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Приложение 

к распоряжению 

Администрации Тазовского района

от 29 мая 2019 года  № 174-р
ФОРМА 

согласования размера премиальных выплат по итогам работы по результатам оценки выполнения 

целевых показателей эффективности работы директора муниципального бюджетного учреждения 

«Средства массовой информации Тазовского района»

	№ п/п
	Условия осуществления выплаты
	Целевые показатели и критерии оценки эффективности деятельности (работы)
	Предельные размеры выплат
	Оценка и размер выплаты


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Отсутствие зарегистрированных нарушений 

в отчетном периоде


	обеспечение комплексной безопасности учреждения (противопожарная 

и электробезопасность, безопасность 

от противоправных действий третьих лиц, выполнение требований по охране труда)
	до 20%

месячного фонда оплаты труда
	

	2.
	Наличие на официальном сайте 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по размещению информации 

о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) обязательных сведений, а также поддержание их в актуальном и достоверном состоянии


	обеспечение информационной открытости учреждения
	до 20%

месячного фонда оплаты труда
	

	3.
	Своевременное и в полном объёме исполнение учреждением контрольных заданий


	уровень исполнительской дисциплины 

в учреждении;

соблюдение норм федерального и регионального законодательства в установленной сфере деятельности, исполнение приказов учредителя
	до 20%

месячного фонда оплаты труда
	

	4.
	Своевременная подготовка к отопительному сезону, безаварийная эксплуатация офисных помещений и оборудования, находящихся 

в оперативном управлении учреждения, достижение плановых показателей реализации программ энергосбережения в учреждении


	поддержание объектов основных фондов, находящихся в оперативном управлении учреждения, в исправном состоянии 

и предохранение их от преждевременного износа, обеспечение сохранности имущества, обеспечение энергоэффективности
	до 20%

месячного фонда оплаты труда
	

	5.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов, учредителя 

по вопросам соблюдения учреждением финансовой дисциплины


	соблюдение учреждением финансовой дисциплины (в том числе уплаты налогов, сборов и иных платежей, предусмотренных законодательством Российской Федерации)
	до 20%

месячного фонда оплаты труда
	

	6.
	Соблюдение сроков и порядка представления отчетности
	своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности, иных сведений и их достоверность 

и качество


	до 20%

месячного фонда оплаты труда
	

	7.
	Отсутствие случаев неэффективного использования учреждением выделенных бюджетных ассигнований


	целевое и эффективное использование бюджетных средств
	до 20%

месячного фонда оплаты труда
	

	8.
	Отсутствие зарегистрированных, обоснованных жалоб со стороны работников учреждения
	эффективное управление коллективом
	до 20%

месячного фонда оплаты труда


	

	9.
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг учреждения
	отсутствие обоснованных жалоб потребителей 

на качество оказания услуг
	до 20%

месячного фонда оплаты труда
	

	10.
	Отсутствие заключений (актов списания) используемого имущества, связанных с досрочным списанием по причине приведения его в негодность по вине работников учреждения


	эффективное использование имущества учреждения
	до 20% месячного фонда оплаты труда
	

	11.
	Соблюдение размера расходов на оплату труда
	соблюдение размера расходов на оплату труда административно-управленческого 

и вспомогательного персонала в соответствии 

с пунктом 6.4 Положения
	до 20% месячного фонда оплаты труда
	

	ИТОГО
	
	
	


Начальник информационно-аналитического управления 

Администрации Тазовского района (либо лицо его замещающее) _________________________________________ Ф.И.О.

(подпись)

СОГЛАСОВАНО

Первый заместитель главы Администрации 

Тазовского района по внутренней политике ___________________________________________________________ Ф.И.О.

(подпись)

Начальник Департамент финансов 

Администрации Тазовского района __________________________________________________________________ Ф.И.О.

(подпись)

