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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением 

Администрации Тазовского района

от 26 апреля 2017 года № 507
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в муниципальную программу Тазовского района «Совершенствование муниципального управления на 2015 – 2020 годы» 

1. Раздел 2 «Перечень мероприятий подпрограммы 4» изложить в следующей редакции:

«

Раздел 2. 
Перечень мероприятий подпрограммы 4
2.1. Обеспечение реализации указанной подпрограммы 4 предполагает нормативно-правовое, информационно-аналитическое, организационное сопровождение, текущее планирование, мониторинг эффективности и бюджетное администрирование подпрограммных мероприятий.

Решение задач, поставленных подпрограммой 4, предполагается в рамках основного мероприятия «Реализация отдельных направлений в сфере муниципального управления», которое включает в себя следующие мероприятия:

· совершенствование муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления;
· совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Тазовский район.
2.2. Мероприятие «совершенствование муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления» включает в себя:
· работу по формированию муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления, отвечающего потребностям муниципального образования Тазовский район; 
· поддержку на высоком уровне показателя сформированности муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления на существующие группы управленческих должностей (управленческие должности);
· совершенствование механизма формирования муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления с целью дальнейшего отбора наиболее квалифицированных, инициативных и перспективных лиц;
· обучение лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров и резерв управленческих кадров органа местного самоуправления, с целью применения их профессиональных компетенций в соответствии с полномочиями Администрации Тазовского района и функционалом соответствующих должностей;
· совершенствование работы с муниципальным резервом управленческих кадров и резервом управленческих кадров органа местного самоуправления, включающей более качественную подготовку резервистов;
· освещение в средствах массовой информации результатов реализации программных мероприятий.
2.3. Мероприятие «совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Тазовский район» включает в себя:

· обеспечение нормативного правового регулирования вопросов муниципальной службы в муниципальном образовании Тазовский район и реализации механизмов противодействия коррупционным проявлениям на муниципальной службе в муниципальном образовании Тазовский район;
· методическое обеспечение актуальных вопросов прохождения муниципальной службы муниципальными служащими Администрации Тазовского района;
· внедрение современных технологий и методов их применения, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район;
· организацию дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в муниципальном образовании Тазовский район, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;
· организацию работы по формированию кадрового резерва муниципальных служащих Администрации Тазовского района;
· осуществление деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Тазовский район;
· освещение в средствах массовой информации результатов реализации программных мероприятий.
2.4. Перечень мероприятий подпрограммы 4 с распределением затрат на их реализацию по годам представлен в приложении № 12 к муниципальной программе.».
2. Приложение № 8 изложить в следующей редакции:

«
Приложение № 8

к муниципальной программе «Совершенствование муниципального управления на 2015 - 2020 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на 2015-2020 годы»

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы (подпрограммы), показателя
	№№ основного мероприятия/мероприятий, влияющих на показатель
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	
	2015 год
	вес показателя
	2016 год
	вес показателя
	2017 год
	вес показателя
	2018 год
	вес показателя
	2019 год
	вес показателя
	2020 год
	вес показателя


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления на 2015-2020 годы» (вес 1)

	2.
	Цель: совершенствование деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район

	3.
	Показатель 1. Достижение наилучшего результата с использованием определенного бюджетом объема средств (исполнение лимита бюджетных обязательств)
	1.1.-6.6.
	%
	100
	0,4
	100
	0,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Показатель 2. Доля единиц хранения архивных документов, находящихся в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное хранение, от общего числа документов, хранящихся в архиве
	
	%
	100
	0,3
	100
	0,3
	100
	0,3
	100
	0,3
	100
	0,3
	100
	0,3

	5.
	Показатель 3. Доля обращений граждан, рассмотренных в установленные законодательством сроки, от общего количества обращений
	
	%
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1

	6.
	Показатель 4. Доля  граждан, участвующих в деятельности общественных объединений, некоммерческих организаций
	
	%
	5
	0,1
	5
	0,1
	5
	0,1
	5
	0,1
	5
	0,1
	5
	0,1

	7.
	Показатель 5. Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления
	
	%
	70
	0,1
	70
	0,1
	71
	0,1
	72
	0,1
	73
	0,1
	74
	0,1

	8.
	Показатель 6. Доля проведенных правовых экспертиз проектов правовых актов муниципального образования от количества поступивших проектов, подлежащих экспертизе в Администрации Тазовского района
	
	%
	-
	-
	-
	-
	100
	0,4
	100
	0,4
	100
	0,4
	100
	0,4

	9.
	Подпрограмма 1 «Развитие средств массовой информации и полиграфии» (вес 0,17)

	10.11.
	Цель: повышение уровня информированности жителей Тазовского района

	12.
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных ассигнований

	1.1.-1.3.
	%
	100
	0,3
	100
	0,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13.
	Показатель 2. Выполнение плановых показателей качества выполненной муниципальной работы № 1
	1.1.
	%
	-
	-
	-
	-
	80
	0,1
	82
	0,1
	86
	0,1
	86
	0,1

	14.
	Показатель 3. Выполнение плановых показателей количества работы № 1
	1.1.
	печатные страницы
	1924
	0,2
	1924
	0,2
	1924
	0,2
	1924
	0,2
	1924
	0,2
	1924
	0,2

	16.
	Показатель 4. Выполнение плановых показателей качества  выполненной муниципальной работы № 2
	1.1.
	%
	-
	-
	-
	-
	80
	0,1
	82
	0,1
	86
	0,1
	86
	0,1

	17.
	Показатель 5. Выполнение плановых показателей количества работы № 2
	1.1.
	часы
	782,52
	0,2
	784,52
	0,2
	784,68
	0,2
	784,68
	0,2
	784,68
	0,2
	784,68
	0,2

	18.
	Показатель 6. Выполнение плановых показателей качества выполненной муниципальной работы № 3
	1.1.
	%
	-
	-
	-
	-
	80
	0,1
	82
	0,1
	86
	0,1
	86
	0,1

	19.
	Показатель 7. Выполнение плановых показателей количества работы № 3
	1.1.
	часы
	-
	-
	-
	-
	494
	0,1
	494
	0,1
	494
	0,1
	494
	0,1

	20.
	Показатель 8. Доля работников редакций средств массовой информации 
(далее – СМИ) Тазовского района, повысивших свой профессиональный уровень
	1.1.
	%
	15
	0,3
	15
	0,3
	15
	0,2
	15
	0,2
	15
	0,2
	15
	0,2

	21.
	Подпрограмма 2 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления» (вес 0,17)

	22.
	Цель: Развитие материально-технического потенциала деятельности органов местного самоуправления Тазовского района

	23.
	Показатель 1. Количество профилактических мероприятий по пропаганде безопасности дорожного движения
	2.1.
	час
	20
	0,2
	20
	0,2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	24.
	Показатель 2. Доля отремонтированных объектов (зданий, помещений)
	2.1.
	%
	20
	0,3
	20
	0,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	25.
	Показатель 3. Доля организаций, повысивших техническое состояние основных фондов
	2.1.
	%
	50
	0,2
	55
	0,2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	26.
	Показатель 4. Доля организаций, обеспечиваемых коммунальными услугами
	2.4.
	%
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,2
	100
	0,2
	100
	0,2
	100
	0,2

	27.
	Показатель 5. Доля охраняемых организаций
	2.5.
	%
	100
	0,1
	100
	0,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	28.
	Показатель 6. Доля организаций, охваченных хозяйственно-техническим обеспечением
	2.6.
	%
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,2
	100
	0,2
	100
	0,2
	100
	0,2

	29.
	Показатель 7. Доля органов местного самоуправления, обеспеченных мебелью, инвентарем, материальными запасами
	2.7.
	%
	-
	-
	-
	-
	60
	0,2
	65
	0,2
	70
	0,3
	75
	0,2

	30.
	Показатель 8. Доля исполненных заявок по транспортному обслуживанию органов местного самоуправления
	2.8.
	%
	-
	-
	-
	-
	100
	0,3
	100
	0,3
	100
	0,3
	100
	0,3

	31.
	Показатель 9. Доля выполнения плана ремонтных работ объектов недвижимости, находящихся в оперативном управлении органов местного самоуправления, от общего числа объектов, подлежащих ремонту
	2.9.
	%
	-
	-
	-
	-
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1

	32.
	Подпрограмма 3 «Обеспечение мер социальной поддержки в сфере средств массовой информации» (вес 0,16)

	33.
	Цель: создание эффективной системы предоставления мер социальной поддержки и обеспечение высокого уровня социального обслуживания работников

	34.
	Показатель 1. Доля работников, получивших компенсационную выплату
	3.1.
	%
	35
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	35
	1

	35.
	Подпрограмма 4 «Обеспечение развития эффективной системы муниципальной службы Тазовского района» (вес 0,16)

	36.
	Цель: Повышение эффективности развития системы муниципальной службы и муниципального управления в муниципальном образовании Тазовский район

	37.
	Показатель 1. Доля должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Тазовский район, на которые сформирован кадровый резерв
	4.1.
	%
	-
	-
	70
	0,2
	70
	0,2
	70
	0,2
	70
	0,2
	70
	0,2

	38.
	Показатель 2. Доля муниципальных служащих в муниципальном образовании Тазовский район, получивших дополнительное профессиональное образование
	4.2.
	%
	-
	-
	40
	0,2
	40
	0,2
	40
	0,2
	40
	0,2
	40
	0,2

	39.
	Показатель 3. Доля резервистов, получивших дополнительное профессиональное образование
	4.1.
	%
	-
	-
	13
	0,2
	13
	0,2
	13
	0,2
	13
	0,2
	13
	0,2

	40.
	Показатель 4. Доля групп управленческих должностей, на которые сформирован муниципальный резерв управленческих кадров
	4.1.
	%
	-
	-
	100
	0,2
	100
	0,2
	100
	0,2
	100
	0,2
	100
	0,2

	41.
	Показатель 5. Доля групп управленческих должностей, на которые сформирован резерв управленческих кадров органа местного самоуправления
	4.2.
	%
	-
	-
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1

	42.
	Показатель 6. Количество конкурсов, проводимых в Ямало-Ненецком автономном округе, в которых приняли участие муниципальные служащие муниципального образования Тазовский район
	4.2.
	Шт.
	-
	-
	1
	0,1
	1
	0,1
	1
	0,1
	1
	0,1
	1
	0,1

	43.
	Подпрограмма 5 «Содействие развитию институтов гражданского общества в Тазовском районе» (вес 0,17)

	44.
	Цель: Оказание содействия в развитии в Тазовском районе институтов гражданского общества, создание правовых, экономических и организационных условий для активации гражданских инициатив, сотрудничества органов местного самоуправления с социально ориентированными некоммерческими организациями

	45.
	Показатель 1. Количество обучающих мероприятий с привлечением специалистов для представителей социально ориентированных некоммерческих организаций
	5.1., 5.2.
	штук
	-
	-
	2
	0,2
	2
	0,2
	2
	0,2
	2
	0,2
	2
	0,2

	46.
	Показатель 2. Количество представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, принявших участие в обучающих семинарах, форумах, конференциях и т.п.
	5.1., 5.2.
	чел.
	-
	-
	85
	0,2
	85
	0,2
	85
	0,2
	85
	0,2
	85
	0,2

	47.
	Показатель 3. Количество проведенных информационных встреч по вопросам развития гражданского общества
	5.1., 5.2.
	штук
	-
	-
	4
	0,3
	4
	0,3
	4
	0,3
	4
	0,3
	4
	0,3

	48.
	Показатель 4. Количество заявок социально ориентированных некоммерческих организаций района, поданных на участие в конкурсах социально значимых проектов
	5.1., 5.2.
	штук
	0
	0

4


	4
	0,3
	4
	0,3
	4
	0,3
	4
	0,3
	4
	0,3

	49.
	Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы» (вес 0,17)
	
	
	

	50.
	Цель: совершенствование деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район

	51.
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных ассигнований (местный бюджет)
	6.1., 6.2.
	%
	100
	0,5
	100
	0,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	52.
	Показатель 2. Исполнение лимита бюджетных ассигнований (бюджет Ямало-Ненецкого автономного округа)
	6.3.-6.6.
	%
	100
	0,5
	100
	0,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	53.
	Показатель 3. Доля поставленных на контроль документов от общего количества документов, поступивших на контроль в Администрации Тазовского района и подлежащих контролю 
	6.1.-6.8.
	%
	-
	-
	-
	-
	100
	0,3
	100
	0,3
	100
	0,3
	100
	0,3

	54.
	Показатель 4. Доля проведенных еженедельных совещаний Администрации Тазовского района от запланированного количества таких совещаний
	6.1., 6.8.
	%
	-
	-
	-
	-
	100
	0,3
	100
	0,3
	100
	0,3
	100
	0,3

	55.
	Показатель 5. Доля положительно рассмотренных обращений граждан, поступивших в ходе личных приемов граждан должностными лицами, к общему числу поступивших обращений
	6.2.
	%
	-
	-
	-
	-
	50
	0,3
	50
	0,3
	50
	0,3
	50
	0,3

	56.
	Показатель 6. Доля исполненных отдельных государственных полномочий, переданных Ямало-Ненецким автономным округом
	6.3.-6.6.
	%
	-
	-
	-
	-
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1


».


