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ПАМЯТКА 
МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ, 
ПЛАНИРУЮЩЕМУ УВОЛЬНЕНИЕ С  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года                         № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), пунктом 10 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ                   «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон                       № 25-ФЗ) муниципальный служащий обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральным законодательством. 

Для лиц, ранее замещавших должности муниципальной службы, включенные             в Перечень должностей муниципальной службы, по которым гражданин, замещавший должности муниципальной слудбы, в течение двух лет после увольнения имеет право замещать должности на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Тазовский район, утвержденный постановлением Администрации Тазовского района от 09 июня 2016 года № 303, необходимо выполнить следующие действия:
1. В случае замещения должности  в коммерческой и некоммерческой организации необходимо получить согласие комиссии по соблюдению требований                         к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тазовского района и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). 

Согласие требуется в каждом случае трудоустройства в коммерческую                               и некоммерческую организацию на протяжении двух лет с даты увольнения                               с муниципальной службы (часть 1 статьи 12 Федерального  Закона № 273-ФЗ).

Комиссия образована в Администрации Тазовского района в соответствии                  с постановлением Администрации Тазовского района от 11 февраля 2019 года № 113. 

Председатель комиссии – Лисовский Сергей Владимирович, первый заместитель главы Администрации Тазовского района по внутренней политике, рабочий телефон (34940)2-13-64; 

Секретарь комиссии – Сидорова Светлана Валерьевна, начальник отдела                    по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Тазовского района, рабочий телефон/факс (34940)2-44-45.
2. При заключении трудового договора гражданин обязан сообщить представителю нанимателя  (работодателю) сведения о последнем месте своей работы (статья 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, часть 2 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ).

3. Несоблюдение гражданином требования, предусмотренного частью 2 статьи 12 Федерального закона, влечёт прекращение трудового договора, заключенного с указанным гражданином (часть 3 статьи 12 Федерального  закона № 273-ФЗ).

СТАТЬЯ 64.1. ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Условия заключения трудового договора с бывшими государственными и муниципальными служащими

Граждане, замещавшие должности, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения                   с государственной или муниципальной службы в течение двух лет обязаны                   при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения                              о последнем месте службы.

Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

СТАТЬЯ 12 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА № 273-ФЗ 
«О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ» 
Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 
государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового договора

1.  Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.  Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной или муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 настоящей статьи, влечет прекращение трудового договора, заключенного с указанным гражданином.

4. Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью                         4 настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность                       в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Утверждены


постановлением Правительства


Российской Федерации


от 21 января 2015 г. N 29


ПРАВИЛА


СООБЩЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ О ЗАКЛЮЧЕНИИ ТРУДОВОГО ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ (ОКАЗАНИЕ УСЛУГ) С ГРАЖДАНИНОМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ПЕРЕЧЕНЬ КОТОРЫХ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ НОРМАТИВНЫМИ ПРАВОВЫМИ АКТАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ





1. Настоящие Правила устанавливают порядок сообщения работодателем о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более 100 тыс. рублей с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=EC47F46DBFAF1FF8E2DEA4166DBABBAF0D3C0047592745231C60AB27857EFD146D41AECDEA1850B5T9bCL ��перечень� которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее соответственно - трудовой договор, гражданско-правовой договор, гражданин), представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы.


2. Работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.


3. Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей).


(в ред. �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=EC47F46DBFAF1FF8E2DEA4166DBABBAF0E3C0141542145231C60AB27857EFD146D41AECDEA1850B5T9bEL ��Постановления� Правительства РФ от 09.08.2016 N 762)


4. Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.


5. В сообщении, направляемом работодателем представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы, должны содержаться следующие сведения:


а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние);


б) число, месяц, год и место рождения гражданина;


в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке);


г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при наличии).


6. В случае если с гражданином заключен трудовой договор, наряду со сведениями, указанными в �HYPERLINK \l Par20  ��пункте 5� настоящих Правил, также указываются следующие данные:


а) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу;


б) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его действия);


в) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при наличии);


г) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы).


7. В случае если с гражданином заключен гражданско-правовой договор, наряду со сведениями, указанными в �HYPERLINK \l Par20  ��пункте 5� настоящих Правил, также указываются следующие данные:


а) дата и номер гражданско-правового договора;


б) срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания выполнения работ (оказания услуг);


в) предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием работы (услуги) и ее результата);


г) стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору.












