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Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН 

решением комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению                                                                                                                                          муниципальных служащих 
Администрации Тазовского района 
и урегулированию конфликта интересов 

от ________________ года 

 __________________ С.В. Лисовский
ОТЧЕТ
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации  Тазовского района 

и урегулированию конфликта интересов 

за 2019 год
В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции                  на 2018-2020 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации                  от 29.06.2018 № 378, Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 19 июля 2010 года № 159-ПГ «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ямало-Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов», Планом работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Тазовский район (далее – Комиссия) в 2019 году проведена следующая работа.

В целях информирования населения о деятельности Комиссии                             на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район http://www.tasu.ru (далее – официальный сайт органов местного самоуправления) размещен отчет о работе Комиссии за 2018 год. 

Отчет о работе Комиссии за 2018 год опубликован в общественно-политической газете Тазовского района «Советское Заполярье» от 16 марта 2019 года № 21. 
Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Тазовского района от 11 февраля 2019 года № 113 «О комиссии                       по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тазовского района и урегулированию конфликта интересов».
В целях обеспечения правомочности заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в состав вышеуказанной Комиссии вносились изменения.
На официальном сайте органов местного самоуправления в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» раздела «Противодействие коррупции» размещена информация о деятельности Комиссии, в том числе:                     о составе Комиссии; о порядке работы Комиссии; о порядке направления информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии; о порядке подачи заявлений для рассмотрения на Комиссии;  сведения о планируемом проведении заседания Комиссии (анонс), о состоявшемся заседании Комиссии, принятых Комиссией решениях; план работы Комиссии на год; отчеты о работе Комиссии за период                            с 2011 по 2018 годы. Информация является актуальной и периодически обновляется.

Информация о деятельности Комиссии также размещена на стендах                                    с  информацией о деятельности должностных лиц, ответственных за работу                               по профилактике коррупционных и иных правонарушений, комиссии                              по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих                     и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Тазовский район, а также по вопросам противодействия коррупции, размещенных                                          в административных помещениях органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район, отраслевых (функциональных) органов Администрации Тазовского района.
Для обеспечения возможности обращения граждан по фактам коррупционной направленности, с которыми они столкнулись в процессе взаимодействия                                    с должностными лицами органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район работает «Телефон доверия». В текущем году сообщений на «Телефон доверия» не поступало.

На официальном сайте органов местного самоуправления в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» раздела «Противодействие коррупции» организован программный модуль «Информация в комиссию                                 по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих                        и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Тазовский район», на который могут обратиться граждане о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) об урегулировании конфликта интересов, а также Кодекса профессиональной этики и служебного поведения муниципальных служащих. В текущем году обращений граждан не поступало.
В 2019 году проведено 8 заседаний Комиссии.

На заседаниях комиссии рассматривались такие вопросы, как:

- о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы; рассмотрено 5 уведомлений, по результатам рассмотрения нарушений законодательства не выявлено;
- о рассмотрении уведомления муниципального служащего                                    о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов; рассмотрено                    2 уведомления муниципальных служащих, по результатам рассмотрения – по 1 муниципальному служащему приняты необходимые меры по недопущению возникновения конфликта интересов.
- о результатах проведенного должностными лицами, ответственными                    за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений отраслевых (функциональных) органов Администрации Тазовского района анализа сведений                      о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в 2019 году; по результатам такого анализа установлено, что в сведениях, представленных 8 муниципальных служащих, выявлены расхождения со сведениями, представленными в предыдущем отчетном периоде; в отношении 7 муниципальных служащих инициированы проверки достоверности и полноты представленных сведений;
- о рассмотрении докладов о проведенной служебной проверке достоверности                   и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016-2017 годы, представленных муниципальными служащими; по результатам рассмотрения в отношении 1 муниципального служащего установлено несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении                   или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в связи с чем рекомендовано применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде выговора  в соответствии со ст. 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ                             «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В 2019 году по результатам заседаний Комиссии материалы                                               в правоохранительные органы не направлялись. 
