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ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса по формированию кадрового резерва муниципальных служащих администрации села Гыда 

Администрации Тазовского района
Администрация села Гыда Администрации Тазовского района в соответствии с распоряжением Администрации Тазовского района от 17 сентября 2021 года № 365-р «О проведении конкурса по формированию кадрового резерва муниципальных служащих Администрации Тазовского района» объявляет конкурс по формированию кадрового резерва для замещения следующих должностей муниципальной службы:
1. Ведущие должности муниципальной службы
            категории «обеспечивающие специалисты»:

1) начальник отдела бухгалтерского учета и финансов администрации села Гыда Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом                               об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «менеджмент организации», либо «налоги и налогообложение», либо «бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо «финансы и кредит»;

- без предъявления требований к стажу.

2. Старшие должности муниципальной службы 
категории «специалисты»:

1) Заведующий сектором организационных вопросов и персонала администрации села Гыда Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «экономика и управление» либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «государственное и муниципальное управление», либо «управление персоналом», либо «менеджмент»;

- без предъявления требований к стажу.

2) Заведующий сектором муниципального хозяйства, жизнеобеспечения и жилищных вопросов администрации села Гыда Администрации Тазовского района.
Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «экономика и управление» либо «жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура» либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «государственное и муниципальное управление», либо «строительство», либо «менеджмент»;
- без предъявления требований к стажу.

3) Главный специалист сектора муниципального хозяйства, жизнеобеспечения и жилищных вопросов администрации села Гыда Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «экономика и управление» либо «жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура» либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «правоохранительная деятельность», либо «государственное и муниципальное управление», либо «строительство», либо «менеджмент»;
- без предъявления требований к стажу.

4) Ведущий специалист сектора муниципального хозяйства, жизнеобеспечения и жилищных вопросов администрации села Гыда Администрации Тазовского района.
Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «экономика и управление» либо «жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура» либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «правоохранительная деятельность», либо «государственное и муниципальное управление», либо «строительство», либо «финансы и кредит», либо «строительство»;
- без предъявления требований к стажу.

3. Старшие должности муниципальной службы категории 
«обеспечивающие специалисты»:

1) Ведущий специалист организационных вопросов и персонала администрации села Гыда Администрации Тазовского района (3 должности).

Квалификационные требования:

- наличие профессионального образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «государственное и муниципальное управление», либо «документационное обеспечение управления и архивоведение», либо «менеджмент», либо «правоведение (квалификация - юрист)»;

- без предъявления требований к стажу.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы соответствующей группы должностей муниципальной службы.
Желающие участвовать в конкурсе в течение 21 дня со дня размещения объявления на официальном сайте администрации села Гыда Администрации Тазовского района  admgyda.ru представляют следующие документы:

- заявление на имя представителя нанимателя (работодателя);

- согласие на обработку персональных данных;

- резюме, заполненное с использованием персонального компьютера,                   с приложением фотографии;

- копию трудовой книжки и/или сведения о трудовой деятельности                       в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, копии иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию муниципального служащего (гражданина) копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования; документов о присвоении ученой степени, ученого звания.
Документы могут быть представлены лично, посредством направления                по почте или по выбору муниципального служащего (гражданина) путем направления электронных образов указанных документов на адрес электронной почты admgyda@yandex.ru.
В целях повышения доступности информации о применяемых в ходе конкурса методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендент может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.
Тесты для самоподготовки размещены на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального округа Тазовский район www.tasu.ru            в разделе «Местное самоуправление», подраздел «Муниципальная служба».

Адрес приема документов: ЯНАО, Тазовский район, село Гыда, улица Катаевой, дом 4.

Время приема документов: с 09.00 до 12.00 часов и с 14.00 до 17.00 часов ежедневно (выходные – суббота, воскресенье).

Справки по телефону: 8(34940) 63-434.
