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Администрация села Антипаюта Администрации Тазовского района в соответствии с распоряжением Администрации Тазовского района от 17 сентября 2021 года № 365-р «О проведении конкурса по формированию кадрового резерва муниципальных служащих Администрации Тазовского района» объявляет конкурс по формированию кадрового резерва для замещения следующих должностей муниципальной службы:
1. Старшие должности муниципальной службы
категории «специалисты»:

1) Заведующий сектором муниципального хозяйства, жизнеобеспечения и жилищных вопросов администрации села Антипаюта Администрации Тазовского района.
Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки: «государственное и муниципальное управление», либо «машины инженерного вооружения», либо «гражданская оборона и защита в чрезвычайных ситуациях», либо «юриспруденция», либо «безопасность жизнедеятельности», либо «пожарная безопасность»;

- без предъявления требований к стажу.

2) Заведующий сектором организационных вопросов и персонала администрации села Антипаюта Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки: «государственное и муниципальное управление», либо «юриспруденция», либо «менеджмент», либо «финансы», либо «экономика и управление», либо «управление персоналом»;

- без предъявления требований к стажу.

3) Главный специалист сектора муниципального хозяйства, жизнеобеспечения и жилищных вопросов администрации села Антипаюта Администрации Тазовского района.
Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки:  «государственное и муниципальное управление», либо «юриспруденция», либо «строительство», «архитектура», либо «менеджмент», либо «экономика», либо «коммерция», либо «товароведение», либо «правоведение»;

- без предъявления требований к стажу.

4) Главный специалист сектора организационных вопросов и персонала администрации села Антипаюта Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки: «государственное и муниципальное управление», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «управление персоналом»;

- без предъявления требований к стажу.

5) Ведущий специалист сектора муниципального хозяйства, жизнеобеспечения и жилищных вопросов администрации села Антипаюта Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки: «государственное и муниципальное управление», либо «юриспруденция», либо «психология», либо «социальная работа», либо «социология», либо «конфликтология»;

- без предъявления требований к стажу.

2. Ведущие должности муниципальной службы категории 

«обеспечивающие специалисты»:

1) Начальник отдела бухгалтерского учета и финансов администрации села Антипаюта Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «экономика труда», либо «финансы и кредит», либо «налоги и налогообложение», либо «бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо «экономика и управление на предприятии»;

- без предъявления требований к стажу.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы администрации села Антипаюта Администрации Тазовского района категории «специалисты» старшей группы должностей муниципальной службы:

Профессиональные знания:

- Конституции Российской Федерации, федеральных законов, издаваемых в соответствии с ними иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава (Основного закона) автономного округа, законов и иных нормативных правовых актов автономного округа, Устава муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальных правовых актов органов и должностных лиц органов местного самоуправления муниципального округа, постановлений и распоряжений Главы Тазовского района применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей;

- федерального законодательства и законодательства автономного округа по вопросам прохождения муниципальной службы;

- законодательства, определяющего статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности государственных органов и органов местного самоуправления муниципального округа;

- нормативных правовых актов, определяющих статус, структуру, компетенцию, порядок деятельности Правительства автономного округа, Администрации Тазовского района, компетенцию и порядок взаимодействия органов исполнительной власти автономного округа, органов местного самоуправления муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов (структурных подразделений) Администрации Тазовского района;

- порядка подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов автономного округа и органов местного самоуправления муниципального округа;
- основ организации труда, передового отечественного и зарубежного опыта в области государственного и муниципального управления, делового этикета;

- правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий;

- программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий;

- правовых аспектов в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах (структурных подразделениях) Администрации Тазовского района;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Профессиональные навыки:

-   наличие навыков организации и обеспечения выполнения задач;

- наличие навыков планирования и координирования управленческой деятельности и организационно-аналитической работы;

- наличие навыков составления документов аналитического характера, владения   современными   средствами, методами   и   технологиями   работы с информацией;

-  составления делового письма;

-  коммуникативные;

-  организация личного труда;

- наличие навыков работы на офисной оргтехнике и компьютере, а также с необходимым программным обеспечением.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы администрации села Антипаюта Администрации Тазовского района категории «обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей муниципальной службы:

Профессиональные знания:

- Конституции Российской Федерации, федеральных законов, издаваемых в соответствии с ними иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава (Основного закона) автономного округа, законов и иных нормативных правовых актов автономного округа, Устава муниципального округа, муниципальных правовых актов органов и должностных лиц органов местного самоуправления муниципального округа, постановлений и распоряжений Главы Тазовского района, положения об администрации, локальных нормативных актов, приказов администрации, применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей;

- федерального законодательства и законодательства автономного округа по вопросам прохождения муниципальной службы;

- законодательства, определяющего статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности государственных органов и органов местного самоуправления муниципального округа;

- нормативных правовых актов, определяющих статус, структуру, компетенцию, порядок деятельности Правительства автономного округа, Администрации Тазовского района, компетенцию и порядок взаимодействия органов исполнительной власти автономного округа, органов местного самоуправления муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов (структурных подразделений) Администрации района;

- порядка подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов автономного округа и органов местного самоуправления муниципального округа;

- основ организации труда, передового отечественного и зарубежного опыта в области государственного и муниципального управления, делового этикета;

- правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий;

- программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий;

- правовых аспектов в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах (структурных подразделениях) Администрации Тазовского района;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- законодательство о бухгалтерском учете;

- постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие, методические и нормативные материалы финансовых и контрольно-ревизионных, органов по вопросам организации бухгалтерского учета и финансов;

- гражданское право, финансовое и налоговое законодательство;

- структуру учреждения, стратегию и перспективы его развития;

- положения и инструкции по организации бухгалтерского учета в учреждении, правила его ведения;

- порядок оформления операций и организацию документооборота по участкам учета;

- формы и порядок финансовых расчетов;

- порядок приемки, оприходования, хранения и расходования товарно-материальных ценностей, денежных средств и других ценностей;

- правила расчета с дебиторами и кредиторами;

- условия налогообложения юридических и физических лиц;

- порядок списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской
задолженности и других потерь;

- правила проведения инвентаризаций денежных средств и товарно-материальных ценностей;

- порядок и сроки составления бухгалтерских балансов и отчетности;

- правила проведения проверок и документальных ревизий;

- современные средства вычислительной техники и возможности их применения для выполнения учетно-вычислительных работ и анализа финансовой деятельности;

- передовой отечественный и зарубежный опыт совершенствования организации бухгалтерского учета;

- экономику, организацию труда и управления;

- законодательство о труде;

- правила и нормы охраны труда.
Профессиональные навыки:

-   наличие навыков организации и обеспечения выполнения задач;

- наличие навыков планирования и координирования управленческой деятельности и организационно-аналитической работы;

- наличие навыков составления документов аналитического характера, владения   современными   средствами, методами   и   технологиями   работы с информацией;

-  составления делового письма;

-  коммуникативные;

-  организация личного труда;
- наличие навыков работы на офисной оргтехнике и компьютере, а также с необходимым программным обеспечением.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы соответствующей группы должностей муниципальной службы.
Желающие участвовать в конкурсе в течение 21 дня со дня опубликования объявления на официальном сайте администрации села Антипаюта Администрации Тазовского района представляют следующие документы:

- заявление на имя представителя нанимателя (работодателя);

- согласие на обработку персональных данных;

- резюме, заполненное с использованием персонального компьютера,                                с приложением фотографии;

- копию трудовой книжки и/или сведения о трудовой деятельности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, копии иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию муниципального служащего (гражданина) копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования; документов о присвоении ученой степени, ученого звания.
Документы могут быть представлены лично, посредством направления                по почте или по выбору муниципального служащего (гражданина) путем направления электронных образов указанных документов на адрес электронной почты antipa89@mail.ru с пометкой «заявка на конкурс в резерв кадров».
В целях повышения доступности информации о применяемых в ходе конкурса методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендент может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.
Тесты для самоподготовки размещены на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального округа Тазовский район www.tasu.ru в разделе «Местное самоуправление», подраздел «Муниципальная служба».

Адрес приема документов: ЯНАО, Тазовский район, с. Антипаюта, ул. Ленина, д. 3, сектор организационных вопросов и персонала администрации села Антипаюта Администрации Тазовского района, каб. №1.

Время приема документов: с 09.00 до 12.00 часов и с 14.00 до 17.00 часов ежедневно (выходные – суббота, воскресенье). 
Справки по телефону: 8(34940) 64-3-64 (главный специалист сектора организационных вопросов и персонала администрации села Антипаюта Администрации Тазовского района, Мельникова Александра Юрьевна).
Расходы, связанные с участием в конкурсе по формированию кадрового резерва (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
