ИНФОРМАЦИЯ

о результатах проведения конкурса по формированию кадрового резерва муниципальных служащих управления по обеспечению жизнедеятельности посёлка Тазовский Администрации Тазовского района
 В соответствии с распоряжением Администрации Тазовского района                 от 17 сентября 2021 года № 365-р «О проведении конкурса по формированию кадрового резерва муниципальных служащих Администрации Тазовского района» проведен конкурс по формированию кадрового резерва муниципальных служащих управления по обеспечению жизнедеятельности посёлка Тазовский Администрации Тазовского района.


В результате оценки кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, о прохождении муниципальной или иного вида службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур (тестирование, индивидуальное собеседование) решением конкурсной комиссии включены в кадровый резерв муниципальных служащих по обеспечению жизнедеятельности посёлка Тазовский Администрации Тазовского района лица для замещения вакантных должностей муниципальной службы:


1. Вольфер Инна Александровна:
- старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» главный специалист отдела жилищной и социальной политики управления по обеспечению жизнедеятельности посёлка Тазовский Администрации Тазовского района;


- старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» главный специалист отдела правового обеспечения управления по обеспечению жизнедеятельности посёлка Тазовский Администрации Тазовского района.

2. Попова Татьяна Александровна:
- старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» главный специалист отдела жилищной и социальной политики управления по обеспечению жизнедеятельности посёлка Тазовский Администрации Тазовского района;

- старшая должность муниципальной службы категории «специалисты» ведущий специалист отдела правового обеспечения управления по обеспечению жизнедеятельности посёлка Тазовский Администрации Тазовского района.
