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29 января 2020 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тазовского района и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии рассмотрены доклад о проведенной проверке соблюдения муниципальным служащим Управления по работе с населением межселенных территорий                                   и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района ограничений и запретов, а также требований к служебному поведению и доклады о проведенных служебных проверках сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих Администрации Тазовского района.

По второму вопросу:

По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ:  

1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим ХХХХХХХ должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) на постоянной основе проводить разъяснительную работу со специалистами Управления о мерах по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения, основываясь на методических рекомендациях, разработанных Министерством труда и социальной защиты населения РФ, управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений аппарата Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа, судебной практики, полученной в результате рассмотрения таких дел, разъяснений прокуратуры  и т.д.

По третьему вопросу:
По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ:  

1. Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, представленные муниципальным служащим ХХХХХХХ, являются недостоверными и неполными. 

2. К муниципальному служащему ХХХХХХХ не применять дисциплинарного взыскания.

По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ:  

1. Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016, 2018 годы, представленные муниципальным служащим ХХХХХХХ, являются недостоверными и неполными. 

2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применить к муниципальному служащему ХХХХХХХ дисциплинарное взыскание в виде замечания в соответствии со ст. 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ:  

1. Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017-2018 годы, представленные муниципальным служащим ХХХХХХХ, являются недостоверными и неполными.

2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применить к муниципальному служащему ХХХХХХХ дисциплинарное взыскание в виде замечания в соответствии со ст. 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ:  

1. Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, представленные муниципальным служащим ХХХХХХХ, являются недостоверными и неполными. 

2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) за несоблюдение ограничений  и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применить к муниципальному служащему ХХХХХХХ дисциплинарное взыскание в виде замечания в соответствии со ст. 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

По итогам открытого голосования РЕШИЛИ: 

1. Признать, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, представленные муниципальным служащим ХХХХХХХ, являются недостоверными и неполными.

2. К муниципальному служащему ХХХХХХ не применять дисциплинарного взыскания.

3. Рекомендовать муниципальному служащему руководствоваться соответствующими Методическими материалами при заполнении справок о доходах.

По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ:  

1. Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016-2017 годы, представленные муниципальным служащим ХХХХХХХ, являются недостоверными и неполными. 

2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применить к муниципальному служащему ХХХХХХХХ дисциплинарное взыскание в виде замечания в соответствии со ст. 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ:  

1. Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015-2017 годы, представленные муниципальным служащим ХХХХХХХ, являются недостоверными и неполными. 

2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применить к муниципальному служащему ХХХХХХХ дисциплинарное взыскание в виде выговора в соответствии со ст. 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ:  

1. Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015-2017 годы, представленные муниципальным служащим ХХХХХХХ, являются недостоверными и неполными. 

2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применить к муниципальному служащему ХХХХХХХ дисциплинарное взыскание в виде замечания в соответствии со ст. 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ:  

1. Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015-2017 годы, представленные муниципальным служащим ХХХХХХХХ, являются недостоверными и неполными. 

2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применить к муниципальному служащему ХХХХХХХ дисциплинарное взыскание в виде замечания в соответствии со ст. 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ:  

1. Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016-2017 годы, представленные муниципальным служащим ХХХХХХХХ, являются недостоверными и неполными. 

По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ:  

1. Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016-2017 годы, представленные муниципальным служащим ХХХХХХХ, являются недостоверными и неполными. 

