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01 июля 2019 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тазовского района и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).     
На заседании Комиссии был рассмотрены вопросы:
1. О возложении обязанностей членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Тазовский район.
2. О рассмотрении уведомления ГКУ ЯНАО ЦЗН Тазовского района                               о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.
3. О результатах проведенного должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район, отраслевых (функциональных) органов Администрации Тазовского района анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2017-2018 год.
1. По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ:  Возложить обязанности члена комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Тазовский район на главного специалиста юридического отдела Администрации Тазовского района.
2. По итогам открытого голосования РЕШИЛИ:  Информацию принять                            к сведению.

3. По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ: 

3.1. Установить, что сведения о доходах за 2016-2017 годы, представленные муниципальным служащим ХХХ являются недостоверными и неполными.

3.2. Установить, что сведения о доходах за 2017 год, представленные муниципальными служащими ХХХ, ХХХ, ХХХ являются недостоверными и неполными.

3.3. Установить, что сведения о доходах за 2018 год, представленные муниципальными служащими ХХХ, ХХХ, ХХХ, ХХХ являются достоверными и полными.

3.4. Рекомендовать руководителю Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района не применять мер дисциплинарного воздействия к ХХХ, ХХХ в связи с отсутствием коррупционного проступка в действиях муниципальных служащих.

3.5. Рекомендовать руководителям Управления коммуникаций, строительства               и жилищной политики Администрации Тазовского района, Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района провести              в отношении муниципальных служащих ХХХ, ХХХ проверку достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

3.6. Результаты проверки рассмотреть на очередном заседании комиссии                      по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тазовского района и урегулированию конфликта интересов.

