Приложение  № 1
к решению Районной Думы 

от 23.05.2012 г.  № 4-16-46 

ИНФОРМАЦИЯ
о ходе исполнения в 2011 году районной долгосрочной целевой программы 
«Социальная поддержка населения Тазовского района на 2011 - 2013 годы»
Социальная защита и социальная поддержка населения на протяжении многих лет являются одним из приоритетных направлений социальной политики,  как в автономном округе, так и в районе.
В целях повышения уровня и качества жизни граждан на территории района, усиления мер социальной поддержки, не урегулированных действующим законодательством Российской Федерации и законодательством автономного округа на территории Тазовского района принята долгосрочная целевая программа «Социальная поддержка населения Тазовского района» (далее – Программа).
Причинами возникновения проблем, на которые направлена Программа, можно назвать следующие:

- высокий уровень безработицы в районе;

- большой процент ветхого и аварийного жилья;

- снижение уровня жизни населения;

- повышение цен и тарифов на оплату жилищно-коммунальных услуг, на оплату проезда, на товары первой необходимости и др.
Долгосрочная целевая программа представляет собой комплексный документ, включающий в себя меры по созданию условий для улучшения качества жизни различных категорий граждан - пенсионеров, инвалидов, малообеспеченных нетрудоспособных граждан, детей, ветеранов и др.

Сохранение ранее предоставлявшихся форм социальной поддержки граждан обеспечивает стабильность предоставления тех или иных мер, направленных на улучшение качества жизни жителей, что в свою очередь будет способствовать обеспечению в муниципальном образовании Тазовский район социальной стабильности.
Программа разработана с учетом приоритетных стратегических целей социально-экономического развития района таких, как:

- формирование условий для осуществления мер по улучшению положения населения, повышения степени его социальной защищенности, улучшения качества жизни.

- социальная поддержка ветеранов войны, неработающих пенсионеров;

- создание условий для обеспечения социальной поддержки граждан, имеющих детей;

- содействие гражданам в преодолении трудных жизненных ситуаций и чрезвычайных обстоятельств;

- предоставление мер компенсационного и поощрительного характера гражданам, имеющим особые заслуги в развитии района.
Программные действия объединены по семи крупным комплексным направлениям, которые представляют собой совокупность взаимосвязанных мер, проектов и действий участников Программы в решении основных тактических задач.
Программа содержит мероприятия, направленные на социальную защиту и поддержку малоимущих и социально незащищенных категорий граждан:

· меры по сохранению уровня социальной защищенности льготных категорий граждан в условиях реформирования федерального законодательства в социальной сфере;

· социальная поддержка неработающих пенсионеров и инвалидов, граждан старшего поколения;

· государственная социальная помощь малоимущим семьям и одиноко проживающим гражданам;

· социальная поддержка социально незащищенных категорий граждан;

· оплата стоимости проезда;

· медико-социальная реабилитация;

· адресная социальная помощь;

· социально-бытовые    мероприятия  для  отдельных  категорий граждан;

· проведение мероприятий, посвященных праздничным, памятным и другим событиям;

· прочие мероприятия.

Проведем анализ реализации и результат выполнения программных мероприятий.


На реализацию программы на 2011 год выделено средства из местного бюджета (уточненные) в сумме 19 849,3 тыс. рублей, исполнение составило 19 849,3 тыс. рублей или 100 %.

В рамках данной программы проведены следующие мероприятия:  
1. «Оплата стоимости проезда по территории Российской Федерации воздушным, водным, железнодорожным, и автомобильным транспортом (кроме такси) в размере 100 %».

Включает комплекс мер по оплате проезда по территории Российской Федерации воздушным, водным железнодорожным, и автомобильным транспортом (кроме такси) в размере  100 % следующим категориям граждан:

- инвалидам, выезжающим  в дома-интернаты, детям-инвалидам к месту учебы в специализированные образовательные учреждения и обратно и  лицам,  их сопровождающим – воспользовались льготой 2 человека на сумму 20 тысяч рублей;

- пенсионерам, инвалидам по направлению МУЗ «Тазовская ЦРБ» на реабилитационное лечение в Харпскую больницу и ЦВМиР «Ахманка» и др.;

- гражданам  из   числа малочисленных народов Севера и малоимущих семей в связи с их вызовом в органы дознания, предварительного следствия, прокуратуру и суд данной мерой воспользовались 4 человека на общую сумму 21,4 тыс. рублей.
- выпускникам школ из малоимущих семей и семей, ведущих кочевой образ жизни оплата проезда произведена 5 гражданам на сумму 27,1 тыс. рублей

- учащимся старше 23 лет, обучающимся по очной форме обучения, образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию в период каникул два раза в год (туда и обратно) из числа малочисленных народов Севера по данной категории прошли 6 человек на сумму 34,3 тыс. рублей.
2. «Оплата стоимости жилищных и коммунальных услуг и ремонт жилья»:

- погашение задолженности по жилищно-коммунальным услугам малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим неработающим гражданам – 15 человек на сумму 300,0 тыс. рублей;

- ремонт жилья малоимущим гражданам, неработающим пенсионерам, многодетным семьям – 11 граждан на сумму 7 865,6 тыс. рублей;

- ремонт жилья инвалидам – 6 человек на сумму 1 983,7 тыс. рублей;

- мероприятия по организации адаптации внутриквартирного пространства к потребностям инвалидов – 1 человек – 40,0 тыс. рублей.

3. «Медико-социальная реабилитация»:

социально-бытовые мероприятия для отдельных категорий граждан, в том числе:

- организация питания данных категорий, проживающих в МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения «Забота» - 11 граждан на сумму 17,5 тысяч рублей. 
4. «Проведение мероприятий, посвященных праздничным, памятным и другим событиям».

Включает в себя: 

- мероприятия, посвященные памятным датам истории;

- районные мероприятия.
- День защитника Отечества – 45 чел. – 30,0 тыс. рублей;

- День Победы в Великой Отечественной войне – 45 чел. – 100,0 тыс.рублей;

- День памяти и скорби – 15 человек – 15,0 тыс.руб.;

- День пожилых людей – 116 чел. – 230,0 тыс.рублей;

- День инвалида – 124 чел. – 80,0 тыс.рублей;

- День защиты детей – 130 человек – 50,0 тыс.рублей;

- Международный женский день – 30 человек – 50,0 тыс.рублей; 

- Всероссийский день Матери – 27 семей (91 чел.) – 250,0 тыс. рублей;

- Международный День семьи – 20 чел. – 100,0 тыс. рублей; 

- Слет оленеводов – 47 граждан -  135,5 тыс. рублей;
- День рыбака - 29 чел. 108,5 тыс. рублей; 
- День выпускника – 158 детей – 98,5 тыс. рублей;

- День знаний – 4 семьи (18 детей) – 50,0 тыс. рублей; 

- День муниципального образования Тазовский район – 40 граждан – 130,6 тыс. рублей;

- Елка Главы района для Ветеранов труда – 195 чел. – 260,0 тыс. рублей;

- Елка Главы района для детей-сирот, детей-инвалидов, неорганизованных детей – 1130 чел. – 600,0 тыс. рублей.

Всего в связи с проведением мероприятий, посвященных праздничным, памятным и другим событиям охвачено свыше 1 000 человек на сумму 2 288,1 тыс. рублей. 
5.  «Адресная социальная помощь».

Данное мероприятие включает комплекс мер по оказанию материальной помощи следующим категориям граждан:

- малоимущие граждане;

- лица, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации;

- учащиеся из малоимущих семей, выезжающих для прохождения практики;

- почетные граждане;

- неработающие пенсионеры, выезжающие за пределы автономного округа;

Адресная социальная помощь, в том числе:

- премирование почетных граждан, удостоенных звания «Почетный гражданин района» ко Дню района – 39 человек – 780,0 тыс.рублей;

- чествование Почетных граждан в связи с юбилеем – 8 человек – 79,3 тыс.рублей;

- подписка на периодические издания льготным категориям граждан – 100 человек – 79,4 тыс.рублей;

- многодетным семьям на каждого третьего и последующих рожденных детей – 41 семья – 287,0 тыс.рублей;
Адресная социальная помощь лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации оказана 488 семьям и одиноко проживающим гражданам на общую сумму 3 407,0 тыс.рублей. А также:

 - учащимся образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющих гос.аккредитацию, из малоимущих семей и семей, ведущих кочевой образ жизни 3 гражданам на сумму 15 000 рублей;
- лицам, проживающим за пределами автономного округа неработящим пенсионерам, проработавшим на территории Тазовского района не менее 25 лет, пенсионерам по инвалидности не менее 10 лет – 8 человек – 250,0 тыс.рублей;

- в связи с выездом для постоянного проживания за пределами автономного округа неработающим пенсионерам проработавшим на территории Тазовского района не менее 25 лет, из них последние 5 лет в бюджетных организациях – 3 чел. – 60,0 тыс.рублей; 

- в связи с выездом для постоянного проживания за пределами автономного округа неработающим пенсионерам проработавшим на территории Тазовского района не менее 15 лет в бюджетной сфере – 2 чел. – 120,0 тыс.рублей;
- материальная помощь на погребение участников трудового фронта, одиноко проживающих неработающих граждан, малоимущих неработающих граждан оказана 4 гражданам на сумму 30,0 тыс. рублей;

- единовременная выплата гражданам, награжденным знаком «Почетный донор России» - 22 чел. – 219,1 тыс. рублей.
6.  «Прочие мероприятия».

Данное мероприятие включает:

- материальная помощь по непредвиденным обстоятельствам оказана 54 семьям и одиноко проживающим гражданам на общую сумму 1 671,2 тыс. рублей;

- оплата проезда в санаторий «Большой Тараскуль» произведена 67 чел. на общую сумму 228,5 тыс. рублей.

Востребованная населением социальная помощь, предусмотренная мероприятиями Программы, оказывается в полном объеме.
Программа способствовала повышению эффективности мер социальной поддержки малоимущих, нетрудоспособных граждан, семей с детьми, других лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, смягчению негативных последствий бедности, снижению социального неравенства, повышению уровня и качества жизни населения муниципального образования.

Приложение  № 2

к решению Районной Думы 

от  23.05.2012 г. № 4-16-46 

ИНФОРМАЦИЯ

о ходе исполнения в 2011 году районной ведомственной целевой программы 
«Улучшение условий и охраны труда в Тазовском районе на 2011 - 2013 годы»
Ведомственная целевая программа «Улучшения условий и охраны труда в Тазовском районе на 2011 – 2013 годы», утвержденная постановлением Администрации района от 24 февраля 2011г. № 44 (далее - программа) нацелена на обеспечение работникам условий труда, отвечающих требованиям  охраны труда, сохранения  их жизни и здоровья  в процессе трудовой деятельности, государственных гарантий, правовой защиты работающих в области условий и охраны труда, предупреждение и профилактику производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

На реализацию программы на 2011 год выделены средства из местного бюджета в сумме 1 млн. рублей, исполнение составило 1 млн. рублей     или  100 %. 

В рамках данной программы проведены следующие мероприятия:

1. Развитие нормативного правового обеспечения условий и охраны труда:

- разработано 7 проектов нормативных правовых актов, направленных на совершенствование управления охраной труда в районе, в том числе в соответствии с изменениями в законодательстве Российской
Федерации;  

-  обеспечено 110 специалистов   организаций  района  нормативными    правовыми    актами   Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа по охране труда на сумму 20 тыс. рублей.

2. Статистическое наблюдение за состоянием условий и охраны труда:


- предоставлялись  информации, отчеты, анализы о состоянии  и мерах   по улучшению условий и охраны труда в  соответствующие органы;

- проводился анализ состояния условий  и охраны труда, причин  производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости в районе за 2011 год, который рассматривался на заседании межведомственной комиссии по охране труда в феврале 2012 года, разработаны предупредительные и профилактические меры, направленные на снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- ежегодно формируется банк данных проведения обязательных предварительных периодических медицинских осмотров в организациях района, в 2011 году подлежало медицинскому осмотру 1761 человек, осмотрено 1374 человек, что составляет 78% от числа подлежащих.                                   

- сформирован банк данных служб охраны труда в  организациях района, действует 27 служб охраны труда.                                     

3. Информационное обеспечение:

- в течение 2011 года проводилось информирование население и организации района по вопросам охраны труда через средства массовой информации, выступили с  2 интервью по районному телевидению МУП «Студия Факт».  Организована публикация в районной газете «Советское Заполярье» статьи по неделе безопасности труда, приуроченная Всемирному дню охраны труда. 

 - в 2011 году организовано  проведение мероприятий ко Всемирному дню охраны труда. Совместно с некоммерческим партнерством «Консорциум профессионального менеджмента»  организован  в п. Тазовский  семинар, приняли участие в семинаре 40 специалиста из 29 организации, также организован и проведен семинар с комитетами первичных профсоюзных организаций района на тему «Актуальные вопросы взаимодействия сторон социального партнерства в сфере труда. Обязанности работодателя по участию в системе социального партнерства». Приняли участие в семинаре 40 членов из 18 первичных профсоюзных организаций.   Направлены письма руководителям более 60 организаций о проведении  мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда. Проведено  заседание межведомственной комиссии по охране труда Тазовского района. Проведены совместные проверки рабочей группы соблюдения законодательства по охране труда. Организовано проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. Стартовал районный смотр-конкурс на лучшую организацию работ по охране и условиям труда среди организаций, осуществляющих деятельность на территории района.  

4.Организационное  обеспечение охраны труда:

- организован в 2011 году районный смотр-конкурс на лучшую организацию работ по охране и условиям труда среди организаций, осуществляющих деятельность на территории района, 4 организациям - победителям вручены денежные призы на сумму 400.0 тыс. рублей;

- обеспечена работа  межведомственной  комиссии  по  охране  труда  района, проведено 5 заседаний межведомственной комиссии по охране труда, рассмотрены  и вынесены решения по 20 вопросам;

- проведена   аттестация 156 рабочих  мест  по    условиям    труда   в  2 организациях  и учреждениях, финансируемых из средств местного бюджета на сумму 450.0 тыс. рублей;

- за  2011 год обследовано 8 организаций по выполнению основных законодательных, нормативных правовых актов по охране труда и трудовому законодательству, в том числе с выездом в  с. Газ-Сале. Из них  по заданию Тазовской прокуратурой 2 организации и 1 организация совместно со Счетной палатой муниципального образования.

5. Развитие системы обучения по охране труда:

- организованы в 2011 году выездные курсы по охране труда. Обучение и проверку знаний требований охраны труда прошли 90 руководителей и специалистов;

- в 2011 году на обучение по охране труда  руководителей и специалистов организаций и учреждений, финансируемых из средств местного бюджета  израсходовано 130.0 тыс. рублей.
 6.  Содействие сторонам социального партнерства в сфере охраны труда:

- рассмотрено на соответствие трудовому законодательству и проведена уведомительная   регистрация 1 изменения территориального трехстороннего соглашения,  7  коллективных  договоров и 22 изменения и дополнения к коллективному договору.

Оценка эффективности программы производиться на основе использования целевых индикаторов, которые обеспечивают мониторинг динамики изменений в сфере охраны труда за оцениваемый период с целью уточнения задач и мероприятий программы.

Основным индикатором программы является создание условий для снижения рисков производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников.

Уровень производственного травматизма в районе за последние года стабилизировался. В целом по району наблюдается тенденция снижения производственного травматизма, так за  2011 год  произошло 8 несчастных случая на производстве, что на 27% меньше, чем за аналогичный период 2010 года (в 2010 году - 11 несчастных случая).

Последовательная и системная работа по реализации мероприятий действующей программы способствовала планомерному проведению работы в сфере обеспечения охраны труда, повышению социальной ответственности руководителей организаций, расположенных на территории района, и заинтересованности в создании безопасных условий труда.
