                Приложение

               Утверждено

               решением Районной Думы

               от 15.02.2012 г. №  1-12-12
Положение 
об Управлении по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района

I. Общие положения

1. Управление по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района (далее по тексту – Управление) является отраслевым (функциональным) органом Администрации Тазовского района,  осуществляющим управленческие функции в решении вопросов местного значения в сфере защиты прав и законных интересов, социально-экономического и культурного развития коренных малочисленных народов Севера Тазовского района (далее – коренных народов Тазовского района), проживающих на межселенных территориях и территориях сельских населенных пунктов, не наделенных статусом поселений и не входящих в состав поселений, сохранения и развития их культуры и языка,  а также отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления окружными законами.

1.1. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными  законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Уставом (Основным законом) Ямало-Ненецкого автономного округа, иными законами автономного округа, постановлениями и распоряжениями Губернатора автономного округа и Правительства автономного округа, Уставом муниципального образования Тазовский район, муниципальными правовыми актами, настоящим  Положением.  
1.2. В своей деятельности Управление непосредственно подчиняется Главе Тазовского района, заместителю главы Администрации Тазовского района, курирующего деятельность Управления.
1.3. Управление является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый ему в соответствии с бюджетным законодательством, штатное расписание, утверждаемое Главой Тазовского района, печать, штампы и бланки установленного образца.

1.4. Управление осуществляет часть функций и полномочий учредителя подведомственного муниципального казенного учреждения от имени Администрации Тазовского района.
1.5. Управление имеет координационные и коллегиальные совещательные органы (советы, комиссии, группы), в том числе межведомственные, в установленной сфере деятельности.
1.6. Управление, как юридическое лицо,  действует на основании общих положений Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к подведомственным муниципальным  учреждениям и осуществляет функции главного распорядителя бюджетных средств по отношению к ним в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
1.7. Управление для выполнения возложенных на него функций взаимодействует с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа, органами местного самоуправления иных муниципальных образований, Районной Думой муниципального образования Тазовский район, Администрацией Тазовского района и его структурными подразделениями, хозяйствующими субъектами, общественными организациями, физическими и юридическими лицами.

1.8. Управление принимает локальные акты в форме приказов. Локальные акты (приказы) могут иметь нормативный и ненормативный характер. Локальные акты (приказы) издаются по оперативным и другим текущим вопросам организации деятельности Управления; по вопросам финансово-хозяйственного, материально-технического и информационно-методического характера, связанные с исполнением приказов и других актов вышестоящих органов по вопросам основной деятельности Управления. 
Локальные акты Управления обязательны к исполнению подведомственным муниципальным казенным  учреждением, коллегиальными органами Управления. 
Локальные акты Управления, противоречащие федеральному законодательству, законодательству Ямало-Ненецкого автономного округа, нормативно-правовым актам администрации Тазовского района подлежат отмене в установленном порядке.
1.9. Финансирование расходов на содержание Управления осуществляется за счет средств, предусмотренных в местном бюджете. 
1.10. Имущество Управления является собственностью муниципального образования Тазовский район. 

Материально-техническое, финансово-хозяйственное обеспечение деятельности Управления осуществляется подведомственным муниципальным казенным учреждением.
1.11. Полное наименование Управления:  Управление по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района.
1.12. Сокращенное наименование Управления: Управление по работе с населением МТ и ТОХ.
1.13. Местонахождение и юридический адрес Управления: 629350, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий автономный округ, поселок Тазовский, улица Пушкина, д. 29.

II. Основные цели и задачи Управления.

2.1. Целью деятельности Управления является создание организационных, правовых и содержательных основ по обеспечению реализации единой политики в сфере защиты прав и законных интересов, социально-экономического и культурного развития коренных малочисленных народов Севера Тазовского района.

2.2. Достижение цели деятельности Управления будет обеспечено решением следующих задач:
2.2.1. Защита исконной среды обитания, традиционного образа жизни, хозяйствования и промыслов коренных малочисленных народов Севера Тазовского района;  
2.2.2. Сохранение культурного наследия и пропаганда культурных ценностей, расширение культурных и партнерских связей коренных народов Тазовского района;  

2.2.3. Обеспечение условий для сохранения языка и письменности коренных народов Севера Тазовского района, повышение уровня их образования;
2.2.4. Содействие занятости, стимулирование экономической деятельности предприятий агропромышленного комплекса, общин и других форм занятости коренных малочисленных народов Севера Тазовского района;

2.2.5. Определение и осуществление комплекса мер, направленных на социально-экономическое и культурное развитие коренных малочисленных народов Севера Тазовского района, с учетом региональных особенностей; 

2.2.6. Разработка и реализация районных целевых программ, направленных на улучшение благосостояние населения, проживающего на межселенных территориях и территориях сельских населенных пунктов, не наделенных статусом поселений и не входящих в состав поселений;
2.2.7. Обеспечение реализации полномочий Администрации района на межселенных территориях и территориях сельских населенных пунктов, не наделенных статусом поселений и не входящих в состав поселений;
2.2.8. Обеспечение соответствующего контроля исполнения подведомственным муниципальным казенным учреждением локальных актов Управления по вопросам финансово-хозяйственного, материально-технического  и информационно-методического характера, направленных на реализацию единой политики в сфере защиты исконной среды обитания, традиционного образа жизни, хозяйствования и промыслов, сохранения и развития культуры и языка коренных малочисленных народов Севера Тазовского района;  
2.2.9. Осуществление координационной работы в сфере защиты исконной среды обитания, традиционного образа жизни, хозяйствования и промыслов коренных малочисленных народов Севера,  сохранения и развития их культуры и языка с федеральными и региональными органами государственной власти, представительными и исполнительными органами местного самоуправления.
III. Функции, осуществляемые Управлением

3.1. Для решения указанных задач Управление осуществляет следующие функции:

3.1.1. Реализует в пределах своей компетенции единую политику в сфере защиты прав и законных интересов коренных малочисленных народов Севера - исконной среды обитания, традиционного образа жизни, хозяйствования и промыслов, культуры и языка;  
3.1.2.  Разрабатывает, согласовывает и представляет на рассмотрение в установленном порядке проекты правовых актов муниципального образования  в установленной сфере деятельности, обеспечивает их реализацию;  
3.1.3.  Осуществляет методическое обеспечение, координацию деятельности и контроль за реализацией отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления в установленной сфере деятельности;
3.1.4. Участвует в реализации  окружных долгосрочных  целевых программ, а также в разработке и реализации районных целевых, ведомственных и аналитических программ с учетом  социально-экономических,  культурных, демографических и других особенностей территории; 
3.1.5. Осуществляет мониторинг, анализ и контроль  за ходом реализации окружных  и районных программ социально-экономического и культурного развития коренных малочисленных народов Севера; 
3.1.6. Организует проведение конференций, семинаров, совещаний, участвует в работе и программах различных организаций, органов, комиссий и комитетов на муниципальном, региональном, федеральном и международном уровнях по вопросам защиты прав и законных интересов коренных малочисленных народов Севера;
3.1.7.  Взаимодействует с предприятиями топливно-энергетического комплекса, ведущими производственную деятельность в местах традиционного проживания и хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера; вносит предложения для включения их в Соглашения, заключаемые муниципальным образованием с предприятиями ТЭК;
3.1.8.   Участвует  в совещаниях, проведении общественных слушаний, экологических и этнологических экспертиз по вопросам, затрагивающим интересы коренных малочисленных народов Севера;
3.1.9.  Содействует в сохранении коренными малочисленными народами Севера традиций, содержании и охране священных, культовых мест и мест захоронения коренных малочисленных народов Севера;
3.1.10.  Оказывает поддержку деятельности общественных объединений, общин коренных малочисленных народов Севера, предприятий и организаций традиционных отраслей хозяйствования и иных организаций коренных малочисленных народов Севера;
3.1.11.  Разрабатывает предложения по стимулированию экономической активности предприятий агропромышленного комплекса, общин и других форм занятости коренных малочисленных народов Севера Тазовского района;

3.1.12. Осуществляет комплексный анализ и прогнозирование социально-экономического и культурного развития коренных малочисленных народов Севера Тазовского района; 
3.1.13. Создает:

- банк данных социально-экономического и культурного развития коренных малочисленных народов Севера Тазовского района;

- банк данных общин коренных малочисленных народов Севера Тазовского района;

- базу данных священных, культовых мест и мест захоронений коренных малочисленных народов Севера Тазовского района;
3.1.14. Представляет в федеральные, территориальные, органы местного самоуправления, в установленном порядке статистическую и аналитическую отчетность;

3.1.15. Осуществляет прием граждан, своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, подготавливает по ним решения и готовит ответы заявителям в установленный федеральным законодательством, законодательством автономного округа срок. Организует анализ и отчетность по устным и письменным обращениям граждан;
3.1.16. Оказывает консультационную социально-правовую помощь лицам из числа коренных малочисленных народов Севера;
3.1.17. Содействует в организации и координирует научные исследования в области этнических традиций, культуры, языка коренных малочисленных народов Севера, сохранение их культурного наследия;
3.1.18. Организует и участвует в проведении муниципальных мероприятий, направленных на сохранение и развитие культуры коренных малочисленных народов Севера;
3.1.19. Оказывает содействие по сохранению и развитию родных языков и письменности коренных малочисленных народов Севера; 
3.1.20.  Оказывает содействие в выявлении и учете, изучении объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, находящихся на межселенных территориях района, содействует предотвращению их разрушения или причинения им вреда, осуществляет контроль их сохранения и использования;  

3.1.21.  Создает условия для выявления, учета, изучения, сохранения и популяризации фольклора коренных малочисленных народов Севера; 
3.1.22.  Оказывает содействие в развитии национальных видов спорта коренных малочисленных народов Севера;
3.1.23.  Организует подготовку кадров коренных малочисленных народов Севера в рамках программных мероприятий, реализуемых в установленной сфере деятельности;
3.1.24. Участвует в работе комиссий, образуемых органами местного самоуправления, в установленной сфере деятельности.  
3.1.25. Обеспечивает в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих охраняемую законом информацию; 
3.1.26.   Привлекает средства массовой информации для освещения вопросов  социально-экономического и культурного развития коренных малочисленных народов Севера, в т.ч. функционирования и развития общин коренных малочисленных народов Севера, предприятий агропромышленного комплекса;
3.1.27.   Управление осуществляет согласованное взаимодействие  в целях защиты прав и законных интересов коренных малочисленных народов Севера с представительными и исполнительными органами местного самоуправления;
3.1.28.  Управление осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка в подведомственном муниципальном казенном учреждении, организует работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

3.1.29.  Организует профессиональную подготовку муниципальных служащих, их переподготовку, повышение квалификации;
3.1.30.  Осуществляет в соответствии с федеральным законодательством и законодательством автономного округа работы по комплектованию, хранению, учёту и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности;
3.1.31.  Разрабатывает текущие и перспективные планы основных мероприятий, готовит предложения для включения в календарный план основных мероприятий Администрации Тазовского района;
3.1.32. Осуществляет другие функции, делегированные Администрацией Тазовского района, определенные действующим законодательством.

3.2. 
Управление является отраслевым (функциональным) органом Администрации Тазовского района и осуществляет следующие функции и полномочия учредителя в отношении подведомственного муниципального казенного учреждения:
- подготавливает предложения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципального казенного учреждения;

- согласовывает Устав муниципального казенного учреждения, а также вносимые в него изменения;

- заключает с подведомственным муниципальным казенным учреждением соглашение в целях обеспечения согласованных действий Управления и подведомственного муниципального казенного учреждения для решения задач в установленной сфере деятельности;
- согласовывает смету расходов муниципального казенного учреждения;

- согласовывает отчет о результатах деятельности муниципального казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
- получает сообщения о результатах проверок муниципального казенного учреждения уполномоченными органами, устанавливающими соответствие расходования им денежных средств и использования иного имущества целям, установленным его Уставом;

- осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств в пределах своей компетенции;

- осуществляет координацию, регулирование и контроль за деятельностью муниципального казенного учреждения в пределах своей компетенции;
- согласовывает ежегодно план работы и показатели деятельности подведомственного муниципального казенного учреждения; 

- осуществляет иные функции и полномочия учредителя муниципального казенного учреждения, переданные Управлению муниципальными правовыми актами Администрации Тазовского района.    

3.2.2. Отношения между Управлением и подведомственным муниципальным казенным учреждением регулируются в соответствии с настоящим Положением на основании Соглашения.  
IV. Организация деятельности Управления
4.1. Управление по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования возглавляет начальник, осуществляющий руководство Управлением.
4.2. Начальник  Управления назначается и отстраняется от должности Главой Тазовского района по представлению заместителя главы Администрации Тазовского района, курирующего деятельность Управления.
4.3. Начальник Управления:

- организует деятельность Управления и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление функций;

-  по вопросам, входящим в компетенцию Управления, представляет без доверенности интересы Управления во всех учреждениях и организациях; 
- издает приказы по вопросам деятельности Управления, отнесенным к его компетенции; 

- распоряжается денежными средствами Управления в пределах сумм, выделяемых на его финансирование,  подписывает договоры и соглашения Управления, выдает в установленном порядке доверенности на представительство Управления в суде, во взаимоотношениях Управления с организациями и гражданами, органами местного самоуправления; 

- подписывает служебные документы, справки, доверенности, выдаваемые населению, проживающему на межселенной территории, а также иные документы в пределах своих полномочий;

- вносит в установленном порядке в Департамент финансов муниципального образования предложения по формированию местного бюджета и финансированию подведомственного муниципального казенного   учреждения;

- представляет на утверждение структуру Управления, его штатное расписание, согласовывает структуру и штатное расписание подведомственного муниципального казенного учреждения;

- разрабатывает Положения о структурных подразделениях Управления, должностные инструкции муниципальных служащих и иных работников Управления;

- назначает на должность и освобождает от должности муниципальных служащих и иных работников в соответствии с утвержденным в установленном порядке штатным расписанием Управления;

- распределяет обязанности между руководителями структурных подразделений;

- принимает решения о поощрении или дисциплинарном взыскании работников Управления; 

- в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, нормативными правовыми актами органами местного самоуправления осуществляет работу по подбору и расстановке кадров;

- вносит в установленном порядке Главе Тазовского района проекты постановлений и распоряжений Администрации Тазовского района,  другие документы в пределах возложенных на Управление  полномочий;
- обеспечивает соблюдение муниципальными служащими и иными работниками Управления правил охраны труда, внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины и требований, установленных регламентными документами;

- представляет в установленном порядке муниципальных служащих Управления, других лиц, осуществляющих деятельность в установленной сфере,  к присвоению им почетных званий и награждению их государственными наградами Российской Федерации, а также присвоению почетных званий и наград автономного округа, муниципального образования;

- осуществляет иные полномочия, установленные федеральным законодательством, законодательством автономного округа и нормативными правовыми актами муниципального образования. 
4.4. Начальник Управления имеет заместителя, который назначается на должность и освобождается от должности начальником Управления по согласованию с  заместителем главы Администрации района, курирующего деятельность Управления.
В случае временного отсутствия начальника Управления (отпуск, командировка, болезнь и др.) его обязанности, установленные настоящим Положением, трудовым договором и должностной инструкцией, исполняет заместитель или руководитель одного из структурных подразделений Управления, на основании распоряжения Администрации Тазовского района.
4.5. Документы (трудовой договор на определенный срок и иные документы) по вопросам осуществления трудовых отношений с начальником Управления заключает Глава Тазовского района.
4.6.     Управление имеет структурные подразделения.

4.7.   Приказом начальника Управления создаются координационные и коллегиальные совещательные органы (комиссии,  советы и др.) в целях обеспечения согласованных действий Управления и подведомственного муниципального казенного учреждения для решения определенных задач, Компетенция комиссий и советов, сфера деятельности и полномочия определяются Положениями о них, утвержденными приказом начальника Управления.

V.  Права и обязанности Управления

    5.1. Управление в целях реализации осуществляемых функций в установленной сфере деятельности имеет право:

5.1.1. Представлять в установленном порядке Администрацию Тазовского района в установленной сфере деятельности;
5.1.2. Запрашивать и получать в пределах своей компетенции в установленном порядке от исполнительных органов государственной власти автономного округа, органов местного самоуправления, других государственных органов и организаций необходимую для работы информацию, документы и материалы;

5.1.3. Организовывать и принимать участие в конференциях, семинарах, встречах и других мероприятиях по вопросам, относящимся к деятельности Управления;

5.1.5. Осуществлять сотрудничество с органами местного самоуправления других муниципальных образований, организациями, предприятиями, учреждениями независимо от форм собственности;

5.1.6. Давать разъяснения, рекомендации, указания и предписания подведомственному муниципальному казенному учреждению в объемах, необходимых для осуществления функций Управления;

5.1.7. Привлекать для осуществления функций Управления на договорной основе физических и юридических лиц;

5.1.8. Пользоваться в установленном порядке информационными банками данных Администрации Тазовского района, компьютерной, копировальной и множительной техникой, использовать средства связи и коммуникации;

5.1.9. Вносить на рассмотрение Администрации Тазовского района предложения для принятия решений по реализации функций, возложенных на Управление;

5.1.10. Вносить на рассмотрение и утверждение Администрации района проекты постановлений и распоряжений по вопросам деятельности Управления;
5.1.11. Создавать координационные и коллегиальные совещательные органы (советы, комиссии, группы), в том числе межведомственные, в установленной сфере деятельности;

5.1.12. В целях подготовки муниципальных правовых актов по вопросам деятельности Управления, а также для решения иных вопросов, связанных с деятельностью Управления, образовывать рабочие комиссии и группы;

5.1.13. Привлекать в установленном порядке юридические, аудиторские, консультационные, научные и иные организации, ученых и специалистов в целях реализации установленных полномочий, в том числе и на платной основе;
5.1.14. Принимать участие в процессе согласования проектов создания особо охраняемых природных территорий регионального значения (заказников, природных парков, территорий традиционного природопользования);

5.1.15. Принимать участие в разработке, согласовании проектов нормативных правовых актов муниципального образования, утверждении и реализации программ, регулирующих отношения по использованию и охране водных объектов, объектов животного мира или их частей, расположенных на территории Тазовского района, с целью обеспечения права приоритетного пользования данными объектами коренными малочисленными народами Севера для обеспечения традиционного образа жизни и осуществления традиционной хозяйственной деятельности;  
5.1.16. Участвовать в процедуре отнесения земель, находящихся в собственности муниципального образования, и земель сельскохозяйственного назначения, находящихся в муниципальной собственности, к категориям и перевода их из одной категории в другую в соответствии с земельным законодательством;

5.1.17. Осуществлять поддержку деятельности общественных объединений, общин коренных малочисленных народов Севера, предприятий и организаций традиционных отраслей хозяйствования и иных организаций коренных малочисленных народов Севера в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.1.18. Осуществлять квалификационную аттестацию руководящих работников и специалистов подведомственных Управлению учреждений;
5.1.19. Осуществлять иные права в установленных сферах деятельности, если такие права предусмотрены федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами автономного округа и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

5.2.  Управление обязано:

5.2.1. Соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципального образования Тазовский район;

5.2.2. Составлять план работы Управления, а также отчеты о работе Управления;

5.2.3. Выдавать справки, предоставлять информацию по вопросам деятельности Управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального образования Тазовский район;

5.2.4. Информировать население Тазовского района по вопросам деятельности Управления;

5.2.5. Осуществлять прием и рассмотрение обращений граждан по личным вопросам и вопросам, касающимся деятельности Управления;

5.2.6. Организовывать и проводить в установленном порядке совещания по вопросам деятельности Управления, привлекая представителей органов и структурных подразделений Администрации Тазовского района, организаций, учреждений и предприятий Тазовского района;
5.2.7. Осуществлять контроль над использованием подведомственным муниципальным казенным учреждением бюджетных средств;

5.2.8. Подготавливать и представлять в установленном порядке доклад о результатах и основных направлениях деятельности как субъекта бюджетного планирования;

5.2.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Ямало-Ненецкого автономного округа и муниципальными правовыми актами Тазовского района.

VI. Ответственность
6.1. Управление несет ответственность за неисполнение возложенных на него функций согласно действующему законодательству Российской Федерации.

VII. Порядок реорганизации и ликвидации Управления

7.1. Реорганизация и ликвидация Управления осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Тазовского района.

7.2. При реорганизации и ликвидации Управления всем его сотрудникам гарантируется предоставление гарантий и компенсаций в соответствии с действующим законодательством.
