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Приложение 

Утверждены
решением Районной Думы
от 25.05.2015 № 6-2-30


Изменения и дополнения в Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Тазовский район 

1. Пункт 9.1. раздела IX изложить в следующей редакции:
«9.1. С целью оказания социальной поддержки муниципальному служащему выплачивается материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда.».

2. Раздел XI Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Тазовский район дополнить пунктом 11.1-1. следующего содержания:
«11.1-1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства для выплаты  (в расчете на год) премий по итогам работы (квартал, год) – пять месячных денежных содержаний.».

3. В Положении о порядке установления отдельных дополнительных и иных выплат материального поощрения муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Тазовский район которое является приложением № 5 к Положению о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Тазовский район: 

3.1. Раздел II изложить в следующей редакции:

«II. Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки
к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы (далее – надбавка) устанавливается при назначении, переводе муниципального служащих и в других случаях в целях повышения заинтересованности в результате своей деятельности и оформляется правовым актом представителя нанимателя.
2.2. Основными критериями при установлении (изменении) надбавки муниципальному служащему являются:
- группа должностей муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим;
- должностные обязанности;
- режим работы и нагрузка;
- уровень и степень ответственности принятия решений.
[bookmark: Par2]2.3. Размер надбавки в отношении муниципального служащего устанавливается представителем нанимателя с учетом предложений руководителей структурных подразделений, оформленных согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
Предложения о размере надбавки муниципальному служащему направляются представителю нанимателя в сроки, необходимые и достаточные для проведения организационно-штатных мероприятий.
2.4. Муниципальному служащему может быть изменен ранее установленный размер надбавки.
2.5. Основанием для изменения размера надбавки муниципальному служащему является изменение критериев, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего раздела, либо отчет муниципального служащего.
2.6. Порядок изменения размера надбавки муниципальному служащему аналогичен порядку для её установления. Предложения об изменении размера надбавки оформляются согласно приложению № 2 к настоящему положению.».

3.2. Раздел V изложить в следующей редакции:

«V. Материальная помощь

5.1. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему в размере месячного денежного содержания один раз в календарном году на дату начала отпуска.
В случае разделения основного ежегодного отпуска на части материальная помощь выплачивается один раз в календарном году при предоставлении указанного отпуска по выбору муниципального служащего.
5.2. Основанием для выплаты материальной помощи является письменное заявление муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя (работодателя).
5.3. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь оказывается его супругу/супруге; одному из родителей; лицу, являвшемуся опекуном или попечителем; ребенку независимо от возраста; родным (единокровным и (или) единоутробным) брату или сестре по личному заявлению одного из указанных лиц, обратившегося первым, с обязательным представлением копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих статус заявителя по отношению к муниципальному служащему.
Копии документов представляются либо с обязательным предъявлением подлинника (оригинала), либо должны быть нотариально удостоверены.
Выплата производится в размере месячного денежного содержания муниципального служащего и оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя)»;

3.3. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«Приложение № 1
к положению о порядке установления отдельных дополнительных и иных выплат материального поощрения муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Тазовский район

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА 
об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за особые условия муниципальной службы 

_____________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа местного самоуправления, структурного подразделения)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в процентах от должностного оклада

	
	
	
	



«____»________ 20__ г.

Должность руководителя  			___________________ Ф.И.О.
 (подпись)».















[bookmark: _GoBack]3.4. Приложение № 2 к положению изложить в следующей редакции:
«Приложение № 2
к положению о порядке установления отдельных дополнительных и иных выплат материального поощрения муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Тазовский район


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА 
об изменении ежемесячной надбавки к должностному окладу
 за особые условия муниципальной службы 
_____________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа местного самоуправления, структурного подразделения)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Размер действующей ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в процентах от должностного оклада
	Размер предлагаемой ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в процентах от должностного оклада
	Обос-нование измене-ния 

	
	
	
	
	
	



«____»________ 20__ г.


Должность руководителя			___________________ Ф.И.О.
 (подпись)».


3.5. Приложение № 3 к положению изложить в следующей редакции:
«Приложение № 3
к положению о порядке установления отдельных дополнительных и иных выплат материального поощрения муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Тазовский район


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА
об установлении премии по итогам работы
           ___________________________________________________________
           ___________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа местного самоуправления, структурного подразделения)

по итогам работы за __________________________ 20___ г.
                             (период – квартал или год)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Снижение размера премии (нарушение исполнительской дисциплины; качество исполнения должностных обязанностей и т.п.)  
	Итого
размер 
премии

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	



«____»________ 20__ г.


Должность руководителя			___________________ Ф.И.О.
 (подпись)».



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к проекту решения Районной Думы
«О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Тазовский район»


Разработчик проекта решения

Главный специалист 
Юридического отдела  
Администрации Тазовского района 			          А.Н.Юдин

Визы:

Заместитель главы Администрации
Тазовского район, руководитель аппарата			В.З.Семянив


Заместитель начальник департамента 
финансов Администрации 
Тазовского района					 		М.М. Жердев





ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Районной Думы
«О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Тазовский район утвержденное решением Районной Думы 
от 29 октября  2014 года № 12-2-59»

Данный проект решения Районной Думы «О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Тазовский район утвержденное решением Районной Думы от 29 октября  2014 года № 12-2-59» разработан в связи с внесенными изменениями в закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе» законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 20 апреля 2015 года № 40-ЗАО «О внесении изменений в некоторые законы Ямало-Ненецкого автономного округа в сфере государственной гражданской и муниципальной службы», также Постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 26 января 2015 года № 1-ПГ «О внесении изменений в Типовое положение о порядке установления отдельных дополнительных и иных выплат материального поощрения государственным гражданским служащим исполнительных органов государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа» внесены соответствующие изменения в  Постановление Правительства Ямало-Ненецкого округа от 21 июня 2010 года   № 122 -ПГ «О порядке установления отдельных дополнительных и иных выплат материального поощрения государственным гражданским служащим исполнительных органов государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа».
Принятие данного решения не потребует дополнительных финансовых затрат из бюджета муниципального образования Тазовский район.


Главный специалист юридического 
отдела  Администрации Тазовского района 			             А.Н.Юдин





СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА

к проекту решения Районной Думы
«О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Тазовский район»





