2

УТВЕРЖДЕНЫ

распоряжением 

Администрации Тазовского района 
от 27 мая 2015 года № 497-р
И З М Е Н Е Н И Я, 

которые вносятся в Стандарт антикоррупционного поведения муниципальных служащих Администрации Тазовского района, утвержденный распоряжением Администрации Тазовского района
от 10 сентября 2013 года № 1126-р
1. В пункте 2 слова по тексту «28 февраля 2011 года № 50                                      «Об утверждении Кодекса профессиональной этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Тазовского района» заменить словами «14 апреля 2015 года № 177 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Тазовского района».

2. Подпункт 4.1  пункта 4 изложить в следующей редакции:

«4.1. Представление достоверных сведений о своих доходах, расходах,                        об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе                                       и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами, законами Ямало-Ненецкого автономного округа  возлагается:

а) на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы;

б) на муниципального служащего, замещавшего по состоянию                                                   на 31 декабря отчетного года должность муниципальной службы, включенную                            в перечень должностей, утвержденный постановлением Администрации Тазовского района, (далее - перечень должностей);
в) на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, не включенную в перечень должностей, и претендующего на замещение иной должности муниципальной службы.
Сведения о расходах, предусмотренные частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», представляются муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей.
Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу указанных сведений либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина                             на муниципальную службу. 
Невыполнение муниципальным служащим вышеуказанной обязанности является правонарушением, влекущим освобождение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации

Совершение вышеуказанных действий направлено на предупреждение коррупционных правонарушений и способствует созданию атмосферы «невыгодности» коррупционного поведения».
3. Абзац первый подпункта 4.5 пункта 4 изложить в следующей редакции:

«4.5. Передача подарков, полученных муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями в соответствии с постановлением Главы Тазовского района от 04 июня 2014 года № 29-пг «Об утверждении Положения                                            о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования Тазовский район, муниципальными служащими Администрации Тазовского района о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации», за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.».

