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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением
Главы Тазовского района

от 06 июня 2013 года № 35-пг
И З М Е Н Е Н И Я, 

которые вносятся в постановление Главы Тазовского района  от 29 мая 2013 года № 29-пг «О межведомственном Совете при Главе Тазовского района по противодействию коррупции»

1. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить:

1.1.  Положение о межведомственном Совете при Главе Тазовского района по противодействию коррупции и его состав согласно приложениям №№ 1, 2 к настоящему постановлению;
1.2. Порядок  рассмотрения межведомственным Советом при Главе Тазовского района по противодействию коррупции вопросов, касающихся соблюдения ограничений и запретов, урегулирования  конфликтов интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования Тазовский район, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.».
2. Дополнить постановление приложением № 3 следующего содержания:
«Приложение № 3
УТВЕРЖДЕН

постановлением 
Главы Тазовского района

от 06 июня 2013 года № 35-пг
П О Р Я Д О К

рассмотрения межведомственным Советом при Главе Тазовского района по противодействию коррупции вопросов, касающихся соблюдения ограничений и запретов, урегулирования  конфликтов интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования Тазовский район
1. Настоящий Порядок регламентирует рассмотрение межведомственным Советом при Главе Тазовского района по противодействию коррупции                   (далее - Совет) вопросов, касающихся соблюдения ограничений и запретов, урегулирования  конфликтов интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования Тазовский район.
2. Основанием для проведения заседания Совета являются сведения  о несоблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, ограничений и запретов и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
3. Секретарь Совета организует информирование лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и запретов и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, о дате, времени и месте проведения заседания, не позднее чем за 3 рабочих дня до дня заседания.

4. На период рассмотрения Советом вопроса о соблюдении ограничений и запретов и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении одного из членов Совета его членство в Совете приостанавливается.

5. Заседание Совета проводится в присутствии лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и запретов и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы лица, замещающего муниципальную должность, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Совета проводится в его отсутствие.

В случае неявки надлежащим образом уведомленного лица, замещающего муниципальную должность, или его представителя на заседание Совет рассматривает вопрос о соблюдении ограничений и запретов и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отсутствие лица, замещающего муниципальную должность.

6. На заседании Совета заслушиваются пояснения лица, замещающего муниципальную должность, и рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания.

На заседании Совета по ходатайству членов Совета, лица, замещающего муниципальную должность, могут быть заслушаны лица, обладающие информацией по рассматриваемому вопросу, и рассмотрены представленные ими материалы.

7. Члены Совета и лица, участвовавшие в его заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Совета.

8. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, Совет принимает одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения лицом, замещающим муниципальную должность, требований  соблюдения ограничений и запретов и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что в рассматриваемом случае имеются признаки нарушения лицом, замещающим муниципальную должность, требований к соблюдению ограничений и запретов и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
9. В случае установления Советом факта совершения проступка лицом, замещающим муниципальную должность, содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, по поручению председателя Совета секретарь Совета в 3-дневный срок направляет информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

10. Выписка из протокола заседания Совета направляется лицу, замещающему муниципальную должность, в течение 5 дней после проведения соответствующего заседания Совета.

11. Решение Совета может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и автономного округа.».
