УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 

Администрации Тазовского района 

от 25 декабря 2012 г. № 611
И З М Е Н Е Н И Я,
которые вносятся в районную долгосрочную целевую программу «Формирование резерва управленческих кадров муниципального образования Тазовский район на период 2011-2013 годы», утвержденную постановлением Администрации Тазовского района 
от 30 декабря 2010 года № 532

1. В Паспорте Программы строку «Объемы и источники финансирования Программы» изложить в следующей редакции:
«
	Объемы и источники финансирования Программы
	Объем финансирования мероприятий за счет средств бюджета муниципального образования Тазовский район – 655,3 тыс. рублей, в том числе:

2011 год – 152,5 тыс. рублей;

2012 год – 242,8 тыс. рублей;

2013 год – 260,0 тыс. рублей


   ».

2. Абзац второй раздела IV. «Обоснование ресурсного обеспечения Программы» изложить в следующей редакции:

«
Объем финансирования мероприятий Программы составляет 655,3 тыс. рублей, в том числе:

2011 год – 152,5 тыс. рублей;

2012 год – 242,8 тыс. рублей;

2013 год – 260,0 тыс. рублей.

   ».
3. Строку  «Всего по программе» и подпункт 2.2.  пункта 2 Мероприятий по реализации районной долгосрочной целевой программы «Формирование резерва управленческих кадров муниципального образования Тазовский район на период 2011-2013 годы» изложить в следующей редакции:

«

	№ п/п
	Наименование
мероприятий
	Объем финансирова-ния (тыс. руб.) 2011-2013
	Финансирование
(тыс. руб.)
	Исполнители

	
	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	

	
	Всего по программе
	655,3
	152,5
	242,8
	260,0
	

	2. Мероприятия по формированию резерва управленческих кадров

	2.2.
	Организация отбора кандидатов и проведение конкурсных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурсов для включения в резерв управленческих кадров муниципального образования Тазовский район
	20,7
	1,5
	4,2
	15,0
	Администрация района


   ».
