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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением

Администрации Тазовского района

от 19 декабря 2012 г. № 597
И З М Е Н Е Н И Я, 
которые вносятся в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению жизнедеятельности коренных малочисленных народов Севера 
Тазовского района»
1.1. Раздел II «Основные термины, понятия, сокращения» дополнить абзацем следующего содержания:

«- тарифный коэффициент (коэффициент разряда) - относительная величина, определяющая квалификационный уровень сложности выполняемых работ работником учреждения, замещающего должность категории «Рабочие», определяющая размер базового оклада.».

1.2. Раздел V «Фонд должностных окладов» дополнить пунктами 5.1.3., 5.3.6. следующего содержания:
«5.1.3. Для определения базового оклада работника, относящегося к категории «рабочие» применяется тарифный коэффициент (коэффициент разряда).

Размеры тарифных коэффициентов работников учреждения, занимающих должности рабочих, устанавливаются в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.». 
«5.3.6. Базовый оклад работника учреждения, замещающего должность, относящуюся к категории «рабочие» является составной частью должностного оклада работника и устанавливается как произведение базовой единицы на тарифный коэффициент.  

БО = БЕ x ТК, 
где:

БО - базовый оклад;

БЕ - базовая единица;

ТК - тарифный коэффициент.

5.3.7. Должностной оклад работника категории «рабочие» исчисляется по формуле:

ДОраб. = БО+БО*К2, 

где:

ДОраб. - размер должностного оклада работника категории  «рабочие»;

БО - базовый оклад;

К 2 - персональный коэффициент.».

1.3. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального казенного  учреждения 

«Центр по обеспечению жизнедеятельности 

коренных малочисленных народов 

Севера Тазовского района»

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей по категориям работников 

Муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению жизнедеятельности коренных малочисленных народов Севера Тазовского района» для формирования штатного расписания

	№

п/п
	Наименование категорий  работников
	Наименование

должностей по категориям работников

	I. РУКОВОДИТЕЛИ

категории руководителей, осуществляющих управление Учреждением по функциям - общее руководство, руководство структурными  подразделениями и направлениями деятельности Учреждения и имеющих высшее профессиональное образование

	1.1.


	Руководитель 1 уровня
	директор

	1.2.
	Руководитель 2 уровня
	заместитель директора, главный бухгалтер

	1.3.
	Руководитель 3 уровня
	начальник отдела материально-технического снабжения, начальник юридического отдела, заведующий складом

	II. СПЕЦИАЛИСТЫ

категории работников, имеющих высшее, среднее и начальное профессиональное образование и занимающихся деятельностью, относящейся к основным направлениям деятельности Учреждения

	2.1.


	Специалисты
	специалист, инженер-программист, бухгалтер, экономист.

	III. СЛУЖАЩИЕ

специалисты и другие служащие различной квалификации, исполняющие необходимые функции по обслуживанию деятельности Учреждения

	3.1.
	СЛУЖАЩИЕ
	делопроизводитель, агент

	IV. РАБОЧИЕ

	4.1.
	Рабочий 1 разряда
	сторож, уборщик служебных помещений, грузчик

	
	Рабочий 2 разряда
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий


                                                                                                                                       »
1.4. Приложение № 2 к Положению изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального казенного  учреждения 

«Центр по обеспечению жизнедеятельности 

коренных малочисленных народов 

Севера Тазовского района»

П Е Р Е Ч Е Н Ь

размеров базового и повышающих коэффициентов для определения расчета должностных окладов работников Муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению жизнедеятельности коренных малочисленных народов Севера Тазовского района»

	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базового оклада
	Величина базового коэффициента и повышающих коэффициентов для категорий работников

	
	
	
	Руководители

 3 уровня
	специалисты
	служащие
	рабочие

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Базовый коэффициент

	1.1
	Базовый коэффициент уровня образования (БК)
	Высшее профессиональное образование, квалификации «магистр», «специалист»
	1,50
	1,50


	Х
	X

	
	
	Высшее профессиональное

образование, квалификации «бакалавр»
	1,40
	1,40


	Х
	X

	
	
	Неполное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование
	Х
	1,30
	Х
	X

	
	
	Начальное профессиональное образование
	Х
	1,20
	1,20
	X

	
	
	Среднее (полное) общее образование
	Х
	Х
	1,10
	X

	
	
	основное общее образование
	Х
	Х
	1,00
	X

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2. Повышающие коэффициенты

	2.1.
	Коэффициент стажа работы (К1)
	Стаж работы более 20 лет
	0,30
	0,30
	0,30
	X

	
	
	Стаж работы от 10 до 20 лет
	0,20
	0,20
	0,20
	X

	
	
	Стаж работы от 5 до 10 лет
	0,15
	0,15
	0,15
	X

	
	
	Стаж работы от 1 до 5 лет
	0,10
	0,10
	0,10
	X

	2.2.
	Персональный коэффициент (К2)
	учитывает уровень профессиональной подготовки, специальный режим работы, выполнение работ высокой напряженности и сложности;

в том числе:
	до 2,00
	до 1,50
	до 1,20
	до 1,1

	
	
	Руководитель 1 уровня
	до 2,00
	Х
	Х
	X

	
	
	Руководитель 2 уровня
	до 1,80
	Х
	Х
	X

	
	
	Руководитель 3 уровня
	до 1,60
	Х
	Х
	X

	2.3.
	Коэффициент уровня управления (К3)
	Руководитель 1 уровня
	до 2,00
	Х
	Х
	X

	
	
	Руководитель 2 уровня
	до 1,80
	Х
	Х
	X

	
	
	Руководитель 3 уровня
	до 1,60
	Х
	Х
	X

	2.4.
	Коэффициент специфики работы (К4)
	Учитывает специфику работы с населением, ведущим традиционный образ жизни на межселенных территориях, неблагоприятные условия работы в период командировок на межселенных территориях района, особый характер работы отдельных категорий работников Учреждения, связанный с выездами в места проживания населения межселенных территорий
	до 1,5
	до 1,3
	до 1,1
	X


                                                                                                                                       »  
1.5. Приложение № 3 к Положению изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального казенного  учреждения 

«Центр по обеспечению жизнедеятельности 

коренных малочисленных народов 

Севера Тазовского района»

П Е Р Е Ч Е Н Ь 
обязательных выплат компенсационного характера

	№

п/п
	Вид работ или наименование выплат
	Основание

для оплаты
	Указание на категорию работников
	Размер выплаты

к базовому окладу

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Работа с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

по результатам аттестации рабочих мест
	Статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации

(далее - ТК РФ)
	«Руководители 3 уровня», «специалисты», «служащие», «рабочие»
	До 12% от базового оклада

	
	
	
	«Руководители 1,2 уровня»
	До 12% от должностного оклада

	2.
	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
	Статья 153 ТК РФ
	все работники

	Оплачивается в размере не менее чем в двойном размере, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

или, если по желанию работника предоставлен другой день отдыха, работа оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Работникам, работающим по сменному графику, работа в выходные дни оплачивается в одинарном размере

	3.
	Совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего  работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Статья 151 ТК РФ
	все работники
	Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы

	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	За сверхурочную работу
	Статья 152 ТК РФ
	«рабочие»
	Не менее чем в полуторном размере от базового оклада   за первые 2 часа и не менее чем в двойном размере от базового оклада  за последующие часы

	5.
	За работу в ночное время
	Статья 154 ТК РФ
	«рабочие»
	35%  от базового оклада


                                                                                                                                       »
1.6. Дополнить Положение Приложением № 4  следующей редакции:
«
Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального казенного  учреждения 

«Центр по обеспечению жизнедеятельности 

коренных малочисленных народов Севера Тазовского района»
Тарифные коэффициенты
работников учреждения, относящихся к категории «рабочие»
	Разряд
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тарифный коэффициент
	1,0
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4
	1,5


                                                                                                                             »
