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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением 

Администрации Тазовского района

от 18 декабря 2012 г. № 595
И З М Е Н Е Н И Я, 

которые вносятся в постановление Администрации Тазовского района 

от 24 февраля 2012 года № 67 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Дирекция по финансово-экономическому сопровождению и организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования»

1. В приложении №3 подпункт 5.2.2. дополнить абзацами следующего содержания:

«5) выплаты за интенсивность, напряженность и высокие результаты труда;

6) выплаты за качество выполняемых работ».

2. В приложении № 3 пункт 7.1. изложить в следующей редакции:

«Заработная плата директора, заместителя директора и главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера».

3. В приложении № 3 пункт 7.4. изложить в следующей редакции:

«Выплаты стимулирующего характера для заместителя директора и главного бухгалтера Учреждения определяются руководителем Учреждения самостоятельно, согласно локальному нормативному акту».

4.
В приложении № 3 пункт 4.2. абзац четвертый изложить в следующей редакции:

«Для работников, отнесенных к категории «специалисты» и категории «служащие», учитывается стаж работы по занимаемой должности, а также стаж работы на предприятиях, в учреждениях, организациях на должностях, соответствующих профилю их деятельности в Учреждении, работа в органах местного самоуправления, отраслевых (функциональных) территориальных органах местных администраций и других государственных (муниципальных) Учреждений.

5. Приложение № 6  изложить в следующей редакции:

«                                                                            

Приложение № 6

к постановлению 
Администрации Тазовского района 
от 24 февраля 2012 года №67

(в редакции постановления
Администрации Тазовского района 

от 18 декабря 2012 г. № 595)
П Е Р Е Ч Е Н Ь

обязательных выплат компенсационного характера работникам МКУ «Дирекция по ФЭС и ОТО  муниципальной системы образования»
	№ 
п/п
	Вид работ или  наименование выплат
	Основание 
для оплаты
	Указание на    категорию работников
	Рекомендуемый процент    надбавки к должностному  окладу

	1.
	За работу в выходные и праздничные дни
	статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее - ТК РФ)
	все работники
	оплата труда производится не менее чем в двойном размере. Возможна компенсация предоставлением другого дня отдыха по соглашению сторон.

	2.
	За работу с  неблагоприятными условиями труда (на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда)
	статьи 146, 147  ТК РФ
	по аттестации рабочих мест
	до 12 %

	3.
	За работу за пределами  установленной продолжительности рабочего времени
	статья 152 ТК РФ
	все работники
	оплата труда за первые  2 часа сверхурочной работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  Возможна компенсация предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно

	4.
	За работу в ночное время
	статья 154 ТК РФ
	все работники
	35%















    »
6. Приложение № 2 изложить в следующей редакции:

«

Приложение № 2

к постановлению 
Администрации Тазовского района 
от 24 февраля 2012 года №67

(в редакции постановления

Администрации Тазовского района 

от 18 декабря 2012 г. № 595)
П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей по категориям работников МКУ  «Дирекция по ФЭС и ОТО  муниципальной системы образования», для формирования штатного расписания
	№

п/п


	Наименование   категорий    работников
	Наименование должностей по категориям работников

	I. РУКОВОДИТЕЛИ
категории руководителей и специалистов, осуществляющих управление учреждением по функциям - общее руководство, руководство структурными подразделениями и службами (бухгалтерского и кадрового учета),   руководство направлениями деятельности

	1.1.
	Руководитель 1 уровня
	директор

	1.2.
	Руководитель 2 уровня
	главный бухгалтер; заместитель директора учреждения

	1.3.
	Руководитель 3  уровня
	начальник отдела, заведующий (складом, гаражом)

	II. СПЕЦИАЛИСТЫ                                                                                                        
категории работников, имеющих высшее и среднее профессиональное  образование, относящихся по тарифно-квалификационным характеристикам к категории «специалисты», осуществляющих функции по обслуживанию    деятельности учреждения

	2.1.


	Межотраслевые

специалисты
	инженер, программист, техник, юрисконсульт,   бухгалтер, экономист, специалист, старший специалист, ведущий специалист, инженер по охране труда

	III. СЛУЖАЩИЕ                                                         
Специалисты и другие служащие различной квалификации, исполняющие необходимые функции по обслуживанию деятельности учреждения

	3.1.
	СЛУЖАЩИЕ
	архивариус, секретарь-машинистка, делопроизводитель, диспетчер

	IV. РАБОЧИЕ                                                              
категория работников, не принимающих непосредственного участия в  выполнении основных функций учреждения, но обслуживающих их

	4.1.
	Рабочий 1 разряда
	сторож (вахтер), курьер, слесарь по ремонту автомобилей

	4.2.
	Рабочий 2 разряда
	подсобный рабочий, уборщик производственных и  служебных помещений, слесарь по ремонту автомобилей

	4.3.
	Рабочий 3 разряда
	слесарь по ремонту автомобилей, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	4.4.
	Рабочий 4 разряда
	слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля

	4.5.
	Рабочий 5 разряда
	слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля

	4.6.
	Рабочий 6 разряда
	слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля

	4.7.
	Рабочий 7 разряда
	слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля

	4.8.
	Рабочий 8 разряда
	слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля

	4.9.
	Рабочий 9 разряда
	слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля

	4.10.
	Рабочий 10 разряда
	слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля


           »
7. Приложение № 5 изложить в следующей редакции:

«

Приложение № 5

к постановлению 
Администрации Тазовского района 
от 24 февраля 2012 года №67

(в редакции постановления

Администрации Тазовского района 

от 18 декабря 2012 г. № 595)
РАЗМЕРЫ

повышающих коэффициентов для определения расчета должностных окладов руководителей, специалистов и служащих МКУ «Дирекция по ФЭС и ОТО  муниципальной системы образования»
	№

п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базового оклада
	Величина базового коэффициента для категорий работников

	
	
	
	руково- дители
	специа- листы
	служащие

 

	1.
	Повышающие коэффициенты

	1.1

 
	Коэффициент стажа работы (K2)

 
	20 лет и более
	0,25
	0,25
	0,25

	
	
	стаж работы от 10 до 20 лет
	0,20
	    0,20
	0,20 

	
	
	стаж работы от 3 до 10 лет
	0,10
	0,10
	0,10 

	
	
	стаж работы от 0 до 3 лет 
	 0,05
	0,05 
	0,05

	1.2
	Коэффициент квалификации

(К3)
	высшая квалификационная категория
	0,50
	    0,50
	           0,50

	
	
	«ведущий», «старший», специалист
	0,00
	0,40
	0,40

	
	
	первая квалификационная категория
	0,30
	0,30
	0,30

	
	
	первая категория
	0,00
	0,25
	0,25 

	
	
	вторая квалификационная категория
	0,15
	
	

	
	
	вторая категория
	
	0,15
	0,15

	1.3
	Коэффициент масштаба управления (К4)
	
	0,6 
	 Х
	 Х

	1.4
	Коэффициент уровня управления (K5)
	уровень 1 - руководители
	2,4
	X
	X

	
	
	уровень 2 - заместители
	1,6
	X
	X

	
	
	уровень 3 - руководители структурных подразделений
	0,6
	X
	X

	1.5
	 Коэффициент сложности и напряженности (К6)
	сложность и напряженность

 работы
	1,0-1,5
	1,0-1,5
	1,0-1,5


Примечание:

1. Коэффициент сложности и напряженности  для категории рабочие: водитель, слесарь, уборщик производственных и служебных помещений (К6) -  устанавливается в размере 1,0.
2. Коэффициент сложности и напряженности  для категории рабочие:  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож (К6) устанавливается в размере                   от 0,50 – до 0,80.
                                            »
