Приложение

к постановлению

Администрации района

от 28 ноября 2011 г. № 587
И З М Е Н Е Н И Я    И   Д О П О Л Н Е Н И Я, 

которые вносятся в постановление Администрации района

от 28 декабря 2010 года № 512 «Об утверждении районной долгосрочной целевой программы «Совершенствование и развитие муниципальной службы в Тазовском районе в 2011 – 2013 годах»  

1. Пункт 9 паспорта Программы изложить в следующей редакции:

«

	Объемы и источники

финансирования
	Общий   объем   финансирования Программы – 200,0 тыс. 
рублей, в том числе за счет средств бюджета муниципального образования Тазовский район в 2011 году- 60,0 тыс. рублей; в 2012 году – 70,0 тыс. рублей; в 2013году – 70,0 тыс. рублей


                                                                                                                                                               ». 

2. Абзац 2 раздела IV  Программы изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования Программы составит 200,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2011 год – 60,0 тыс. рублей;

2012 год – 70,0 тыс. рублей;

2013 год – 70,0 тыс. рублей.»

3. В приложении к районной долгосрочной целевой программе «Совершенствование и развитие муниципальной службы в Тазовском районе в 2011 - 2013 годах» пункты 3.1 , 4.1, 4.3 и строку «Итого» мероприятий по реализации районной долгосрочной целевой программы «Совершенствование и развитие муниципальной службы в Тазовском районе в 2011 – 2013 годах» изложить в следующей редакции:

«

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок испол-нения
	Объем финанси-рования

(тыс. руб.)

2011-

2013 гг.
	Финансирование

(тыс. руб.)
	Ответственные исполнители

	
	
	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.1
	Оказание муниципальным образованиям района, наделенных статусом городского (сельского) поселения, методической и практической помощи по имеющимся проблемным вопросам реализации законодательства о муниципальной службе:

- организации проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

- организации проведения конкурсов по формированию кадрового резерва муниципальных служащих;

- организации проведения аттестации муниципальных служащих;

- организации проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих
	2011-2013 годы
	94,0
	30,0
	32,0
	32,0
	Администрация района

	4.1
	Проведение семинаров по вопросам муниципальной службы
	2011-2013 годы
	21,0
	5,0
	8,0
	8,0
	Администрация района

	4.3
	Размещение информации о конкурсах по

формированию кадрового резерва муниципальных служащих и условиях участия в них в средствах массовой информации
	2011-2013 годы
	85,0
	25,0
	30,0
	30,0
	Администрация района

	И Т О Г О
	
	200,0
	60,0
	70,0
	70,0
	


                                                                                                                                                 ».
