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Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением 

Администрации Тазовского района 

от 24ноября 2011 г. № 582
У С Т А В
муниципального казенного учреждения 
«Дирекция жилищной политики Тазовского района» 
I. Общие положения
1.1.  Муниципальное казенное учреждение «Дирекция жилищной политики Тазовского района» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием с целью оказания муниципальных услуг, выполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления для осуществления управленческих функций в жилищной сфере, путем изменения типа существующего муниципального учреждения «Дирекция жилищной политики Тазовского района».

1.2.  Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  Федеральным законом от 06 октября      2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений,                а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации Тазовского района от 15 ноября 2010 года № 430.
1.3.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа и органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.4.  Учреждение по своей организационно-правовой форме относится              к казенным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5.  Полное наименование Учреждения: муниципальное казенное учреждение «Дирекция жилищной политики Тазовского района». Сокращенное наименование Учреждения: МКУ «Дирекция жилищной политики».

1.6.  Функции и полномочия Учредителя и собственника имущества                   от имени муниципального образования Тазовский район осуществляет Администрация Тазовского района (далее – Учредитель).
Место нахождения Учредителя: 629350, Россия, Ямало-Ненецкий автономный округ, Тазовский район, пгт. Тазовский, улица Ленина, дом 11.

1.7.  Учредитель Учреждения является главным распорядителем средств бюджета муниципального образования Тазовский район, выделяемых Учреждению.

1.8.  Учреждение является юридическим лицом, имеет Устав, самостоятельный баланс, смету, лицевые счета в финансовом органе муниципального образования Тазовский район, штамп, печать установленного образца, бланки со своим наименованием.

1.9.  Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.10. Место нахождения Учреждения: Юридический адрес: 629350, Россия, Ямало-Ненецкий автономный округ, Тазовский район, пгт. Тазовский, улица Калинина, дом 25.

Фактический адрес: 629350, Россия, Ямало-Ненецкий автономный округ, Тазовский район, пгт. Тазовский, улица Калинина, дом 25.

II. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Целями деятельности Учреждения являются:

2.1.1. участие в разработке и реализации единой жилищной политики Тазовского района;

2.1.2. улучшение жилищных условий граждан, в том числе путем предоставления в установленном порядке субсидий для приобретения или строительства жилых помещений;

2.1.3. предоставление в установленном порядке гражданам жилых помещений по договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда;

2.1.4. содействие гражданам из числа коренных малочисленных народов Севера в улучшении жилищных условий;

2.1.5. содействие гражданам в переселении из районов Крайнего Севера;

2.1.6. обеспечение жильем молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, а также льготных категорий граждан в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа.
Деятельность Учреждения в сфере жилищной политики осуществляется на межселенных территориях муниципального образования Тазовский район, в сельских населенных пунктах, не входящих в состав поселений и не наделенных статусом поселения. Деятельность Учреждения может осуществляться в поселениях, входящих в состав муниципального образования Тазовский район, при условии заключения соглашений между органами местного самоуправления района и органами местного самоуправления указанных поселений о передаче органами местного самоуправления поселений своих полномочий в жилищной сфере органам местного самоуправления района.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является организационное, техническое, информационное, консультационное обеспечение управления в жилищной сфере муниципального образования Тазовский район.

2.3. В соответствии с целями и предметом  деятельности Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.3.1. Осуществляет реализацию окружной долгосрочной целевой программы «Жилище» на территории Тазовского района и иных программ и мероприятий, направленных на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в ветхом, аварийном и подлежащем сносу жилищном фонде на территории Тазовского района.

2.3.2. Осуществляет реализацию мероприятий федеральной целевой программы «Социальное развитие села», мероприятий по предоставлению социальных выплат на приобретение (строительство) жилья молодым семьям подпрограммы «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в Ямало-Ненецком автономном округе» окружной долгосрочной целевой программы «Жилище» на территории Тазовского района.

2.3.3. Осуществляет реализацию подпрограмм по предоставлению социальных выплат гражданам для приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

2.3.4. Осуществляет реализацию мероприятий по предоставлению социальных выплат гражданам из числа ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, имеющих право на обеспечение жильем за счет средств федерального и окружного бюджета.

2.3.5. Осуществляет реализацию мероприятий по предоставлению социальных выплат индивидуальным застройщикам для компенсации затрат, понесенных при строительстве индивидуального жилого дома.

2.3.6. Вносит предложения по проектам соглашений между органами местного самоуправления Тазовского района и органами местного самоуправления поселений в его составе о передаче полномочий органов местного самоуправления поселений органам местного самоуправления района в жилищной сфере.

2.3.7. Осуществляет расчет и формирует заявки на финансирование жилищных программ за счет бюджета Ямало-Ненецкого автономного округа.

2.3.8. Вносит в Администрацию Тазовского района следующие предложения:

2.3.8.1. о привлечении внебюджетных средств для реализации жилищных программ;

2.3.8.2. относительно нормы предоставления площади жилого помещения по договору социального найма и учетной нормы площади жилого помещения;

2.3.8.3. относительно размера дохода, приходящегося на каждого члена семьи, и стоимости имущества, находящегося в собственности членов семьи и подлежащего налогообложению, в целях признания граждан малоимущими и предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда;

2.3.8.4. по проекту муниципального правового акта об определении порядка предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда.

2.3.9. Вносит предложения в Администрацию Тазовского района по вопросам жилищной политики относительно программ и планов развития жилищной сферы района, в том числе муниципальные программы развития ипотечного жилищного кредитования.

2.3.10. Создает организационно-технические условия для реализации указанных планов и программ.

2.3.11. Вносит предложения по проектам муниципальных правовых актов по жилищным вопросам, в том числе направленные на развитие ипотечного жилищного кредитования.

2.3.12. Создает организационно-технические условия для реализации указанных муниципальных правовых актов.

2.3.13. Осуществляет подготовку проектов решений о переводе жилых помещений в нежилые и нежилых помещений в жилые помещения, а также необходимую сопроводительную документацию; организует работу приемочной комиссии, формирование которой предусмотрено в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

2.3.14. Вносит в Администрацию Тазовского района проекты решений о предоставлении жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда.

2.3.15. Осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по оценке жилых помещений муниципального жилищного фонда на предмет признания помещения пригодным (непригодным) для проживания, многоквартирного жилого дома аварийным и подлежащим сносу, а также принятия решений по итогам ее деятельности.

2.3.16. Обеспечивает проведение контрольных мероприятий за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда, соответствием жилых помещений данного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства.

2.3.17. Осуществляет сбор статистических данных, характеризующих состояние жилищной сферы Тазовского района, а также проводит анализ жилищных проблем, условий проживания и уровня обеспеченности жильем в Тазовском районе и направляют в Администрацию Тазовского района.

2.3.18. По поручению Администрации Тазовского района осуществляет иные функции в области жилищной политики Тазовского района.

2.4. Для  достижения  поставленных целей Учреждение оказывает следующие муниципальные услуги (работы):

- организация процесса предоставления жилищных субсидий гражданам из числа коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории муниципального образования Тазовский район;

- организация процесса обеспечения жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории муниципального образования Тазовский район;

- перевод жилого помещения в нежилое и нежилого помещения в жилое помещение;

- предоставление жилых помещений коммерческого пользования;

- предоставление социальных выплат молодым семьям, проживающим на территории муниципального образования Тазовский район;

- предоставление жилых помещений в общежитии;

- предоставление гражданам социальных выплат в рамках реализации мероприятий по переселению граждан из ветхого и аварийного жилого фонда, признанного непригодным для проживания;

- предоставление служебных жилых помещений;

- принятие документов, а также выдача решений о переводе или об отказе в переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое.
III. Управление Учреждением
3.1. Руководство деятельностью Учреждения осуществляет Директор (далее - Руководитель), назначаемый  на  должность  и освобождаемый  от  должности  распоряжением Администрации Тазовского района.

3.2. Заместители Руководителя назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

3.3. Руководитель осуществляет руководство деятельностью Учреждения на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций.

3.4. Руководитель Учреждения:

3.4.1. без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в органах местного самоуправления и государственной власти, во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, от имени Учреждения заключает договоры и выдает доверенности;

3.4.2. утверждает структуру и штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем;

3.4.3.  в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, определяет их обязанности, заключает и расторгает с ними трудовые договоры;

3.4.4.решает вопросы, связанные с проведением аттестации, профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации работников Учреждения;

3.4.5. применяет в отношении работников Учреждения меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.4.6. утверждает локальные нормативные акты Учреждения, издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения;

3.4.7. разрабатывает и представляет на утверждение Учредителю бюджетную смету Учреждения на очередной финансовый год;

3.4.8. обеспечивает соблюдение предельных уровней (минимальных и (или) максимальных) цен и тарифов на платные услуги, оказываемые Учреждением, утвержденные в порядке, установленном федеральным законом, нормативным правовым актом автономного округа либо в случаях, определенных вышеуказанными нормативными правовыми актами, Учредителем;

3.4.9. открывает лицевые счета в финансовом органе муниципального образования Тазовский район;

3.4.10. определяет состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.4.11. обеспечивает проведение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.4.12. распоряжается в установленном порядке имуществом и денежными средствами Учреждения;

3.4.13. в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа устанавливает работникам Учреждения дополнительные отпуска;

3.4.14. обеспечивает расходование бюджетных средств по целевому назначению в соответствии с утвержденной бюджетной сметой, строго соблюдая финансово-бюджетную дисциплину;

3.4.15. организует ведение бюджетного, бухгалтерского, налогового и статистического учета финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составление, утверждение и представление в полном объеме статистической, бухгалтерской и других видов бюджетной отчетности в порядке и сроки, установленные в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа;

3.4.16. осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.5. Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа и настоящим Уставом.

Учредитель:

3.5.1. утверждает Устав Учреждения и изменения, вносимые в него;

3.5.2. назначает на должность и освобождает от должности Руководителя, заключает (расторгает) с ним трудовой договор, применяет к нему меры поощрения, налагает дисциплинарные взыскания, утверждает его должностную инструкцию;

3.5.3. осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

3.5.4. согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения;

3.5.5. утверждает бюджетную смету Учреждения;

3.5.6. приостанавливает приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу;

3.5.7. утверждает или согласовывает предельный уровень (минимальный и (или) максимальный) цен и тарифов на платные услуги;

3.5.8. утверждает правила оказания платных услуг и осуществляет контроль за их исполнением;

3.5.9. осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

IV. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4.2. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в местный бюджет.

4.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

1) движимое и недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

2) имущество, приобретенное за счет средств местного бюджета, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности (в случае ее осуществления);

3) иное имущество, приобретенное в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия уполномоченного органа.

4.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

4.6. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами на лицевой счет, открытый в установленном порядке.

4.7. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

4.8. Учреждение организует и ведет бухгалтерский, в том числе бюджетный, и статистический учет и отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа.

4.9. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляют Учредитель и иные государственные органы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа и муниципальными нормативными правовыми актами.

4.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель в случаях, установленных законодательством.
4.11. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

V. Реорганизация и ликвидация Учреждения
5.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Ликвидация Учреждения осуществляется:

- по решению Учредителя;

- по решению суда, в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу. В случае ликвидации  документы передаются на хранение в установленном порядке.

5.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.5. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательств и возмещения связанных с этим убытков.

При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, направляется в соответствии с учредительными документами некоммерческой организации на цели, в интересах которых оно было создано. В случае, если использование имущества ликвидируемой некоммерческой организации в соответствии с её учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

5.6. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

VI. Заключительные положения
6.1. Настоящий Устав является единственным учредительным документом Учреждения.

6.2. Учреждение создано без ограничения срока действия.

6.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу с момента их государственной регистрации. 

