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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением

Администрации Тазовского района

от 15 февраля 2012 г. № 58
Д О П О Л Н Е Н И Е   И   И З М Е Н Е Н И Е,
которые вносятся в Положение об условиях и порядке оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий при заключении с ними трудовых договоров, утвержденное постановлением Администрации Тазовского района

от 24 декабря 2010 года № 508

1. Раздел II Положения об условиях и порядке оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (далее - Положение) дополнить пунктом 2.2 следующего содержания:
«Руководителям муниципальных унитарных предприятий могут устанавливаться иные выплаты материального поощрения.
Под иными выплатами материального поощрения подразумевается премирование руководителей муниципальных унитарных предприятий к праздничным дням, установленным законодательством Российской Федерации и правовыми актами Российской Федерации, а также к праздничным и иным мероприятиям предприятия и муниципального образования.».
2. Раздел V Положения изложить в следующей редакции:

«Выплата премий производится на основании распоряжения Администрации Тазовского района с учётом мотивированного предложения заместителя главы Администрации района, курирующего соответствующее направление деятельности.

Размер премий определяется Главой Тазовского района в отношении каждого руководителя предприятия и не может превышать одного месячного фонда оплаты труда руководителя.

Не подлежат премированию руководители предприятий, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания.».
