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УТВЕРЖДЕН

постановлением 

Администрации Тазовского района

от 21 ноября 2011 г.  № 571
У С Т А В

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад «Звёздочка»

I. Общие положения
1.1. Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад «Звёздочка» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования, обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Звёздочка» в соответствии с Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации Тазовского района                         от 15 ноября 2010 года № 430.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад «Звёздочка».

Сокращенное наименование Учреждения: МКДОУ детский сад «Звёздочка». Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике Учреждения.

Организационно-правовая форма Учреждения: казённое учреждение.

1.3. Местонахождение Учреждения (юридический и фактический адрес): 629361, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий автономный округ, Тазовский район, с. Антипаюта, ул. Ленина, д. 5.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Тазовский район. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Тазовского района. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет Департамент образования Администрации Тазовского района (далее – Департамент образования).

1.5. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Тазовский район. Департамент имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района (далее – департамент имущественных и земельных отношений) осуществляет отдельные полномочия и функции Собственника.

1.6. Место нахождения (адрес) Учредителя: 629350, Россия,                     Ямало-Ненецкий автономный округ, пгт. Тазовский, ул. Ленина, д. 11.

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства, печать установленного образца, бланк со своим наименованием.

1.8. Права юридического лица Учреждения в части ведения  финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренные настоящим Уставом и направленные на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации, а в части ведения образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, - с момента  получения соответствующей лицензии.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом (Основным законом) Ямало-Ненецкого автономного округа и иными нормативными правовыми актами                        Ямало-Ненецкого автономного округа, Уставом и иными нормативными правовыми актами муниципального образования Тазовский район, решениями государственного управления образования и муниципального органа управления образования, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.10. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, предоставления равных возможностей в реализации прав воспитанников на дошкольное образование в условиях дифференцированной многовариантной системы образования.

1.11. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.12. Учреждение осуществляет воспитание детей в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

1.13. Лицензирование образовательной деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации                   о лицензировании отдельных видов деятельности.

1.14. Лицензированию подлежит образовательная деятельность Учреждения по образовательным программам.

1.15. Учреждение имеет право создания официального сайта Учреждения. Сайт Учреждения является электронным общедоступным информационным ресурсом, размещенным в сети Интернет. Права на весь информационный материал, размещенный на сайте Учреждения, принадлежит Учреждению, кроме случаев, оговоренных в Соглашениях с авторами.

1.16. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.17. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

1.17.1.   невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

1.17.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования воспитанников Учреждения (далее по тексту - воспитанники);

1.17.3. жизнь и здоровье воспитанников и работников  Учреждения                 во время образовательного процесса;

1.17.4. нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

1.17.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. Цели, задачи и предмет деятельности Учреждения 
2.1. Целью деятельности Учреждения являются:

2.1.1. Обеспечение предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

2.2.1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников.
2.2.2. Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников.
2.2.3. Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
2.2.4. Формирование общей культуры личности воспитанников.
2.2.5. Адаптация воспитанников к жизни в обществе.
2.2.6. Формирование здорового образа жизни воспитанников.
2.2.7. Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников.
2.2.8. Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.
2.2.9. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3.Цели образовательного процесса:

2.3.1. Интеллектуальное, личностное и физическое развитие воспитанников.
2.3.2. Приобщение воспитанников  к общечеловеческим ценностям.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является:

2.4.1. Реализация программ бесплатного дошкольного образования.
2.4.2. Оказание дополнительных бесплатных услуг.
2.4.3. Оказание дополнительных платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями.
2.4.4. Оказание медицинской помощи воспитанникам Учреждения;

2.4.5. Оказание консультативной и методической помощи родителям

(законным представителям) воспитанников Учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников.

2.5.  К компетенции Учреждения относится:

2.5.1. Осуществление материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.
2.5.2. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.
2.5.3. Предоставление Департаменту образования и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования).

2.5.4. Использование и совершенствование методики образовательного процесса и образовательных технологий.
2.5.5. Разработка и утверждение образовательной программы и учебных планов.
2.5.6. Разработка и утверждение рабочих программ, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
2.5.7. Разработка и утверждение по согласованию с Департаментом образования годовых календарных учебных графиков.
2.5.8. Разработка и утверждение штатного расписания, установление структуры управления деятельностью Учреждения, распределение должностных обязанностей.
2.5.9. Разработка и принятие Устава Учреждения, дополнений и изменений к нему коллективом Учреждения для внесения его на согласование Департаменту образования, и на утверждение Администрации Тазовского района.
2.5.10. Разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, и иных локальных актов.
2.5.11. Самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
2.5.12. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией.
2.5.13. Организация и обеспечение сбалансированного питания воспитанников, создание необходимых условий для работы столовой и медицинских учреждений, осуществление контроля их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения.
2.5.14. Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации.

2.5.15. Координирование в Учреждении деятельности общественных                   (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом (при их наличии).
2.5.16. Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.
2.5.17. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении.
2.5.18. Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

3. Организация деятельности и комплектование детьми Учреждения

3.1. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев                      (при наличии необходимых условий для организации групп детей раннего возраста) до 7 лет.

3.3. Прием в Учреждение осуществляется на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, заявления одного из родителей (законных представителей) о приеме ребенка в Учреждение, документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.4. Льготу на внеочередное получение места в Учреждений имеют:

- дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь, другие заболевания, и инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы;

- дети, родители (один из родителей) которых занимают должность судьи;

- дети, родители (один из родителей) которых занимают должность прокурора;

- дети, родители (один из родителей) которых занимают должность следователя следственного комитета.

3.5. Льготу на первоочередное получение места в Учреждении имеют:

- дети-инвалиды;

- дети, родители которых являются инвалидами;

- дети из многодетных семей;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без родителей, воспитывающиеся                      в семьях опекунов (попечителей), приемных родителей;

- дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе;

- дети, родители которых принимали участие в боевых действиях в условиях чрезвычайного положения и в вооруженных конфликтах;

- дети сотрудника полиции;

- дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;

- дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;

- дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

- дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

- дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации;

- дети, родители которых отнесены к категории вдов (вдовцов);

- дети, один из родителей которых осужден по приговору суда;

- лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.6. Детям сотрудников правоохранительной службы в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ предоставляется место в Учреждении в течение трёх месяцев со дня обращения сотрудников.

3.7. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.8. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

3.9. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания в дошкольном бюджетном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей                                    законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

3.10. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов, Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в Учреждение только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения районной психолого - медико - педагогической комиссии (ПМПК).

3.11. За ребенком сохраняется место в Учреждении  на время:

- пропуска по болезни ребёнка (согласно представленной медицинской справке);

- заявления родителей (законных представителей) о причине и сроках непосещения ребёнком дошкольного учреждения;

- санаторно-курортного лечения, подтвержденного выпиской из санаторно-курортной карты;

- лечебно – оздоровительного периода с 01 июня по 31 августа;

- пропуска по причине карантина;

- отпуска родителей (законных представителей), подтвержденного копией приказа об отпуске (в случае отпуска в период с 01 сентября по 31 мая);

- периода закрытия дошкольного учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы;

пропуска по причине низкого температурного режима в помещениях дошкольного учреждения согласно пункту 8.9. санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.2660-10.

3.12. В Учреждении могут создаваться группы кратковременного пребывания детей, а также по запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп в выходные и праздничные дни.

3.13. Отчисление детей из Учреждения производится на основании приказа заведующего в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- в связи с завершением детьми дошкольного образования (по 31 августа) и зачислением в первый класс общеобразовательного учреждения (школы);

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении.
3.14. Основной структурной единицей в Учреждении является группа детей дошкольного возраста. Группы в Учреждении комплектуются как                 по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу в соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими  рекомендациями и требованиями санитарных правил и нормативов.

3.15. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.

3.16. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

- от 2 месяцев до 1 года – 10 человек;

- от 1 года до 3 лет - 15 человек;

- от 3 до 7 лет – 20 человек.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

- двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 человек;

- любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 человек;

- любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 человек.

3.17. Режим работы Учреждения:

-- пятидневная рабочая неделя, с 07.30 до 19.30 часов;

- 12- часовое пребывание детей;

- в предпраздничные дни с 07.30 до 18.30 часов;

- выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.
3.18. Комплектование групп детьми  осуществляется  в срок с 15 мая по 25 июня и дополнительно с 15 по 25 августа; перевод детей в другие возрастные группы производится с первого сентября каждого года,  в отдельных случаях сроки могут быть изменены.

3.19. Продолжительность обучения для каждой возрастной группы 1 учебный год.

3.20. Ежегодный медицинский осмотр воспитанников Учреждения осуществляется муниципальным учреждением здравоохранения «Тазовская центральная районная больница».

3.21. В Учреждении медицинское обслуживание осуществляет старшая медицинская сестра, состоящая в штатном расписании. Старшая медицинская сестра несёт ответственность за:

- здоровье, физическое развитие воспитанников;

- проведение лечебно-профилактических, оздоровительных мероприятий;

- соблюдений требований санитарно-гигитенических норм и правил;

- соблюдение режима и обеспечение качества питания воспитанников.

Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения.

3.22. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом, длительностью пребывания детей в Учреждении и по нормам согласно государственным санитарным эпидемиологическим правилам и нормативам. В Учреждении устанавливается пятиразовое питание.
3.23. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на старшую  медицинскую сестру Учреждения.

4. Образовательный процесс Учреждения

4.1. Воспитание и обучение в Учреждении  ведется на русском языке.

4.2. Содержание образовательного процесса определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой Учреждением на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.
4.3. Учреждение самостоятельно в выборе форм, методов и средств обучения и воспитания, определенных законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государ​ственными органами управления образованием, внесения изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями к минимуму содер​жания дошкольного образования.

4.5. Общеобразовательная программа должна  обеспечивать   целостность  воспитательно-образовательного процесса, предусматривающего всестороннее развитие ребенка, формирование духовных и общечеловеческих ценностей, а также способностей и компетенций.

4.6. Основная образовательная программа Учреждения разработана на основе «Программы воспитания и обучения детей в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой.

4.7. В подготовительной к школе группе в начале и конце учебного года, проводится психолого-педагогическая диагностика с целью определения уровня готовности детей к школьному обучению.

4.8. Образовательный процесс включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно - ориентированное, творческое развитие ребенка.

4.9. Организация воспитательно-образовательной работы предус​матривает обеспечение развития различных видов де​ятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.

4.10. Учреждение несёт ответственность за качество образования своих выпускников в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.11. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

4.12. Максимальный объем нагрузки на детей соответствует требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов:

- для детей раннего возраста от 1,5 до 3-х лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки;

- максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ,  для детей дошкольного возраста составляет:  в младшей группе  (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут;

- продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводится физкультминутка. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут;
- непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводится физкультминутка;
- занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) проводятся:

для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;
для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;
для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;
для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут;
- непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

- непосредственно образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей рекомендуется сочетать ее с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей;

- домашние задания воспитанникам дошкольных образовательных учреждений не задают;

- в разновозрастных группах продолжительность непосредственно образовательной деятельности следует дифференцировать в зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности непосредственно образовательной деятельности их следует начинать со старшими детьми, постепенно подключая к непосредственно образовательной деятельности детей младшего возраста;

- в середине года (январь-февраль) для воспитанников дошкольных групп организуются каникулы, во время которых проводится непосредственно образовательная деятельность эстетически-оздоровительного цикла (музыкальная, спортивная, изобразительное искусство). В дни каникул и в летний период непосредственно образовательная деятельность не проводится. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и др., а также увеличивается продолжительность прогулок;

- режим дня соответствует возрастным особенностям детей, составляется в соответствии с требованиями государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, реализуемой основной общеобразовательной программой дошкольного образования;

- максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей 3-7 лет составляет 5,5-6 часов, до 3 лет - в соответствии с медицинскими рекомендациями;

- для детей от 1 до 1,5 года дневной сон организуется дважды в первую и вторую половину дня общей продолжительностью до  3,5 часов., для детей  от 1,5 до 3 лет дневной сон организуется однократно, продолжительностью не менее 3 часов, для детей от 3 до 7 лет 2,0 – 2,5 часа;

- ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4 - 4,5 ч. Прогулка организуется 2 раза в день: в первую половину дня – до обеда и во вторую половину дня – после дневного сна или перед уходом  детей домой. При температуре воздуха ниже – 150С и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже -150С и скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5-7 лет при температуре воздуха ниже -200С и скорости ветра более 15 м/с.

4.13. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и  с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого ребенка.

4.14. Для осуществления воспитательно-образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой план работы.

4.15. В Учреждении на бесплатной основе осуществляется дополнительное образование детей.

4.16. Направления дополнительного образования определяются с учетом потребностей семьи, а также условиями Учреждения (наличие материально-технической базы, кадров).

4.17. Содержание дополнительного образования определяется типовыми программами (примерными), рекомендованными Министерством образования Российской Федерации, утвержденными модифицированными и авторскими программами.

4.18. Образовательный процесс в рамках дополнительного образования осуществляется через студийно-кружковую деятельность. Зачисление детей в кружки и студии осуществляется на основе заявления родителей (законных представителей), а также справки от врача или записи врача-педиатра в медицинской карте ребенка о разрешении заниматься в детском объединении (кружках или студиях) по избранному профилю.

4.19. В целях привлечения дополнительных финансовых средств в систему дополнительного образования в соответствии со статьей 45 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги, не включенные в перечень основных образовательных программ, реализация которых не финансируется Администрацией Тазовского района.

4.20. Для предоставления дополнительных образовательных платных услуг выполняются следующие требования:

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо или в рамках образовательной деятельности, финансируемой Администрацией Тазовского района;

- потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей)  воспитанников.

Также для предоставления дополнительных платных образовательных услуг необходимо:

- составить и утвердить смету;

- разработать Положение о платных услугах;
- заключить договоры с педагогами;

- заключить договоры с родителями (законными представителями);

- издать приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг.

4.21. Стоимость дополнительных платных услуг указывается в Договоре на оказание платных дополнительных образовательных услуг между Учреждением и родителями (законными представителями). Цены на платные дополнительные услуги, оказываемые в Учреждении устанавливаются Учреждением согласно расчетам управления финансово-экономической деятельности Департамента образования и утверждаются муниципальным правовым актом Администрации Тазовского района.

4.22. Оплата за платные дополнительные образовательные услуги
производятся в банковских учреждениях.
4.23. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Участники образовательного процесса. 
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети (воспитанники), их родители (законные представители) и пе​дагогические работники Учреждения.

5.2.  Права ребенка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», действующим законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

5.3. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.4.  Каждый ребенок  имеет право на:

5.4.1. получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с требованиями к минимуму содержания дошкольного образования;

5.4.2. уважение его человеческого достоинства;

5.4.3. защиту от применения методов физического или психического насилия;

5.4.4. воспитание, обучение и развитие, присмотр, уход и оздоровление;

5.4.5. удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

5.4.6. развитие творческих способностей и интересов;

5.4.7. получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков его психического и (или) физического развития.

5.5. Родители (законные представители) имеют право:

5.5.1. защищать законные права и интересы детей;

5.5.2. участвовать в управлении Учреждением, принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

5.5.3.  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

5.5.4. принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;

5.5.5. требовать безусловного выполнения договора между родителями и Учреждением;

5.5.6. досрочно расторгнуть договор, заключенный с Учреждением;

5.5.7. на получение в установленном порядке компенсации части родительской платы, взимаемой за содержание ребенка в Учреждении;

5.5.8. посещать Учреждение  и беседовать с воспитателями и другими педагогическими работниками Учреждения в отведенное для этого время;

5.5.9. требовать уважительного отношения к ребенку.

5.6. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.

5.7. Работники Учреждения имеют право:

5.7.1. участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения и другие соответствующие органы самоуправления;

5.7.2. на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

5.7.3. на работу, отвечающую их профессиональной подготовке и

квалификации, в соответствии с заключенным с работодателем трудовым договором;

5.7.4. на производственные условия, обеспечивающие безопасность  и соблюдение требований гигиены труда;

5.7.5. на полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

5.7.6. на оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором;

5.7.7. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

5.7.8. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

5.7.9. на тайну своих персональных данных;

5.8. Помим прав, установленных п. 5.7 педагогические работники

Учреждения имеют право на:

5.8.1. участие в управлении Учреждением:

- работать в Совете педагогов;

- рассматривать изменения и дополнения в Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, обсуждать и принимать на общем собрании трудового коллектива другие решения, входящие в их компетенцию;

5.8.2. свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных пособий и материалов, в соответствии с утвержденной общеобразовательной программой;

5.8.3. повышение своей квалификации, профессионального мастерства; Условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации  создает Учреждение;

5.8.4. прохождение аттестации на добровольной основе, на соответствую​щую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

5.8.5. сокращенную рабочую неделю;

5.8.6. досрочное назначение пенсии по старости, независимо от возраста при стаже работы не менее 25 лет;

5.8.7. длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

5.8.8. удлиненный оплачиваемый отпуск;

5.8.9. дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Ямало-Ненецком автономном округе;

5.8.10. участие в проведении дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения  только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику;

5.8.11. государственное социальное страхование в установленном порядке.

5.9. Родители (законные представители) обязаны:

5.9.1. своевременно оплачивать содержание ребенка в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.9.2. своевременно сообщать о болезни ребенка или его временном отсутствии;

5.9.3. выполнять Устав Учреждения;

5.9.4. нести ответственность за выполнение условий договора, заключенного между родителями (законными представителями) и Учреждением.
5.10. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание, обучение и развитие своего ребенка.

5.11. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в договоре между родителями (законными представителями) и Учреждением.

5.12. Работник Учреждения обязан:

5.12.1. выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом Учреждения, внутренними локальными актами, утвержденными в установленном порядке, должностными инструкциями;

5.12.2. работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации Учреждения, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

5.12.3. выполнять Устав Учреждения  и Правила внутреннего трудового распорядка;

5.12.4. выполнять условия трудового договора;

5.12.5. выполнять требования должностной инструкции;

5.12.6. поддерживать дисциплину в Учреждении  на основе уважения человеческого достоинства детей;

5.12.7. защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

5.12.8. соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации Учреждения;

5.12.9. проходить в установленные сроки периодические бесплатные  медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

5.12.10. соблюдать правила пожарной безопасности и пользоваться помещениями Учреждения;

5.12.11. содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном состоянии;

5.12.12. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

5.12.13. вести себя достойно в Учреждении, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками Учреждения.
5.13. Педагогические работники Учреждения, помимо обязанностей, установленных п. 5.12, обязаны:

5.13.1. нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;

5.13.2. удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

5.13.3. выполнять условия договора, заключенного между родителями (законными представителями) и Учреждением;

5.13.4. сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения;

5.13.5. своевременно предотвращать детский травматизм;

5.13.6. обеспечивать выполнение утвержденного режима дня.
5.14. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

5.14.1. повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

5.14.2. применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. Психическое насилие выражается в угрозах и устрашении различного рода, проявляющихся в устной или письменной форме. Физическое насилие состоит в причинении побоев, телесных повреждений с применением физической силы;

5.14.3. появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения самостоятельно без согласия профсоюза.

5.15. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников образования.

5.16. К педагогической деятельности не допускаются лица:

5.16.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу  приговором суда;

5.16.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям); за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

5.16.3. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления;

5.16.4. признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке;

5.16.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере здравоохранения.

5.17. При приеме на работу в Учреждение представляются следующие документы:

5.17.1. паспорт;

5.17.2. документ об образовании, повышении квалификации;

5.17.3. трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

5.17.4. медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

5.17.5. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

5.17.6. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

5.17.7. справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

5.18. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение, руководителем которого является заведующий.

5.19. Отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

5.20. Прием на работу осуществляется на основании личного заявления лица, поступающего на работу, оформляется приказом заведующего Учреждения на основании заключенного трудового договора. При приеме работника на работу (до подписания трудового договора) заведующий Учреждением обязан ознакомить работника под роспись с настоящим Уставом Учреждения, с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, Коллективным договором.

5.21. Учреждение устанавливает:

5.21.1. заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

5.21.2. структуру управления деятельностью Учреждения;

5.21.3. штатное расписание и должностные обязанности работников.

5.22. В штатное расписание Учреждения,  если последнее  обеспечивает воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей с ограниченными возможностями здоровья, а также коррекцию  недостатков  их физического  и (или) психического развития, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителя-дефектолога, учителей-логопедов, педагогов-психологов, воспитателей  и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели.

5.23. Оплата труда в Учреждении осуществляется по отраслевой системе оплаты труда, установленного правовым актом органа местного самоуправления.

6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения

6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности и закреплено за ним на праве оперативного управления. Условия и порядок оперативного управления определяется действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.

6.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных Законом, в соответствии с уставными целями своей деятельности, назначением этого имущества.

6.4. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано:

6.4.1 Эффективно использовать имущество.

6.4.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по назначению.

6.4.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества      (кроме ухудшений связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

6.4.4. Осуществлять за счет выделенных средств в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных бюджетом муниципального образования Тазовский район на текущий финансовый год, распределяемых Департаментом образования текущий и капитальный ремонт.

6.5. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядится по своему усмотрению.

6.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, и если эта деятельность не противоречит федеральному законодательству.

6.7. Доходы, полученные от указанной деятельности и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в местный бюджет.

6.8. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности до решения суда по этому вопросу.

6.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

6.10. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами на лицевой счет, открытый в органе казначейства муниципального образования в установленном порядке.

6.11. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.12. Учреждение организует и ведет бухгалтерский, в том числе бюджетный, и статистический учет и отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа.

6.13. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью            Учреждения осуществляет Учредитель и иные государственные органы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

6.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

6.15. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

7. Управление Учреждением

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа, настоящим Уставом.  Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.2. К функциям и полномочиям Учредителя относится:

7.2.1. Утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений.

7.2.2. Назначение заведующего Учреждением и прекращение его полномочий.

7.2.3. Заключение и прекращение действия трудового договора с заведующим Учреждением.

7.2.4. Осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения.

7.2.5. Определение перечня муниципальных казенных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам                                   (далее - муниципальное задание).

7.2.6. Формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с настоящим Уставом, основными видами деятельности, в случае включения Учреждения в перечень муниципальных казенных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание.

7.2.7. Согласование распоряжения движимым и недвижимым имуществом Учреждения.

7.2.8. Определение порядка составления и утверждения отчета                             о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного              за ним муниципального имущества.

7.2.9. Установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет Учреждения.

7.2.10. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2.11. Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения.

7.2.12. Изменение типа Учреждения.

7.3. Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами, муниципальными нормативными правовыми актами и уставом Учреждения.

7.4. Функции и полномочия Учредителя осуществляются в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

7.5. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет, Совет педагогов, Родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления, их компетенция и порядок организации деятельности определяются настоящим Уставом.

7.6. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения, а решение принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не менее двух раз в год.

7.7. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

7.7.1. Рассмотрение и принятие изменений и дополнений к Уставу Учреждения, а также его новой редакции.

7.7.2. Выдвижение кандидатов в состав Управляющего совета                                 от трудового коллектива.

7.7.3. Обсуждение кандидатур из числа работников Учреждения для награждения государственными, отраслевыми, окружными наградами и наградами местного самоуправления.

7.7.4.  Обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, рассмотрение вопроса заключения с администрацией Учреждения коллективного договора.

7.7.5. Иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.7.6. Для ведения заседания Общего собрания трудового коллектива на Общем собрании трудового коллектива избирается председатель и секретарь собрания. Ход Общего собрания трудового коллектива и принимаемые решения протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива.

7.7.7. Решения на Общем собрании коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих (50%+1голос), и является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения, если оно не противоречит действующему законодательству Российской Федерации.

7.8. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников в Учреждении действует Совет педагогов – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников.

7.9. К компетенции Совета педагогов Учреждения относится:

7.9.1. Определение направления воспитательно-образовательной деятельности Учреждения.
7.9.2. Принятие решения о реализации программ воспитания и обучения детей  в Учреждении;

7.9.3. Рассмотрение и утверждение методических направлений работы с детьми в различных группах, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса.
7.9.4. Рассмотрение и утверждение плана работы Учреждения на год основной общеобразовательной программы.
7.9.5. Организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового опыта среди педагогических работников Учреждения.
7.9.6. Рассмотрение организации дополнительных образовательных услуг детям.
7.9.7. Рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров.
7.9.8. Участие в разработке, изучении и утверждении положений для осуществления воспитательно-образовательного процесса.
7.9.9. Рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического, административного и технического персонала Учреждения.

7.10. Заседание Совета педагогов Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 его состава. Решение Совета педагогов Учреждения  принимается большинством голосов. При равном количестве решающим является голос председателя Совета педагогов Учреждения. Решения, принятые   Советом педагогов Учреждения являются рекомендательными для коллектива Учреждения,  решения Совета педагогов, утвержденные приказом Учреждения,  являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.

7.11. Председателем Совета педагогов является заведующий Учреждением.

7.12. Секретарь заседания Cовета педагогов назначается председателем Совета педагогов.

7.13. Заседания Совета педагогов проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

7.14. Заседания Совета педагогов оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем Совета педагогов и секретарем.

7.15. Родительский комитет Учреждения является одной из форм самоуправления и взаимодействия Учреждения и родителей                              (законных представителей).
7.16. Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:
7.16.1. Содействует Учреждению в организации и совершенствовании условий проведения культурно-массовых мероприятий и укрепления материально-технической базы Учреждения.
7.16.2. Вносит предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, привлекает добровольные пожертвования и целевые взносы родителей (законных представителей), определяет порядок их использования, контролирует целевое использование Учреждением добровольных пожертвований и целевых взносов родителей (законных представителей).

7.17. В состав Родительского комитета Учреждения входят представители родительской общественности от групп Учреждения. Родительский комитет Учреждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Родительский комитет Учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением.
7.18. Коллегиальным органом самоуправления Учреждения является Управляющий Совет Учреждения (далее - Совет), осуществляющий в соответствии с настоящим Уставом решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения. Совет Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.18.1. Совет создаётся в количестве не менее 7 человек путём выборов и сроком на 2 года в соответствии с Положением о Совете Учреждения.

7.18.2. Совет состоит из избираемых на Конференции членов, представляющих:

- родителей (законных представителей);

- трудовой коллектив Учреждения.

В состав Совета входит также заведующий Учреждением. В состав Совета могут быть приглашены и включены граждане, чьи профессиональная и (или), общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения, а также представители органов самоуправления, функционирующих в Учреждении (председатель Совета педагогов, председатель Общего собрания трудового коллектива).

7.18.3. Количество членов Совета из числа родителей                              (законных представителей) не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 от общего числа членов Совета.

7.18.4. Количество членов Совета из числа трудового коллектива Учреждения не может превышать ¼ от общего числа членов Совета.

7.18.5. Совет из своего состава избирает председателя и секретаря сроком на 2 года.

7.18.6. Организационной формой работы Совета  являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания. На заседании Совета ведется протокол, в котором указываются:

- повестка дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование;

- принятые решения и итоги голосования по ним.

7.18.7. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного Положением о Совете Учреждения.

7.18.8 Решения Совета  принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

7.18.9. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех участников образовательного процесса Учреждения.

7.18.10. Компетенция Совета:

- утверждает Программу развития Учреждения;

- осуществляет контроль по соблюдению надлежащих условий обучения и воспитания;

- разрабатывает и утверждает ежегодный отчёт о деятельности Учреждения;

- согласовывает, по представлению заведующего Учреждением сметы доходов и расходов Учреждения, введение новых методик, образовательных программ и педагогических технологий;
- выдвигает для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах образовательного учреждения, педагогов и детей;
- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета  в соответствии с Положением  о Совете Учреждения.

7.19. Управление Учреждением осуществляет заведующий прошедший соответствующую аттестацию.

7.20. Заведующий Учреждением вправе:

7.20.1. Осуществлять общее руководство (управление) всеми направлениями деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа, решать учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы, возникающие в процессе деятельности Учреждения.

7.20.2. Представлять Учреждение  во всех органах и организациях без доверенности.

7.20.3. Открывать в установленном порядке лицевые счета в органах казначейства, распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, подписывать документы, служащие основанием для выдачи денег, товарно-материальных и других ценностей, выдавать доверенности.

7.20.4. Назначать ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в учебных и подсобных помещениях Учреждения.

7.20.5. Проводить занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения.

7.20.6. Распределять обязанности между своими заместителями, делегировать свои полномочия.

7.20.7.  Увольнять с работы, налагать взыскания и поощрять работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представлять сотрудников к поощрениям и награждению наградами муниципального образования Тазовский район, Ямало-Ненецкого автономного округа.

7.20.8. Заключать договоры, в том числе трудовые, за исключением сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению по смете.

7.21. Заведующий Учреждением  обязан:

7.21.1. Формировать контингент воспитанников Учреждения.

7.21.2. Создавать условия для реализации образовательных программ.

7.21.3. Создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения.

7.21.4. Осуществлять взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования.

7.21.5. Осуществлять прием на работу и расстановку кадров, определять и распределять должностные обязанности работников Учреждения, создавать условия для повышения их профессионального мастерства и уровня квалификации.

7.21.6. Организовывать в установленном порядке аттестацию педагогических  работников Учреждения.

7.21.7. Поощрять и стимулировать творческую инициативу работников Учреждения, поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

7.21.8. Проводить профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников и воспитанников Учреждения.

7.21.9. Принимать совместно с органами самоуправления Учреждения меры по улучшению питания воспитанников, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении.

7.21.10. Принимать меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы в Учреждении.
7.21.11. Обеспечивать проведение периодических медицинских обследований работников Учреждения.

7.21.12. Составлять штатное расписание, проект сметы расходов Учреждения.

7.21.13. Осуществлять разработку, утверждение и внедрение программ развития Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов и учебно-методических документов Учреждения.

7.21.14. Обеспечивать рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников.

7.21.15. Обеспечивать учет, сохранность и пополнение материальной базы, учет и хранение документации, организовывать делопроизводство в Учреждении.

7.21.16. Руководить деятельностью Совета педагогов Учреждения.

7.21.17. Отчитываться на Общих собраниях трудового коллектива Учреждения о выполнении коллективного договора, о состоянии охраны труда,  выполнения мероприятии по оздоровлению воспитанников и работников Учреждения, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков.

7.21.18. Обеспечивать исполнение обязательных предписаний (указаний) государственных и муниципальных органов управления образования, государственных надзорных органов.

7.21.19. Проходить не реже одного раза в пять лет аттестацию на подтверждение или повышение степени своей квалификации и соответствие занимаемой должности.

7.21.20. Распределять учебную нагрузку, определять виды надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направленных на оплату труда в соответствии с действующими правовыми актами.

7.21.21. Издавать приказы и иные локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения.

7.21.22. Утверждать должностные инструкции работников, инструкции по технике безопасности и иные локальные акты Учреждения.

7.21.23. Приостанавливать решения органов самоуправления Учреждения, принятые с нарушением установленной компетенции, действующего законодательства и настоящего Устава.

7.22. Заведующий Учреждением несет ответственность за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

7.23. Совмещение должности заведующего Учреждением  с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

7.24. В период временного отсутствия заведующего Учреждением его обязанности исполняются заместителем заведующего по воспитательно-методической работе или заместителем заведующего по административно-хозяйственной части.

8. Локальные акты Учреждения

8.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение в праве издавать следующие виды локальных правовых актов: положения, правила, инструкции, графики, штатные расписания, приказы и распоряжения заведующего Учреждением.

8.2. Локальные  правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской  Федерации и настоящему Уставу.

8.3. При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе сторон деятельности Учреждения иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

9. Порядок изменения Устава

9.1. Изменения и дополнения к Уставу принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем.

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их регистрации в установленном законом порядке.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации Учреждения устанавливается Учредителем.

10.2. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного или казенного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, оно вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензий, выданных Учреждению  до окончания срока действия  этих лицензий.

10.3. Ликвидация Учреждения  может осуществляться:

- в порядке, установленном Учредителем;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Учредитель в случае принятия решения о ликвидации Учреждения  назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.

10.4 Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей села Антипаюта.

10.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим своё существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.6. В случае прекращения деятельности при ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, а  также в случае аннулирования соответствующей лицензии, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод детей с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

10.7. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
