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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением 

Администрации Тазовского района

от 27 сентября 2012 г. № 461
И З М Е Н Е Н И Я, 
 которые вносятся в Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Теремок», утвержденный постановлением Администрации Тазовского района

от 27 июня  2011 года № 369 «Об изменении типа муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Теремок» и утверждении Устава»
1. Пункт 1.12 Раздела 1 изложить в следующей редакции:

«1.12. Учреждение обеспечивает:

1.12.1. создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет;

1.12.2. открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

- о дате создания Учреждения;

- о структуре Учреждения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных   программах;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается воспитанникам;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- лицензии на осуществление образовательной деятельности                                  (с приложениями);

- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденные в установленном порядке;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона                      от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

1.12.3. Информация, указанная в п.п. 1.12.2, подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.».

2. Раздел 2 дополнить пунктом 2.4 следующего содержания:

«2.4. К компетенции Учреждения относится:

2.4.1. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2.4.2. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2.4.3. предоставление Департаменту образования и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);
2.4.4. использование и совершенствование методики образовательного процесса и образовательных технологий;

2.4.5. разработка и утверждение образовательной программы и учебных планов;

2.4.6. разработка и утверждение рабочих программ, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

2.4.7. разработка и утверждение по согласованию с Департаментом образования годовых календарных учебных графиков;

2.4.8. установление штатного расписания, установление структуры управления деятельностью Учреждения, распределение должностных обязанностей;

2.4.9. разработка и принятие Устава Учреждения, дополнений и изменений к нему коллективом Учреждения для внесения его на согласование Департаменту образования, и на утверждение Администрации Тазовского района;

2.4.10. разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных актов;

2.4.11. самостоятельное формирование контингента детей в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

2.4.12. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;
2.4.13. организация и обеспечение сбалансированного питания детей, создание необходимых условий для работы столовой и медицинских учреждений, осуществление контроля их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;

2.4.14. подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

2.4.15. координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом (при их наличии);

2.4.16. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

2.4.17. обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.».
3. В Разделе 5:

3.1. пункт 5.5 дополнить абзацем  следующего содержания:

« - на получение в установленном порядке компенсации части родительской платы, взимаемой за содержание ребенка в Учреждении.»;

3.2. абзац двенадцатый пункта 5.6 исключить;

3.3. пункт 5.9. изложить в следующей редакции:

«5.9. Трудовые отношения с педагогическим работником Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

- повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;
- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Под грубым нарушением Устава Учреждения понимается систематическое ненадлежащее исполнение основной уставной обязанности педагогического работника по своевременному и качественному выполнению учебной нагрузки, выразившееся в срыве занятий без уважительных причин или проведении этих занятий на низком методическом уровне в связи с неподготовленностью к ним.

Понятие «грубое нарушение Устава» является оценочным и само решение относится к исключительной компетенции директора Учреждения.

Для увольнения по этому основанию необходимо, чтобы факт грубого нарушения Устава Учреждения был подтвержден служебной запиской работника учебной части и другими документами.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией учреждения самостоятельно, без согласия профсоюза.».

3.4. абзац четвертый пункта 5.10 изложить в следующей редакции:

«- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;».

4. В пункте 8.1 Раздела 8 слова «программы, планы, графики, расписания занятий» исключить.
