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I. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Тазовская детская школа искусств (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дополнительного образования, обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, путем изменения типа Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Тазовская детская школа искусств, в соответствии с Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации района                               от 15 ноября 2010 года № 430.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Тазовская детская школа искусств.

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДОД ТДШИ. Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение.

1.3. Юридический и фактический адрес Учреждения: 629350, Ямало-Ненецкий автономный округ, Тазовский район, пгт. Тазовский, ул. Почтовая,                  д. 18.

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, учредителем и собственником имущества которой является муниципальное образование Тазовский район.

Функции и полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования Тазовский район осуществляет Администрация Тазовского района (далее - Учредитель).

Место нахождения Учредителя: 629350, Ямало-Ненецкий автономный округ, Тазовский район, п.г.т. Тазовский, ул. Ленина, 11.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными правовыми актами органов власти Ямало-Ненецкого автономного округа и органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, может иметь собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

1.7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом) и в банковских учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

1.10. Права юридического лица  у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.12. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом Российской Федерации «Об образовании». Право на включение в схему централизованного государственного финансирования возникает с момента государственной аккредитации Учреждения, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.13. Учреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства. Филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аккредитацию в порядке, установленном для учреждения. Учреждение вправе иметь представительства, структурные подразделения, которые не являются юридическими лицами и действуют на основании положения утвержденного директором Учреждения.

1.14.  Учреждение может иметь официальный сайт. Сайт Учреждения является электронным общедоступным информационным ресурсом, размещенным в сети Интернет. Права на весь информационный материал, размещенный на сайте Учреждения, принадлежит Учреждению, кроме случаев, оговоренных в Соглашениях с авторами.

1.15. Учреждение имеет право:

- вести образовательную деятельность, в том числе в структурных подразделениях Учреждения;

- устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями;

- заключать договоры от своего лица на поставку товаров, работ и услуг в пределах лимитов бюджетных обязательств на реализацию функций, предусмотренных Уставом, на сумму, не превышающую смету доходов и расходов на текущий финансовый год;

- расходовать полученные из районного бюджета средства в соответствии с утвержденной бюджетной росписью и в пределах установленных лимитов финансирования;

- расходовать доходы от платных образовательных услуг только на достижение целей, определенных Уставом Учреждения, и не может распределять  их между Учредителем и иными лицами;

- вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

- самостоятельно осуществляет  образовательный процесс, подбор, расстановку кадров и  ведение финансово-хозяйственной деятельности, в пределах установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом.
1.16. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ;

- качество реализуемых образовательных программ, в соответствии с учебным планом;

- качество подготовки своих выпускников;

- соответствие  форм, методов и средств осуществления образовательного процесса по возрастным, психофизиологическим особенностям и интересам обучающихся;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные противоправные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.17. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе организовывать образовательные объединения (ассоциации, союзы) в том числе с участием учреждений, предприятий, общественных организаций, которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2. Цель, предмет и виды деятельности учреждения
2.1. Учреждение является муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей, целью которого является обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения, развития творческих способностей детей в области музыкально-художественного образования и эстетического воспитания.

2.1.1. Развитие мотивации личности к познанию и творчеству, обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения в области художественного образования, формирование общей культуры детей.

2.1.2. Эстетическое и культурное развитие детей.

2.1.3. Выявление художественно – одаренных детей и создание наиболее  благоприятных условий для совершенствования их таланта.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- формирование общей культуры обучающихся,

- выявление одарённых детей и подростков,

- создание максимально благоприятных условий для всемерного раскрытия и совершенствования их способностей,

- формирование человека и гражданина.

2.3.  Для реализации поставленных задач настоящего Устава, Учреждение может осуществлять реализацию дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ и проектов на бесплатной основе.

2.5. Учреждение может осуществлять образовательный процесс по следующим типам образовательных  программ: типовые, модифицированные, авторские.

2.6. Учреждение для достижения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации имеет право:

- самостоятельно разрабатывать и утверждать программы и проекты деятельности, учитывая запросы детей, потребности семьи, особенности социально - экономического развития района, края и национально - культурных традиций;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний, умений обучающихся;

- выбирать формы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, порядок и периодичность проверки освоения образовательных программ.

3. Организация и содержание образовательного процесса
3.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на русском языке.

3.2. Содержание учебно-воспитательного процесса в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учётом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим советом Учреждения.

3.3. Образовательный процесс ориентирован на получение обучающимися общего начального музыкального (художественного) образования.

3.4.  Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств, методов обучения и воспитания обучающихся.

3.5. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебными планами, годовым календарным графиком и расписанием занятий, утвержденных директором  Учреждения.

3.6.  Порядок приема детей в Учреждение:

3.6.1. Родители (законные представители) детей, поступающих в Учреждение подают заявление установленного образца на имя директора, копию свидетельства о рождении и представляют  медицинскую справку о    состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься на отделении.

3.6.2. Зачисление в Учреждение производится приказом директора на основании решения приемной комиссии.

3.6.3. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом и другими  документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.6.4. При приеме детей между Учреждением и родителями (законными           представителями) заключается договор, предусматривающий взаимные   права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания.

3.6.5. Для поступающих в Учреждение производится проверка творческих способностей и возможности обучения на избранном отделении, порядок и сроки которой определяется педагогическим советом Учреждения.

3.6.6.  Правом поступления в Учреждение пользуются дети в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет.

3.6.7. В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего и особенностей отделения, на основании решения педагогического совета Учреждения в виде исключения допускаются отступления от установленных возрастных требований.

3.7. Типы и виды реализуемых программ.

3.7.1. Образовательные программы разрабатываются Учреждением самостоятельно, с учетом рекомендованных примерных учебных планов и программ.

3.7.2. На образовательную программу школы искусств возлагается обязанность подготовки наиболее одаренных детей к продолжению профессионального обучения, а также навыкам музыкального, изобразительного, хореографического и других видов художественного творчества, для участия в художественно-творческой деятельности.

3.7.3. Учреждение реализует государственную программу по всестороннему удовлетворению образовательных потребностей посредством индивидуальной и коллективной педагогической деятельности.

3.7.4. Программы содержат государственный, регионально-национальный и самостоятельный компонент,  определяемые  учреждением с учетом запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.8. Продолжительность обучения в школе зависит от нормативных сроков реализуемых образовательных программ художественно-эстетической направленности:
- инструментальное исполнительство 7(8) лет;

- инструментальное исполнительство 5(6) лет;

- инструментальное исполнительство 3 года;

- хоровое пение 7(8) лет;

- общее эстетическое образование 5 лет;

- общее эстетическое образование 7 лет;

- хореографическое искусство 7(8) лет;

- изобразительное искусство 4(5) лет;

- изобразительное искусство 7(8) лет;

- подготовительное отделение 1-2 года;

- раннее эстетическое развитие 1-2 года.

3.9. Система оценок при  промежуточной  аттестации, её формы, порядок.

3.9.1  Учреждение самостоятельно в выборе оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации, обучающихся  в соответствии  с  положением  и  требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»  и  настоящим Уставом.

3.9.2. Учреждение может использовать для аттестации успеваемости обучающихся системы оценок в баллах – пяти и десятибалльные системы, систему качественной оценки «+» и «-», а также зачетную  систему  -  « зачет», « незачет».

3.9.3. Формы промежуточной аттестации  учащихся следующие: экзамен, переводной экзамен, академический концерт, зачеты, контрольные уроки, просмотры, прослушивания и т.д.

3.9.4. Порядок и периодичность аттестации учащихся определяется учебными планами и программами в установленные сроки определяются  педагогическим советом и утверждаются директором учреждения в годовом календарном учебном графике.

3.9.5. Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года или перевод из класса одного педагога в класс другого педагога, как в середине учебного года, так и по его окончании, осуществляется приказом директора Учреждения на основании решения педагогического совета.

3.9.6. При приеме учащегося из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, его зачисление в Учреждение производится приказом директора Учреждения после контрольного прослушивания (просмотра).

3.9.7. Учащиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены (зачеты), при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения педагогического совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс.

3.9.8. Учащиеся, не выполнившие учебный план по болезни или по другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением педагогического совета с согласия родителей (законных представителей).

3.9.9. Учащиеся, академический отпуск которых не превысил одной четверти, при положительных результатах экзаменов и зачетов, продолжают обучение согласно учебному плану. Учащиеся, продолжительность академического отпуска которых превысил одну четверть, могут быть оставлены на повторный год обучения решением педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей).

3.9.10. Учащиеся, успешно сдавшие выпускные экзамены, на основании решения педагогического совета и приказа директора Учреждения получают свидетельства об окончании Учреждения. Свидетельства об окончании Учреждения заверяются печатью образовательного учреждения.

3.9.11. Учащимся, заболевшим в период выпускного экзамена, при условии удовлетворительной успеваемости свидетельства об окончании Учреждения выдаются на основании итоговых оценок и при предоставлении медицинской справки  по решению педагогического совета и приказа  директора  Учреждения.

3.9.12. В исключительных случаях с разрешения директора Учреждения, учащемуся предоставляется право досрочной сдачи экзаменов, в том числе выпускных.

3.9.13. Выпускники могут продолжать занятия до достижения 18 лет включительно. В целях профессионального самоопределения учащиеся выпускного класса  Учреждения,  решением педагогического совета могут быть зачислены в восьмой (шестой) класс для подготовки к поступлению в средние и высшие учебные заведения культуры и искусства.

3.9.14. Учреждение ведет документацию, в соответствии с установленными требованиями.

3.9.15. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается методический совет, осуществляющий свою деятельность в соответствии с положением.

3.10. В Учреждении осуществляются следующие виды учебных занятий и  внеклассной работы:

- групповые и индивидуальные уроки (занятия) с преподавателем;

- самостоятельная (домашняя работа учащегося);

- контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, академические концерты, технические зачеты, просмотры, выставки, экзамены);

- культурно-просветительные мероприятия, проводимые преподавателями и учащимися:  лекции-концерты, беседы, театральные постановки, выставки, организованные школой для населения, образовательных  школ, дошкольных учреждений и других;

- внеурочные мероприятия для обучающихся, организуемые Учреждением:  посещение концертов, музеев,  выставок, выступления на классных родительских собраниях, встречи с представителями творческой интеллигенции.

3.11. Режим учебно-воспитательного процесса  формируется в соответствии с СанПиН 2.4.4.1251-03 и определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения и согласованным с Роспотребнадзором, с учетом создания наиболее благоприятных условий труда и отдыха, исходя из возрастных особенностей детей, пожеланий родителей (законных представителей).

В Учреждении устанавливается следующий режим занятий обучающихся:

- предельная учебная  нагрузка устанавливается в соответствии с учебным планом и гигиеническими требованиями;

- продолжительность урока - 40-45 минут;

- продолжительность каникул, время начала и окончания занятий определяются  режимом общеобразовательных  школ.

3.12.  В Учреждении устанавливается следующий режим работы:

- дата начала и окончания учебного года, продолжительность учебных четвертей, школьных каникул устанавливается администрацией, утверждается  педагогическим советом;

- продолжительность учебной недели – 6 дней;

- обучение проводится в 2 смены согласно режиму сменности                     общеобразовательных школ;

- в учреждении при наличии двух смен занятий, в середине дня необходимо устраивать 1-2-часовой перерыв между сменами для уборки и сквозного проветривания помещений (пункт 8.3. СанПиН 2.4.4.1251-03);

- продолжительность времени занятий в течение дня по сменам:

1-я смена – с 8.00 часов до 13.00 часов;

2-я смена – с 14.00 часов до 19.00 часов;

- внеклассные мероприятия должны заканчиваться не позднее                        20.00 часов.

3.13. Отчисление обучающихся  из Учреждения производится  в следующих  случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- за систематическую неуспеваемость и систематические пропуски  учебных занятий без уважительных причин;

- за грубые нарушения Правил поведения обучающихся, Устава  Учреждения;

- по медицинскому заключению о состоянии здоровья обучающегося.

Отчисление обучающихся производится приказом директора на основании решения педагогического совета, совета Учреждения.

4. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность учреждения
4.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется Учредителем в соответствии с законодательством на основе бюджетной сметы, региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося.

4.2. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом. Учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевой счета, открываемые в финансовом органе муниципального образования Тазовский район в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета.

4.3. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом  и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.4.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.5. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.6. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Тазовский район. Имущество учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для достижения целей деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

4.7. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.8. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 4.10 и 4.11 настоящего Устава или если сделка должна быть одобрена Учредителем.

4.9. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды такого имущества  определяться в порядке, установленном Учредителем.
4.10. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.
4.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
4.12. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или  Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.13. Директор Учреждения несёт персональную ответственность за сохранность и надлежащее состояние имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения.

4.14. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные  средства;

- имущество, переданное Учреждению  собственником;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических  и юридических лиц;

- доход,  полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

- субсидии, гранты по итогам участия в конкурсах;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Доходы от благотворительных взносов родителей (законных представителей) поступают в распоряжение Учреждения (на улучшение его материально - технической базы).

4.15. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения  размеров финансирования  за счет бюджет​ных средств.

4.16. Развитие материально - технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в  пределах выделенных бюджетных средств и иных доходов.

4.17. Доходная деятельность Учреждения может быть прекращена в случаях и порядке, установленных законом.

4.18. Размещение заказов  на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд.  Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от своего имени.

4.19. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

4.20.  Учреждение не несет ответственности по обязательствам  Учредителя.

4.21. Учреждение осуществляет страхование имущества переданного ему в оперативное управление за счет средств, выделяемых на эти цели, согласно смете доходов и расходов.

4.22. Учреждение обязано эффективно использовать закрепленное за ним имущество в соответствии с целями своей деятельности и назначением, обеспечивать сохранность и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами.

4.23. Учреждение  вправе  выступать арендатором или арендодателем имущества в соответствии с действующим законодательством.

4.24. Учреждение, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.

Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ за пределами образовательных программ на основе договора с родителями (законными представителями).

4.25. Другие платные дополнительные образовательные услуги, порядок предоставления которых определяется локальным актом Положением о порядке предоставления дополнительных платных образовательных услуг.

4.26. Учреждение вправе оказывать следующие дополнительные платные образовательные услуги:

- проведение профессиональной подготовки детей, по договоренности и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями при наличии лицензии на данный вид деятельности;

- обучение по дополнительным образовательным программам, не входящими в основной курс обучения в Учреждении;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство по специально составленным программам, помощь в углубленном изучении предметов, в том числе для учащихся других образовательных учреждений;

- организация и проведение на базе Учреждения учебных и методических мероприятий (семинары, учеба, стажировка преподавателей других учреждений);

- методические консультации.

Указанный перечень платных дополнительных услуг не является исчерпывающим.

4.27. Цены (тарифы) на платные услуги, оказываемые Учреждением, регулируются в порядке, установленном нормативным правовым актом местного самоуправления муниципального образования Тазовский район.

4.28. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суд.

4.29. Информация о дополнительных платных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляется родителям в полном объеме.

4.30. Заключаются договора с родителями.

4.31. Директором Учреждения издается приказ по Учреждению об организации дополнительных платных образовательных услуг.

4.32. Родители оплачивают услуги через отделения банка, предъявляя Учреждению квитанцию об оплате. Сбор наличных денежных средств в Учреждении запрещается.

4.33. Средства, от приносящей доход деятельности Учреждения, в полном объёме учитываются в доходах и расходах Учреждения.

4.34. Имущество, приобретённое за счёт средств от  приносящей  доход деятельности, поступает  в самостоятельное распоряжение Учреждения. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

4.35. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения  размеров финансирования  за счет бюджет​ных средств.

5. Управление учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом, на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2.  К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, утверждение его Устава в соответствии с действующим законодательством;

- утверждение  изменений и дополнений в Устав Учреждения;

- финансовое и материально-технического обеспечение Учреждения в пределах средств, предусмотренных на эти цели районным бюджетом на соответствующий год;

- утверждение годовой бюджетной сметы Учреждения, организация финансирования Учреждения в соответствии с утвержденной сметой;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своих полномочий;

- назначение директора Учреждения, заключение с ним трудового договора (контракта);

- согласование штатного расписания;

- иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

5.3. Органами самоуправления Учреждения являются:

- Совет школы;

- Управляющий совет учреждения;

- педагогический совет;

- общее собрание трудового коллектива.

5.4. В компетенцию  директора входит:

- руководство учебно-воспитательным процессом и текущей деятельностью Учреждения осуществляется директором (в отсутствие директора – заместителем директора по учебной работе, и (или) заместителем директора по административной – хозяйственной деятельности);

- осуществление приема обучающихся в Учреждение;

- формирование контингента обучающихся Учреждения по согласованию с Учредителем;

- согласование расписания занятий;

- ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время  образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- обеспечение взаимодействия Учреждения с родителями, образовательными учреждениями и другими организациями, по вопросам дополнительного образования детей;

- действие без доверенности от имени Учреждения, представление её интересов во всех организациях;

- распоряжение имуществом учреждения в пределах прав, предоставленных ему Учредителем;

- заключение трудовых договоров с работниками Учреждения;

- в установленном порядке заключение и расторжение срочных трудовых договоров с заместителями директора по учебно-воспитательной работе и по административно–хозяйственной деятельности;

- издание приказов, обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения;

- осуществление подбора, расстановки педагогических кадров, творческих работников, художественного и артистического персонала, специалистов, руководителей, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей;

- распределение должностных обязанностей;

- представление собранию трудового коллектива для утверждения проектов локальных актов по основным направлениям и планам развития Учреждения;

- организация аттестаций работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- создание  необходимых  условий для реализации образовательного процесса;

- представление Учредителю отчетов о деятельности Учреждения;

- создание условий труда работникам Учреждения, отвечающим санитарно-гигиеническим нормам, правилам техники безопасности и требованиям  пожарной безопасности;

- утверждение (по согласованию с Учредителем) штатного расписания;

- определение объема педагогической нагрузки работников и должностных окладов, надбавок, доплат к ним, размера премирования работников;

- планирование, организация и контроль образовательной и хозяйственной деятельности Учреждения;

- ответственность за соответствие финансово-хозяйственной деятельности Учреждения действующему законодательству;

- ответственность за организацию бухгалтерского учёта и соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций;

- выдача доверенности, открытие в банках расчётных и иных счетов;

- представление Учреждения в органах государственной власти, местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

- ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

- право создания представительства, филиалов и иных структурных подразделений с согласия Учредителя;

- выполнение иных полномочий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, иными локальными правовыми актами Учреждения;

5.5. Директор Учреждения имеет право отменить решение Управляющего совета Учреждения, собрания трудового коллектива, совета Учреждения, педагогического совета в случаях, если они противоречат действующему законодательству.

5.6. Директор выполняет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, иными нормативными правовыми актами.

5.7. Педагогический совет рассматривает основные вопросы образовательного процесса и действует  в соответствии с утвержденным Положением.

5.7.1. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

-  определяет основные направления образовательной деятельности Учреждения;

- утверждает образовательные программы;

- обсуждает вопросы содержания, форм, методов осуществления образовательного процесса, его планирования;

- организует обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта, инновационных методик образования;

- решает вопросы введения дополнительных образовательных услуг, востребованных родителями (законными представителями);

- заслушивает информацию и отчёты руководителей отделений (отделов), педагогических работников Учреждения о ходе выполнения планов работы, образовательных программ.

5.7.2. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее двух третьих его состава.

5.7.3. Решение педагогического совета считается принятым, если за него          проголосовало не менее двух третьих присутствующих.

5.7.4. Руководит заседанием педагогического совета директор Учреждения  (в отсутствие директора - заместитель директора по учебной работе).

5.7.5.  Секретарь заседания педагогического совета избирается сроком на 1 год.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса
6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

6.2. Учреждение обеспечивает права обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

6.3. Обучающиеся имеют право:

- на охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

- на уважение и защиту чести и достоинства;

- на защиту от всех форм физического и психического насилия;

- на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на получение общего дополнительного образования в соответствии с образовательными программами;

- на получение дополнительных,  в том числе платных образовательных услуг;

- -на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее программы художественно-эстетической направленности соответствующего  уровня, при успешном прохождении аттестации;

- на участие в общественной жизни Учреждения и на свободное посещение внеклассных мероприятий.

6.4. Обучающиеся обязаны:
- выполнять условия Устава, правила внутреннего распорядка Учреждения, правила для учащихся и иные,  предусмотренные Уставом локальные акты;

- добросовестно учиться, соблюдать правила дисциплины;

- посещать уроки согласно составленному и утвержденному администрацией Учреждения расписанию;

- соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии, гигиены и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- быть вежливыми в обращении с преподавателями, сотрудниками Учреждения.

6.5. Привлечение обучающихся  Учреждения без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

6.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественно-политические организации (объединения),  движения и партии,  а также принудительное   привлечение  их   к деятельности   этих   организаций   и  участию  в агитационных  компаниях и  политических акциях не допускаются.

6.7. Родители (законные представители) имеют право:

- на охрану жизни и здоровья своего ребенка во время образовательного процесса;

- при поступлении детей в Учреждение знакомиться с Уставом Учреждения;

- защищать права и законные интересы ребенка;

- участвовать в управлении Учреждением: обращаться с заявлениями и предложениями к администрации по совершенствованию образовательного процесса, в том числе по организации дополнительных образовательных услуг;

- осуществлять добровольные пожертвования.

6.8. Родители (законные представители)  обязаны:

- выполнять условия Устава Учреждения, Правила внутреннего распорядка и иные предусмотренные Уставом локальные акты;

- осуществлять контроль и помощь в организации учебного дня ребенка;

- обеспечивать нормальные условия для занятий ребенка дома;

- вежливо относиться к сотрудникам Учреждения;

- обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий в Учреждении;

- участвовать в процессе воспитания своего ребенка, посещать родительские собрания;

- возмещать ущерб, нанесенный Учреждению их ребенком;

-  выполнять решения педагогического совета Учреждения;

- соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения.

6.9. Педагогические работники имеют право:
- участвовать в управлении Учреждением, путем внесения предложений по   работе;

- на уважение и защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства;

- на свободу выбора и использование методик, форм, приемов обучения и воспитания;

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, установленные Учредителем;

- на аттестацию и повышение квалификационной категории.

6.10. Педагогические работники обязаны:

- выполнять требования Устава Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, распоряжения администрации и иные приказы органов управления Учреждением;

- обеспечивать права и законные интересы обучающихся;

- выполнять в полном объеме должностные обязанности;

- реализовывать в полном объеме учебные планы и программы;

- обеспечивать качество реализуемых образовательных программ, соответствие форм и методов организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся;

- сотрудничать с родителями (законными  представителями) по вопросам обучения и воспитания;

- совершенствовать профессиональную квалификацию;

- на высоком профессиональном уровне преподавать свой предмет,

- объективно оценивать знания учащихся по своему предмету и  своевременно выставлять оценки  в журнал и дневник учащегося;

- уважительно относиться к своим коллегам, учащимся, родителям (законным представителям);

- нести ответственность за жизнь и здоровье вверенных им обучающихся во время образовательного процесса и различных массовых мероприятий.

6.11. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

6.12. К педагогической деятельности в Учреждения не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.
6.13. Отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому  законодательству Российской Федерации.

7. Порядок внесения изменений и дополнений в устав учреждения
7.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
7.2. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу после их регистрации в установленном законом порядке.

8. Реорганизация и ликвидация учреждения
8.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации или ликвидации в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации «Об образовании». Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации Учреждения устанавливается Учредителем.

8.2. Деятельность Учреждения прекращается по решению Учредителя, а также по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного, бюджетного или казенного   образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, оно вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению до окончания срока действия  этих лицензий и свидетельства.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений  лицензия и свидетельство  о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения.

При изменении статуса Учреждения  и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

8.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в порядке, установленном Учредителем;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Учредитель в случае принятия решения о ликвидации Учреждения назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.

8.5. При ликвидации Учреждения имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое  в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

8.6. Ликвидация Учреждения вследствие признания его несостоятельным (банкротом)  не допускается.

8.7. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.8. В случае прекращения деятельности  при ликвидации или реорганизации Учреждения,  осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, Учредитель  берёт на себя ответственность за перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.9.  При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.10. Работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

8.11. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются на хранение в муниципальный  архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами муниципального образования.
9. Перечень локальных актов,
регламентирующих деятельность учреждения
9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- Приказами директора учреждения, издаваемых в соответствии с его компетенцией;

- Положением о Совете Учреждения;

- Положением об Управляющем Совете;

- Положением о педагогическом совете Учреждения;

- Учебным планом Учреждения.

- Должностными инструкциями работников Учреждения;

- Правилами для учащихся Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- Положением об оплате труда работников Учреждения;

- Положением о порядке предоставления дополнительных платных образовательных услуг;

- Инструкциями по охране труда и  технике безопасности;

- Индивидуальными планами и другими локальными актами.

9.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

9.3. В случае принятия Учреждением локального акта помимо предусмотренных настоящим Уставом, такой акт подлежит регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

