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Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением 

Администрации района

от 15 июля 2011 года  № 403
П Е Р Е Ч Е Н Ь 
должностей муниципальной службы Администрации  Тазовского района, 
при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Должности муниципальной службы, отнесенные распоряжением Администрации района от 31 мая 2011 года № 525-р «Об установлении должностей муниципальной службы Администрации Тазовского района», к  категории «руководители», «помощники (советники)».
2. Должности муниципальной службы Администрации  района в отраслевых (функциональных) органах и структурных подразделениях Администрации района:

начальник отдела;

заведующий сектором.
3. Должности  муниципальной службы Администрации  района, замещение которых связано с коррупционными рисками, в следующих структурных подразделениях и  отраслевых (функциональных) органах   Администрации района:
Раздел 1. Структурные подразделения Администрации района
1. Управление документационного обеспечения и обращений граждан
1.1. Отдел контроля
Главный специалист;

Ведущий специалист.
1.2. Сектор организационной работы и протокола

Главный специалист

2. Отдел бухгалтерского учета и отчетности

Главный специалист.
3. Юридический отдел

Главный специалист;
Ведущий специалист.
4. Отдел архитектуры и градостроительства

Главный специалист;
Ведущий специалист.
4.1. Сектор информационной системы обеспечения градостроительной деятельности

Главный специалист.
5. Отдел по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних

Главный специалист;
Ведущий специалист.
6. Отдел потребительского рынка и защиты прав потребителей

Главный специалист;
Ведущий специалист.
7. Отдел муниципального заказа

Главный специалист;
Ведущий специалист.
Раздел 2. Департамент экономики и финансов Администрации района
1. Контрольно-ревизионный отдел

Главный специалист.

2. Отдел по учету и отчетности

Главный специалист;

Ведущий специалист.

3. Юридический сектор

Главный специалист.

4. Управление казначейства и финансов

4.1. Заместитель начальника управления

5. Управление социально-экономического развития

5.1. Сектор оценки эффективности бюджетных расходов
Главный специалист.
Раздел 3. Департамент образования Администрации района
1. Отдел опеки и попечительства

Главный специалист;
Ведущий специалист.

2. Управление финансово-хозяйственной деятельности
2.1. Заместитель начальника управления.
Раздел 4. Департамент социального развития Администрации района
1. Отдел правовой и кадровой работы

Главный специалист.

2. Управление финансово-хозяйственной деятельности

2.1. Отдел прогнозирования и анализа финансово-экономической деятельности

Главный специалист;
Ведущий специалист.
3. Управление по труду и социальной защите населения

3.1. Отдел социальных выплат

Главный специалист;
Ведущий специалист.
3.2. Отдел по труду и трудовому законодательству

Главный специалист.
3.3. Отдел по семейной и демографической политике

Главный специалист;
Ведущий специалист.
3.4. Отдел организации социального обслуживания и социальной поддержки ветеранов и иных категорий граждан

Главный специалист.
3.5. Отдел по предоставлению жилищно-коммунальных льгот и субсидий

Главный специалист;

Ведущий специалист.
5. Управление по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации района
1. Отдел по работе с населением межселенных территорий:
Главный специалист.
2. Отдел агропромышленного комплекса

Главный специалист;

Ведущий специалист.

3. Отдел взаимодействия с поселениями

Главный специалист.

