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Приложение
УТВЕРЖДЕНО
постановлением
Администрации района
от 08 июля 2011 года № 396
П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке комплектования воспитанниками  муниципальных дошкольных образовательных учреждений Тазовского района
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение регулирует порядок комплектования воспитанниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - МДОУ) на территории муниципального образования Тазовский район (далее - Положение), а также определяет порядок приёма, отчисления, оплаты расходов по содержанию ребёнка в дошкольном учреждении.
1.2.
Положение разработано в соответствии с:

- Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1                    «Об образовании»;

- Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»;

- Законом ЯНАО от 27 октября 2006 года № 55-ЗАО «О государственной социальной помощи в Ямало-Ненецком автономном округе»;

- Федеральным законом от 17 января 1992 года № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 26 июня 1992 года  № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»;

-Федеральным законом от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;

- Федеральным законом от 07 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции»;

- Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 года № 1244-1                       «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

- Указом Президента Российской Федерации от 05 мая 1992 года № 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей»;
- Указом Президента Российской Федерации от 02 октября 1992 года                № 1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»;

- Указом Президента Российской Федерации от 05 июня 2003 года № 613 «О правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ»;
- Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительством Российской Федерации                         от 12 августа 2008 года № 666;

- Постановлением Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 25 марта 2010 года № 166-А и другими нормативными актами.

1.3.
Задачами Положения являются:
- обеспечение и защита прав граждан на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального образования Тазовский район;

- определение прав, обязанностей физических и юридических лиц, а также регулирование отношений при осуществлении приёма, содержания, сохранения места, отчисления и перевода воспитанников из МДОУ;
- определение компетенции Департамента образования Администрации района (далее – Департамента образования) и муниципальных дошкольных образовательных учреждений в части порядка комплектования воспитанниками муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, порядка приёма, отчисления, оплаты расходов по содержанию ребёнка в дошкольном учреждении.
2. Компетенция и функции Департамента образования в области порядка комплектования воспитанниками МДОУ
Департамент образования, в рамках своей компетенции, осуществляет следующие функции:

- создает районную комиссию по комплектованию воспитанниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений в Тазовском районе;
- контролирует исполнение уставной деятельности МОУ и ведение документации в части комплектования дошкольного учреждения воспитанниками в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

- проводит аналитическую работу по учёту очередности с целью обеспечения общедоступности граждан на получение дошкольного образования;
- ведёт банк данных о наличии свободных мест в МДОУ;
- рассматривает обращения граждан в случае конфликтной ситуации при приёме детей в МДОУ;

2.2.
 Ежегодно в срок до 01 июня уполномоченным специалистом Департамента образования составляются списки детей для зачисления в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, которые утверждаются начальником Департамента образования и согласовываются с Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по ЯНАО в Тазовском районе.

2.3.
 Формирование списков ведётся в порядке очередности поступления заявлений от родителей (законных представителей). С целью соблюдения конституционных прав граждан при комплектовании и приёме ребенка в МДОУ учитывается соотношение 2:1 (2 ребёнка общей очереди, 1-льготной).
В группы включаются дети одного возраста. Дети раннего возраста включаются в сформированные группы только при наличии свободных мест и отсутствия детей того возраста, независимо от даты подачи заявления, с которого сформирована основная группа.

Число детей, включаемых в списки, определяется наличием свободных мест в учреждении и предельной наполняемостью групп, установленной действующими санитарными правилами и нормами.

Для каждой группы формируется (в том же порядке) дополнительный список (не более 25 процентов мест от нормативной наполняемости группы) для зачисления детей на временные места, образующиеся в результате непосещения детьми, включенными в основные списки детского сада, по уважительным причинам.
2.4.
 Допускается увеличение списочного состава детей при соблюдении условия одновременного нахождения в группе количества детей в пределах установленной нормативной наполняемости.

2.5.
 Льготу на внеочередное получение места в муниципальное дошкольное образовательное учреждение имеют:
- дети сотрудников органов наркоконтроля;

- дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь, другие заболевания, и инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы;

- дети, родители (один из родителей) которых занимают должность судьи;

- дети, родители (один из родителей) которых занимают должность прокурора.
2.6.
Льготу на первоочередное получение места в муниципальное дошкольное образовательное учреждение имеют:
- дети-инвалиды;
- дети, родители которых являются инвалидами;
- дети из многодетных семей;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без родителей, воспитывающиеся в семьях опекунов (попечителей), приемных родителей;
- дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе;
- дети, родители которых принимали участие в боевых действиях в условиях чрезвычайного положения и в вооруженных конфликтах.
2.7.
 Детям сотрудников органов наркоконтроля места предоставляются в течение трёх месяцев со дня обращения.
Перечень документов, подтверждающих основание для льготы на получение места в муниципальном дошкольном образовательном учреждении дан в приложении № 3.
2.8.
 Департамент образования оставляет ежегодно до 10 резервных мест для разрешения ситуаций, не предусмотренных Положением (в том числе, оперативное выделение мест по социальным показателям, а также по представлению органа местного самоуправления для детей высококвалифицированных специалистов, приглашаемых для работы в учреждения района), а также оставляет 10 резервных мест для предоставления детям педагогических работников. Путёвки на резервные места выделяются на основании представления (ходатайства) руководителей учреждений, согласованные с заместителем главы Администрации района.

2.9.
 На основании утвержденных списков в срок с 20 августа по 01 октября родителям (законным представителям) выдаются путёвки в муниципальные дошкольные образовательные учреждения. Путёвки регистрируются в журнале регистрации выдачи путёвок (приложение № 4) и заверяются печатью Департамента образования.

2.10.
Бланк путёвки в дошкольное образовательное учреждение имеет единую форму (приложение № 5).

2.11.
В Территориальном отделе Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ямало-Ненецкому автономному округу в Тазовском районе на основании путёвки Департамента образования и пройденного медицинского осмотра выдаётся справка об эпидемиологическом окружении для зачисления ребёнка в дошкольное образовательное учреждение.

2.12.
В случае, если ребёнок не поступил в детский сад (за исключением уважительных причин, предусмотренных пунктом 5.1. настоящего Положения) в течение 20 дней со дня выдачи путёвки, путёвка аннулируется и на место выбывшего ребёнка принимается другой ребёнок согласно очередности.
2.13.
В случае, если родители (законные представители) не обратились за путёвкой в Департамент образования (за исключением уважительных причин предусмотренных пунктом 5.1. настоящего Положения) до 01 октября текущего года, ребенок исключается из списка воспитанников дошкольного образовательного учреждения и на место выбывшего ребёнка принимается другой ребёнок согласно очередности.

3. Компетенция муниципальных дошкольных
образовательных учреждений
3.1.
В муниципальные дошкольные образовательные учреждения принимаются дети с 2-х месяцев (при наличии необходимых условий для организации групп для детей раннего возраста) до 7 лет, которые проживают на территории муниципального образования Тазовский район в порядке очередности.
3.2.
Приём детей в муниципальные дошкольные образовательные учреждения района осуществляется руководителями муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

3.3. Для приёма ребёнка в муниципальное дошкольное образовательное учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление одного из родителей (законных представителей) о приёме ребёнка в муниципальное дошкольное образовательное учреждение (приложение № 6);

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка;

- оригинал и копию свидетельства о рождении ребёнка;

- оригинал и копию документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей);

- путёвку, выданную Департаментом образования.
3.4. При приёме детей специалист МДОУ знакомит родителей (законных представителей) с Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.5.
При зачислении ребёнка в дошкольное учреждение заключается договор между МДОУ и родителями (законными представителями), включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, который регулирует их взаимоотношения (приложение № 9).

3.5. Зачисление ребёнка в муниципальное дошкольное образовательное учреждение оформляется соответствующим приказом по муниципальному дошкольному образовательному учреждению.
3.6. Приём в группы компенсирующей и комбинированной направленности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов производится на основании письменного заявления родителей (законных представителей), медицинского заключения врачебно-консультационной комиссии (ВКК), заключения районной психолого-медико-педагогической комиссии.
4. Отчисление и перевод воспитанников МДОУ
4.1.
Отчисление воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений производится:

- по заявлению родителей (законных представителей).
- в связи с завершением дошкольного образования (по 31 августа) и зачислением в первый класс начальной школы;

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в дошкольном учреждении.
4.2.
Отчисление детей оформляется приказом руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения. Руководитель муниципального дошкольного учреждения в течение трёх дней информирует Департамент образования об отчислении ребёнка.
4.3.
Родители (законные представители) имеют право на перевод детей в другое МДОУ при наличии мест в указанном учреждении.

В случае перевода ребёнка в другое МДОУ в путёвке, выданной Департаментом образования, производится запись о переводе воспитанника.

5.
Сохранение места в МДОУ за воспитанником
5.1. Место за ребёнком, посещающим дошкольное учреждение, сохраняется на время:
- пропуска по болезни ребёнка (согласно предоставленной медицинской справки);

- заявления родителей (законных представителей) о причине и сроках непосещения ребёнком дошкольного учреждения;

- санаторно-курортного лечения, подтвержденного выпиской из санаторно-курортной карты;

- лечебно – оздоровительного периода с 01 июня по 31 августа;

- пропуска по причине карантина;

- отпуска родителей (законных представителей), подтвержденного копией приказа об отпуске (в случае отпуска в период с 01 сентября по 31 мая);
- период закрытия дошкольного учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы;

- пропуск по причине низкого температурного режима в помещениях дошкольного учреждения согласно пункту 8.9. санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.2660-10.
6.
Внесение родительской платы в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
6.1.
Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (далее – родительская плата), устанавливается учредителем (Администрацией Тазовского района).
6.2.
Размер родительской платы за содержание ребёнка в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребёнка, а с родителей (законных представителей), имеющих трёх и более несовершеннолетних детей - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, а также детей с туберкулёзной интоксикацией родительская плата не взимается.
Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребёнка в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, устанавливается Правительством Российской Федерации.
6.3.
В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих дошкольные учреждения родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере:

- 20 процентов среднего размера родительской платы за содержание ребёнка – на первого ребёнка;

- 50 процентов – на второго ребёнка;

- 70 процентов – на третьего ребёнка и последующих детей в семье.

6.4. Семьям, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, установленного на душу населения в Ямало-Ненецком автономном округе, предоставляется частичное возмещение расходов на содержание ребёнка в дошкольном учреждении в размере установленном нормативным документом, но не более размера родительской платы, установленной в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, с учётом компенсации части родительской платы за содержание ребёнка в указанных учреждениях и фактической посещаемости.
6.5. Предоставление других льгот по родительской плате осуществляется решением представительного органа местного самоуправления за счет средств муниципального бюджета.
6.6. В случае наличия у родителей (законных представителей) двух и более оснований на получение льготы по родительской плате им предоставляется только одна по выбору родителей (законных представителей).
6.7. Предоставление льгот осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) и документов, подтверждающих право на льготу, поданных в муниципальное дошкольное образовательное учреждение. Льгота предоставляется на период действия соответствующего основания. В случае утраты родителями (законными представителями) оснований для предоставления льготы по родительской плате, они обязаны в течение 14 дней сообщить об этом руководителю учреждения.
6.8.
Родители (законные представители) должны подтверждать право на получение льготы по родительской плате в сроки и на основании документов согласно Перечню документов, подтверждающих основание для получения льгот по родительской плате за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (приложение № 7).
6.9.
Льготы по родительской плате, компенсации части родительской платы, предусмотренные Федеральными законами, законодательством Ямало-Ненецкого автономного округа предоставляются родителям (законным представителям) только при наличии документов, подтверждающих право на их получение. Право на льготы появляется у родителей (законных представителей) только после предоставления руководителю муниципального дошкольного образовательного учреждения полного пакета документов, подтверждающих льготу.
6.10.
Родительская плата не взимается за дни фактического непосещения ребёнком муниципального дошкольного образовательного учреждения в случаях, указанных в п. 5.1.
6.11.
В случае непосещения ребёнком учреждения без уважительных причин родительская плата не пересчитывается и взимается полностью.
6.12.
Родительская плата вносится не позднее 15 числа каждого месяца следующего за расчётным.
6.13.
Начисление родительской платы производится в первый рабочий день текущего месяца согласно календарному графику работы учреждения и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц (унифицированная форма 0504608). Ответственность за ведение табеля учета посещаемости детей возлагается на воспитателей групп. Ответственность за своевременное (1 числа каждого месяца) предоставление табеля учета посещаемости детей бухгалтеру дошкольного учреждения возлагается на руководителя муниципальным дошкольным образовательным учреждением.
6.14.
Родителям по их личному заявлению может быть предоставлена отсрочка по родительской плате руководителем муниципального дошкольного образовательного учреждения, но не более чем на один месяц.

6.15.
Долг по родительской плате может быть взыскан с родителей (законных представителей) в судебном порядке.
6.16.
Взимание платы с родителей (законных представителей) за услуги, предоставляемые муниципальным дошкольным образовательным учреждением в рамках осуществления дополнительных платных услуг, производится в соответствии с его Уставом и условиями договора, заключаемого между родителями (законными представителями) ребёнка и учреждением.
7.
Организация контроля за выполнением Положения
7.1.
Руководитель муниципального дошкольного образовательного учреждения на 1 число каждого месяца подает в Департамент образования сведения о детях (приложение № 8):
- посещающих учреждение;

- отчисленных из учреждения.
7.2.
Департамент образования формирует единый банк сведений о детях дошкольного возраста:
- посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения;
- нуждающихся в посещении дошкольного образовательного учреждения (зарегистрированных в очереди);
- отчисленных из муниципальных дошкольных образовательных учреждений (с указанием причин исключения).

7.3.
Департамент образования проводит проверку (один раз в год – планово, по мере необходимости - внепланово) документации по приёму и отчислению детей, сверку фактической численности детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с единым банком сведений.
7.4.
Руководители муниципальных дошкольных образовательных учреждений района несут персональную ответственность за выполнение настоящего Положения в соответствии с действующим законодательством.
8.
Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 

и действий (бездействия) Департамента образования, МДОУ, а также должностных лиц
 

8.1.
Родители (законные представители) имеют право на обжалование действий или бездействия Департамента образования, муниципальных дошкольных образовательных учреждений и их должностных лиц (работников) в досудебном порядке.

Контроль деятельности специалистов осуществляет руководитель Департамента образования или его заместитель, курирующий работу отдела дошкольного образования, начальник отдела дошкольного образования.
8.2.
Родители (законные представители) могут обжаловать действия или бездействие специалистов Департамента образования, муниципальных дошкольных образовательных учреждений, а также имеют право обратиться с жалобой лично или направить письменное обращение, жалобу (претензию) в адрес Главы Тазовского района, заместителя главы Администрации района, руководителя Департамента образования.

8.3.
Родитель (законный представитель) имеет право на получение информации и копий документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

8.4.
Родитель (законный представитель) в своём письменном обращении (жалобе) в обязательном порядке указывает:

1) наименование органа, в который направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии) соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица;

2) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии) заявителя – физического лица, полное наименование заявителя – юридического лица;

3) почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения;

4) суть обращения (жалобы);

5) личная подпись и дата подачи обращения (жалобы).

В жалобе указываются причины несогласия с обжалуемым решением, действием (бездействием), обстоятельства и доводы, на основании которых заявитель считает нарушенными его права и законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность, требования (об отмене решения, о признании незаконным действия (бездействия)), а также иные сведения, которые считает необходимым сообщить для рассмотрения жалобы.

К жалобе могут быть приложены документы или копии документов, подтверждающих изложенные в жалобе обстоятельства и доводы.

8.5.
При обращении заявителей в письменной форме срок рассмотрения жалобы не должен превышать 30 дней с момента регистрации такого обращения.

В исключительных случаях (в том числе при принятии решения о проведении проверки), а также в случае направления запроса государственным органам, органам местного самоуправления и должностным лицам для получения необходимых для рассмотрения обращения документов и материалов руководитель исполнительного органа местного самоуправления либо иное уполномоченное им должностное лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив письменно о продлении срока его рассмотрения заявителя.

8.6.
Если в письменном обращении не указаны фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не даётся. Если текст письменного обращения не поддаётся прочтению, ответ на обращение не даётся, о чём в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

При получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, должностное лицо вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нём вопросов и сообщить заявителю, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом.

Если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который заявителю многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, уполномоченное на то должностное лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший обращение.

Если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, заявителю, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нём вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

8.7.
В случае подтверждения в ходе проведения проверок фактов, изложенных в жалобе на действия (бездействие) и решения должностных лиц Департамента образования, муниципальных дошкольных образовательных учреждений, руководитель исполнительного органа местного самоуправления или уполномоченное им должностное лицо принимает решение об удовлетворении требований заявителя и о признании неправомерным обжалованного решения, действия (бездействия) либо об отказе в удовлетворении жалобы.

Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется заявителю.

