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Приложение 
Утверждены

постановлением
Администрации района

от 08 июля 2011 года № 389
Изменения и дополнения,
которые вносятся в постановление Администрации Тазовского района 

от 31 марта 2009 года № 111 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений»
В приложении № 5 к постановлению Администрации Тазовского района от 31 марта 2009 года № 111 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений» (далее – Постановление):

1. В пункте 3.1. раздела III «Формирование фонда оплаты труда» абзац третий изложить в следующей редакции:
«Фонд оплаты труда исчисляется по формуле:

ФОТ = ФДО + ФСР + ФНД + ФКД,

где:

ФОТ - фонд оплаты труда;

ФДО - фонд должностных окладов;

ФСР - фонд ставок рабочих;

ФНД - фонд надбавок и доплат;

ФКД - фонд компенсационных доплат.»;

2. Пункт 3.2. раздела III изложить в следующей редакции:
«3.2. Величина фонда надбавок и доплат устанавливается в процентном отношении к фонду должностных окладов и фонду ставок рабочих и исчисляется по формуле:

ФНД = (ФДО + ФС) x Кнд,

где:

ФНД - величина фонда надбавок и доплат;

ФДО - фонд должностных окладов;

ФС - фонд ставок рабочих;

Кнд - соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат, устанавливаемый постановлением Администрации района.

Величина фонда компенсационных доплат устанавливается в процентном отношении к фонду должностных окладов и фонду ставок рабочих и исчисляется по формуле:

ФКД = (ФДО + ФС) x Ккв,

где:

ФКД - величина фонда компенсационных доплат;

ФДО - фонд должностных окладов;

ФС - фонд ставок рабочих;

Ккв - коэффициент фонда компенсационных доплат, установленный                в размере не более 5% от суммы фонда должностных окладов и фонда ставок рабочих.».
3. В разделе VII наименование изложить в следующей редакции:

«Принципы формирования и использования фонда надбавок и доплат и фонда компенсационных выплат».
3.1. Раздел VII дополнить пунктом  7.4. в следующей редакции:

«7.4. Из фонда компенсационных доплат производятся обязательные компенсационные выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных. Перечень и предельные размеры указанных выплат устанавливаются постановлением Администрации района.»
