УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 

Администрации Тазовского района

от 31 мая 2012 г. № 284
ИЗ М Е Н Е Н И Я,
которые вносятся в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению жизнедеятельности коренных малочисленных народов Севера Тазовского района», утвержденное постановлением Администрации Тазовского района от 02 марта 2012 года № 87

1. Абзац второй подпункта 5.2.6 пункта 5.2. изложить в следующей редакции:
«Персональный коэффициент к базовому окладу работникам Учреждения, замещающим должности, относящиеся к категории «руководители», «специалисты», «служащие», устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки, квалификации, результативности и качества работы, сложности, важности выполняемой ими работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.»
2. Абзац третий подпункта 5.2.8 пункта 5.2 раздела V «Фонд должностных окладов» изложить в следующей редакции:

«Коэффициент специфики работы устанавливается к базовому окладу работников Учреждения и учитывает:

- специфические особенности работы с населением, ведущим традиционный образ жизни на межселенных территориях;

- неблагоприятные условия работы в период командировок и служебных поездок в межселенные территории района;

- особый и разъездной характер работы отдельных категорий работников учреждения, связанный с частыми выездами на снегоходной и гусеничной техникев места проживания населения межселенных территорий.»
3. В Приложении № 2 «Перечень размеров базового и повышающих коэффициентов для определения расчета должностных окладов работников Муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению жизнедеятельности коренных малочисленных народов Севера Тазовского района» к Положениюв строку третью пункта 1.1 графы 4 «руководители                   3 уровня» внести цифру «1,3».

