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УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

Администрации Тазовского района

от 14 мая 2012 года  № 254
И З М Е Н Е Н И Е 

которое вносится  приложение № 4 к Положению об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Дирекция по обслуживанию деятельности органов местного самоуправления Тазовского района», утвержденному постановлением Администрации Тазовского района от 23 января 2012 года № 13 

1.1. Приложение  № 4 изложить в следующей редакции:

«

Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников

муниципального казённого учреждения

«Дирекция по обслуживанию деятельности 

органов местного самоуправления

Тазовского района»

(в редакции постановления 

Администрации Тазовского района

от __________________________№______)

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

обязательных выплат компенсационного характера  
	№
п/п
	Вид работ или наименование выплат
	Указание на категорию работников
	Размер выплат

	1
	2
	3
	4

	1.
	За работу в выходные и праздничные дни
	Все работники
	Не менее чем в двойном размере от должностного оклада.
Возможна компенсация предоставлением другого дня отдыха по соглашению сторон

	2.
	За работу с неблагоприятными условиями труда (с тяжелыми и вредными условиями труда) по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда
	«Руководители 3 уровня»;
«Специалисты»;
«Служащие»;
«Рабочие»

«Руководители 1,2 уровня»
	До 12% от базового оклада
До 12% от должностного оклада



	1
	2
	3
	4

	3.
	За совмещение профессий (должностей), при увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Работники категории «Специалисты»,
«Служащие»


	До 50% от должностного оклада по замещаемой или совмещаемой должности

	4.
	За совмещение профессий (должностей), при увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Работники категории «Рабочие»
	До 100% от должностного оклада по замещаемой или совмещаемой должности

	5.
	За сверхурочную работу
	Работники категории «Рабочие»
	Не менее чем в полуторном размере от базового оклада за первые 2 часа и не менее чем в двойном размере от базового оклада за последующие часы

	6.
	За работу в ночное время
	Работники категории «Рабочие»
	35% от базового оклада


»
