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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением
Администрации Тазовского района

от 10 мая 2012 г. № 235
Д О П О Л Н Е Н И Я   И   И З М Е Н Е Н И Я ,
которые вносятся в Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников, осуществляющих транспортное обслуживание Администрации Тазовского района, утвержденное постановлением Администрации Тазовского района 
от 02 марта 2012 года № 94 

1. Подпункт 7.2.2 пункта 7.2 раздела VII Положения изложить в следующей редакции:

«7.2.2. Продолжительное, тяжелое заболевание (стационарное лечение, хирургическое вмешательство, нахождение на диспансерном учете), травма работника (супруга/супруги, родителей, детей).

При продолжительном, тяжелом заболевании, травме работника (супруга/супруги, родителей, детей) выплата материальной помощи производится по личному заявлению работника с представлением копии заключения медицинского учреждения о необходимости проведения лечения или документов, подтверждающих оказание медицинских услуг в случае продолжительного, тяжелого заболевания (стационарное лечение, хирургическое вмешательство).»
2. Абзацы первый, второй подпункта 7.2.4 пункта 7.2 раздела VII Положения после слова «детей» дополнить словами «, родных братьев, сестер).»
3. Абзац второй подпункта 7.2.7 пункта 7.2 раздела VII Положения дополнить словами «, справки о составе семьи, копии справки о рождении ребенка (форма № 25).»
4. В абзацах первом, втором подпункта 7.3.2 пункта 7.3 раздела VII Положения слова «его близкого родственника» заменить словами «супруга/супруги, родителей, детей».
5. Раздел VII Положения дополнить пунктом 7.7 следующего содержания:

«7.7. Материальная помощь оказывается по основаниям, предусмотренным пунктами 7.2 и 7.3 настоящего Положения, возникшим в текущем календарном году. В случае возникновения указанных оснований в декабре текущего календарного года право подачи заявления на оказание материальной помощи может быть реализовано работником в очередном календарном году.»
