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Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением
Администрации Тазовского района

от 17 апреля 2013 года № 154
И З М Е Н Е Н И Я,

которые вносятся в Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр», утвержденное постановлением Администрации Тазовского района от 02 марта  2012 года № 95«Об отраслевой системе оплаты труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр»
1. В Положении об оплате труда и материальном стимулировании работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр», утвержденном указанным постановлением:
1.1. «Повышающие коэффициенты» Пункт 4.19 раздела IV изложить в следующей редакции:

«4.19 Коэффициент территории (К7).
Работникам учреждения, проживающим и работающим в сельской местности, замещающим должности, отнесенные к категориям «руководители», «специалисты» и «служащие», за исключением работников, выполняющих функции по обеспечению деятельности указанного учреждения, повышающий коэффициент территории устанавливается в размере 0,25.»
1.2. В разделе V «Должностной оклад»:
а) пункт 5.3. изложить в следующей редакции:

«5.3. Должностной оклад работника категории «руководители» исчисляется по формуле:
ДО рук  = БО x К1 + БО x K1 x (К2 + К3 + К4 + К5 + К6+К7),

где:

ДО рук– размер должностного оклада работника категории «руководители»;

БО – величина базового оклада;

К1 – коэффициент уровня образования;

К2 – коэффициент уровня управления;

К3 – коэффициент масштаба управления;

К4 – персональный коэффициент;

К5 – коэффициент стажа работы;

К6 – коэффициент квалификации;

К7 - коэффициент территории (за работу в сельской местности).»
б) пункт 5.4.  изложить в следующей редакции:

«5.4. Должностной оклад работника категории «специалисты» группы «специалисты» исчисляется по формуле:

ДО сп = БО x К1 + БО x К1 х (К4 + К5 + К6+К7),

где:

ДОсп – размер должностного оклада работника категории «специалисты» группы «специалисты»;

БО – величина базового оклада;

К1 – коэффициент уровня образования;

К4 – персональный коэффициент;

К5 – коэффициент стажа работы;

К6 – коэффициент квалификации»

К7 - коэффициент территории (за работу в сельской местности).
в) пункт 5.5.  изложить в следующей редакции:

«5.5. Должностной оклад работника категории «специалисты» группы «прочие специалисты» и категории «служащие» исчисляется по формуле:

ДО с = БО x К1 + БО x К1 х (К4 + К5 + К6+К7),

где:

ДОс – размер должностного оклада работника категории «специалисты» группы «прочие специалисты» и категории «служащие»;

БО – величина базового оклада;

К1 – коэффициент уровня образования;

К4 – персональный коэффициент;

К5 – коэффициент стажа работы;

К6 – коэффициент квалификации»;
К7 - коэффициент территории (за работу в сельской местности).»
2. В приложении № 2 к Положению об оплате труда и материальном стимулировании работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр»в пункте 6 «К7-коэффициент территории»цифру «1,25» заменить цифрой «0,25».
