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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением 

Администрации Тазовского района

от 20 марта 2012 г. № 137
И З М Е Н Е Н И Я, 
которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Дирекция по обслуживанию деятельности органов местного самоуправления Тазовского района» утвержденное постановлением Администрации Тазовского  района  

от 23 января 2012 года № 13 

1.2. Раздел IV. «Порядок и условия оплаты труда» дополнить пунктами  4.7. следующего содержания:

«4.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям 1 и 2 уровня в процентах к должностному окладу».

1.1. В пункте 4.6. раздела IV  цифру «30» заменить на цифру «40».

1.3. Пункт 6.4.6. дополнить абзацем  следующего содержания:

«- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие результаты труда.».

1.4. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников 
муниципального казённого учреждения

«Дирекция по обслуживанию  

деятельности органов местного 

самоуправления  Тазовского района»

(в редакции постановления

Администрации Тазовского района 

от 20 марта 2012 г. № 137)
П Е Р Е Ч Е Н Ь
 должностей по категориям работников учреждения 

	№ п/п
	Наименование групп и подгрупп по категориям работников
	Наименование должностей по категориям работников

	1
	2
	3

	1. Руководители

	1.1.
	Руководитель 1 уровня
	директор

	1.2.
	Руководитель 2 уровня
	заместитель директора,

главный бухгалтер

	1.3.
	Руководитель 3 уровня
	начальник юридического сектора, начальник отдела кадров, начальник хозяйственного отдела,  главный механик, заместитель главного бухгалтера, заведующий хозяйством, начальник вспомогательного отдела, начальник гаража

	1
	2
	3

	2. Специалисты

	2.1.
	Специалисты
	бухгалтер, инженер-программист, экономист, инженер по охране труда, инженер по организации труда, инженер по безопасности  движения, инженер по эксплуатации зданий,  механик, инспектор по кадрам,  администратор, специалист, старший  диспетчер, диспетчер

	3. Служащие

	3.1.
	Служащие
	секретарь руководителя, дежурный

	4. Рабочие

	4.1.
	Рабочий 1 разряда
	сторож, уборщик служебных помещений

	4.2.
	Рабочий 2 разряда


	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь по ремонту автомобилей

	4.3.
	Рабочий 3 разряда
	слесарь-сантехник

	4.4.
	Рабочий 4 разряда
	водитель автомобиля, рулевой моторист

	4.5.
	Рабочий 5 разряда
	водитель вездехода, капитан-механик







              »
1.5. Приложение № 2 к Положению изложить в следующей редакции:

«
Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников 
муниципального казённого учреждения

«Дирекция по обслуживанию  

деятельности органов местного 

самоуправления  Тазовского района»

(в редакции постановления

Администрации Тазовского района 

от 20 марта 2012 г.  №137)
П Е Р Е Ч Е Н Ь
размеров базовых и повышающих коэффициентов для определения
расчета должностных окладов руководителей,
специалистов и служащих

	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы и базового оклада
	Величина базового коэффициента и повышающих коэффициентов для категорий работников

	
	
	
	Руководите-ли 3 уровня
	специа-листы
	служа-щие
	рабочие

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Базовый коэффициент

	1.1.
	Базовый коэффициент уровня образования (БК)
	Высшее профессиональное образование, квалификации «магистр», квалификации «специалист»
	1,50
	1,50
	1,50
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	Высшее профессиональное образование, квалификации «бакалавр»
	1,40
	1,40
	1,40
	

	
	
	Неполное высшее или среднее профессиональное образование
	1,30
	1,30
	1,30
	

	
	
	Начальное профессиональное образование
	
	1,20
	1,20
	

	2. Повышающие коэффициенты

	2.1.


	Коэффициент стажа работы (K1)


	Стаж работы более 20 лет
	0,30
	0,30
	0,30
	

	
	
	стаж работы от 10 до 20 лет
	0,20
	0,20
	0,20
	

	
	
	стаж работы от 5 до 10 лет
	0,15
	0,15
	0,15
	

	
	
	стаж работы от 1 до 5 лет
	0,10
	0,10
	0,10
	

	2.2.
	Персональный коэффициент (K2)

	В  зависимости от

объема, сложности, важности выполняемой ими работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	до 2,0
	до 1,30
	до 1,0
	до 1,2

	2.3.
	Коэффициент уровня управления (К3)
	Руководители 3 уровня
	до 1,50
	X
	X
	Х


   »

1.6. Приложение № 4 изложить в следующей редакции:

«
Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников 
муниципального казённого учреждения

«Дирекция по обслуживанию  

деятельности органов местного 

самоуправления  Тазовского района»

(в редакции постановления

Администрации Тазовского района 

от  ______________________ № ________)
П Е Р Е Ч Е Н Ь
обязательных выплат компенсационного характера
	№ п/п
	Вид работ или наименование выплат
	Указание на категорию работников
	Размер выплат



	1
	2
	3
	4

	1.
	За работу в выходные и праздничные дни
	Все работники
	Не менее чем в двойном размере от должностного оклада  

Возможна компенсация предоставлением другого дня отдыха по соглашению сторон


	2.
	За работу с неблагоприятными условиями труда (с тяжелыми и вредными условиями труда, с особо тяжелыми и вредными условиями труда) по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда 
	«Руководители 3 уровня»

«Специалисты»

«Служащие»
	До 12% от базового оклада 

	
	
	«Руководители 1,2 уровня» 
	До 12%  от должностного оклада

	3.
	За совмещение профессий (должностей), при увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Работники категории «Специалисты»,

«Служащие»
	До 50%  от должностного оклада по совмещаемой должности

	1
	2
	3
	4

	4.
	За совмещение профессий (должностей), при увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Работники категории

«Рабочие»


	До 100%  от должностного оклада по занимаемой  должности 

	5.
	За сверхурочную работу
	Работники 

категории

«Рабочие»
	Не менее чем в полуторном размере от базового оклада   за первые 2 часа и не менее чем в двойном размере от базового оклада  за последующие часы

	6.
	За работу в ночное время
	Работники 

категории

«Рабочие»
	35%  от базового оклада 














            »
