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Приложение
УТВЕРЖДЕНО
решением Районной Думы
от 05.12.2018 г. № 17-5-80 



ПОЛОЖЕНИЕ
об Управлении по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования 
Администрации Тазовского района


I. Общие положения

[bookmark: _GoBack]1.1. Управление по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района (далее - Управление) является отраслевым (функциональным) органом Администрации Тазовского района, созданным для осуществления на территории муниципального образования Тазовский район полномочий в сфере развития агропромышленного комплекса и защиты исконной среды обитания и традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера Тазовского района, а также для осуществления отдельных государственных полномочий, передаваемых органам местного самоуправления в соответствии с законами Ямало-Ненецкого автономного округа. 
1.2. Управление обеспечивает при реализации своих полномочий приоритет целей и задач по развитию конкуренции на товарных рынках в установленной сфере деятельности.
1.3. Управление действует на основании Конституции Российской Федерации, федеральных законов, нормативных актов Президента Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава (Основного закона) Ямало-Ненецкого автономного округа, законов Ямало-Ненецкого автономного округа, нормативных правовых актов Ямало-Ненецкого автономного округа, Устава муниципального образования Тазовский район, муниципальных правовых актов муниципального образования Тазовский район и настоящего Положения.
1.4. Управление непосредственно подчиняется Главе Тазовского района, заместителю главы Администрации Тазовского района, курирующего деятельность Управления.
1.5. Управление осуществляет согласованное взаимодействие:
- с территориальными органами государственной власти;
- с исполнительными органами государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа;
- с органами местного самоуправления и их структурными подразделениями;
- с хозяйствующими субъектами;
- с общественными организациями;
- с физическими и юридическими лицами.
1.6. Во исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных законов, нормативных актов Президента Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава (Основного закона) Ямало-Ненецкого автономного округа, законов Ямало-Ненецкого автономного округа, нормативных правовых актов Ямало-Ненецкого автономного округа, Устава муниципального образования Тазовский район, муниципальных правовых актов муниципального образования Тазовский район начальник Управления издает правовые акты в форме приказов. 
Приказы начальника Управления могут иметь нормативный правовой характер. Приказы издаются по оперативным и другим текущим вопросам организации деятельности Управления по вопросам, находящимся в ведении Управления.
1.7. Управление обладает правами юридического лица, имеет обособленное имущество в оперативном управлении, бюджетную смету и лицевые счета, открываемые ему в соответствии с бюджетным законодательством, круглую печать с изображением герба муниципального образования Тазовский район, круглую печать со своим наименованием, штампы и бланки установленного образца.
1.8. Управление может от своего имени, в пределах сметы, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца, ответчика, третьего лица либо потерпевшего в судах общей юрисдикции по вопросам ведения Управления.
1.9. Управление финансируется за счет средств бюджета муниципального образования Тазовский район (местного бюджета) и бюджета Ямало-Ненецкого автономного округа (окружного бюджета) в виде субсидии и субвенции, выделенной для осуществления переданных государственных полномочий.
1.10. Управление осуществляет функции главного распорядителя и получателя средств местного бюджета и часть функций и полномочий учредителя подведомственных муниципальных учреждений от имени Администрации Тазовского района.
1.11. Управление может создавать координационные и коллегиальные органы (советы, комиссии, группы), в том числе межведомственные, в установленной сфере деятельности.
1.12. Материально-техническое обеспечение деятельности Управления, осуществляется подведомственным Управлению муниципальным учреждением.
1.13. Полное наименование Управления: Управление по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района.
Сокращенное наименование Управления: Управление по работе с населением МТ и ТОХ.
1.14. Местонахождение и юридический адрес Управления: 629350, Ямало-Ненецкий автономный округ, поселок Тазовский, улица Пушкина, д. 29.

II. Муниципальные функции

2.1. Управление осуществляет следующие муниципальные функции:
2.1.1. Создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.
2.1.2. Создание условий для развития организаций агропромышленного комплекса, перерабатывающих организаций, привлечения инвестиций в сельское хозяйство.
2.1.3. Создание условий для развития предпринимательства в аграрном комплексе.
2.1.4. Создание условий для развития устойчивого развития межселенных территорий.
2.1.5. Реализация в пределах своих полномочий социально-экономического и культурного развития, защиты прав и законных интересов коренных малочисленных народов Севера в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа.
2.1.6. Организация и обеспечение защиты исконной среды обитания, культурного наследия, языка, традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа.
2.1.7. Содействие в организации ритуальных услуг.
2.1.8. Содействие общинам коренных малочисленных народов Севера, предприятиям и организациям, осуществляющим традиционные виды хозяйственной деятельности на территории муниципального образования Тазовский район в обеспечении условий традиционного природопользования.
2.1.9. Содействие в создании условий для развития традиционных отраслей хозяйствования на территории муниципального образования Тазовский район.
2.1.10. Осуществление функций уполномоченного органа по наполнению Единой информационной системы по моделированию и прогнозированию социально-экономического развития коренных малочисленных народов Севера.
2.1.11. Содействие Департаменту по делам коренных малочисленных народов Севера Ямало-Ненецкого автономного округа в организации и проведении конкурсов коренных малочисленных народов Севера.
2.1.12. Организация, подготовка проведения и участие в мероприятиях по вопросам социально-экономического и культурного развития коренных малочисленных народов Севера.
2.1.13. Осуществление сбора и анализа информации о положении коренных малочисленных народов Севера, изучение и анализ их потребностей и запросов, прогнозирование их социально-экономического и культурного развития.
2.1.14. Осуществление приема граждан. Обеспечение своевременного и полного рассмотрения обращений граждан, принятие по ним решений и направление ответов заявителям в установленный федеральным законодательством и законодательством Ямало-Ненецкого автономного округа срок.
2.1.15. Оказание гражданам из числа коренных малочисленных народов Севера бесплатной юридической помощи в виде правового консультирования в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к компетенции Управления, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.1.16. Представление в установленном порядке статистической и аналитической отчетности, информации о положении коренных малочисленных народов Севера, для формирования отчетности о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район в установленной сфере деятельности.
2.1.17. Разработка, согласование и представление на рассмотрение в установленном порядке проектов правовых актов муниципального образования Тазовский район в установленной сфере деятельности, обеспечение их реализации в пределах своих полномочий.
2.1.18. Рассмотрение и принятие участия в подготовке замечаний и предложений к проектам федеральных законов, законов и правовых актов Ямало-Ненецкого автономного округа, относящихся к установленной сфере деятельности.
2.1.19. Проведение мониторинга правового пространства, систематизации и инвентаризации правовых актов муниципального образования Тазовский район в установленной сфере деятельности.
2.1.20. Участие в пределах своих полномочий в реализации государственных программ, разработка и реализация муниципальных программ с учетом социально-экономических, культурных, демографических и других особенностей территории муниципального образования Тазовский район.
2.1.21. Осуществление анализа результатов программных мероприятий и контроля за ходом реализации государственных и муниципальных программ социально-экономического и культурного развития коренных малочисленных народов Севера.
2.1.22. Оказание содействие в осуществлении мероприятий по защите населения, проживающего на межселенной территории муниципального образования Тазовский район от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
2.1.23. Осуществление функций уполномоченного органа о деятельности Совета представителей коренных малочисленных народов Севера в Тазовском районе, создаваемом при Главе муниципального образования Тазовский район.
2.1.24. Оказание содействия в организации выборов старосты сельского населенного пункта, расположенного на межселенной территории Тазовского района.
21.25. Координация, регулирование и контроль за деятельностью подведомственного учреждения, в том числе:
2.1.25.1. по их мобилизационной подготовке;
2.1.25.2. утверждение ежегодного плана работы, а также отчетов о его деятельности;
2.1.25.3. осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственном учреждении;
2.1.25.4. осуществление ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Управления.
2.1.26. Противодействие и профилактика коррупции в пределах своих полномочий.
2.1.27. Ведение бюджетного учета и составление отчетности об исполнении бюджетной сметы.
2.1.28. Осуществление бюджетных полномочий главного распорядителя и получателя средств местного бюджета, предусмотренных на содержание и реализацию возложенных функций.
2.1.29. Осуществление бюджетных полномочий главного администратора (администратора) доходов местного бюджета.
2.1.30. Осуществление бюджетных полномочий главного администратора (администратора) источников финансирования дефицита местного бюджета.
2.1.31. Осуществление бюджетных полномочий главного распорядителя (распорядителя) средств местного бюджета, главного администратора (администратора) доходов местного бюджета, главного администратора (администратора) источников финансирования дефицита местного бюджета по осуществлению внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита.
2.1.32. Планирование по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Управления.
2.1.33. Обеспечение в пределах своей компетенции мобилизационной подготовки в Управлении.
2.1.34. Обеспечение в пределах своей компетенции режима секретности и защиты сведений, составляющих государственную тайну, и иной охраняемой законом информации.
2.1.34. Учет, хранение и использование документов, содержащих служебную информацию ограниченного доступа.
2.1.35. Осуществление делопроизводства в Управлении.
2.1.36. Организация в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ямало-Ненецкого автономного округа и муниципальными правовыми актами Тазовского района деятельности по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Управления.
2.1.37. Организация в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ямало-Ненецкого автономного округа и муниципальными правовыми актами Тазовского района прохождения муниципальной службы муниципальными служащими Управления.
2.1.38. Осуществление кадровой работы в Управлении.
2.1.39. Обнародование (опубликование) информации о деятельности Управления в средствах массовой информации.
2.1.40. Размещение информации о деятельности Управления в сети Интернет, в том числе в форме открытых данных.
2.1.41. Размещение информации о деятельности Управления в занимаемых помещениях и в иных отведенных для этих целей местах.
2.1.42. Осуществление в пределах своих полномочий мер по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
2.1.43. Оперативное управление закрепленным в установленном порядке имуществом и организация работы с материально-технической базой.
2.1.44. Обеспечение соблюдения требований пожарной безопасности.
2.1.45. Осуществление финансового и организационно-технического сопровождения деятельности общественного Совета представителей коренных малочисленных народов Севера при Главе Тазовского района.
2.1.46. Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам Управления в пределах своей компетенции.
2.1.47. Осуществление полномочий в сфере профилактики правонарушений в пределах своей компетенции.
2.1.48. Предоставление информации в Единую государственную информационную систему социального обеспечения в установленной сфере деятельности.
2.1.49. Поддержка добровольческой (волонтерской) деятельности в пределах компетенции Управления.
2.1.50. Формирование и направление в Администрацию района сведений о применении к лицам, замещающим должности муниципальной службы в Управлении, взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения. 
2.1.51. Участие в мероприятиях по защите сельскохозяйственных животных.
2.1.52. Участие в деятельности рабочих групп, семинаров, совещаний, координационных и совещательных органов в установленной сфере деятельности и осуществление в установленном порядке документационного и организационно-технического обеспечения их деятельности.
2.1.53. Управление осуществляет отдельные государственные полномочия, передаваемые органам местного самоуправления в соответствии с законами Ямало-Ненецкого автономного округа:
2.1.53.1 по предоставлению финансовой поддержки на обслуживание факторий муниципального образования Тазовский район;
2.1.53.2. по возмещению затрат на доставку товаров на фактории и труднодоступные и отдаленные местности муниципального образования Тазовский район;
2.1.53.3. по обеспечению дровами тундрового населения из числа коренных малочисленных народов Севера;
2.1.53.4. по обеспечению гарантий прав лиц из числа коренных малочисленных народов Севера, а также иных лиц, не относящихся к коренным малочисленным народам Севера, постоянно проживающих на территории Тазовского района, ведущих традиционный образ жизни коренных малочисленных народов Севера, осуществляющих традиционное хозяйствование в местах традиционного проживания и традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера, которые включают в себя:
1) обеспечение минимальной материальной обеспеченности лиц из числа коренных малочисленных народов Севера в соответствии с региональным стандартом минимальной материальной обеспеченности;
2) оказание социальной поддержки лицам из числа коренных малочисленных народов Севера, в том числе:
- возмещение расходов на получение первого высшего образования                 (по заочной форме обучения) лицам из числа коренных малочисленных народов Севера; 
- выплату дополнительных социальных стипендий студентам из числа малоимущих семей коренных малочисленных народов Севера, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам в образовательных организациях высшего образования;
- возмещение расходов на оплату проживания в общежитиях (возмещение расходов по найму жилого помещения) студентам из числа малоимущих семей коренных малочисленных народов Севера, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам в образовательных организациях высшего образования.
2.1.54. Осуществление в пределах своей компетенции иных функций в сфере развития агропромышленного комплекса и защиты исконной среды обитания и традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, правовыми актами муниципального образования Тазовский район.

III. Права

3.1. Управление в целях реализации своих функций имеет право:
3.1.1. Запрашивать и получать в пределах своей компетенции в установленном порядке от исполнительных органов государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа, органов местного самоуправления, учреждений, организаций, физических лиц необходимую информацию, документы и материалы.
3.1.2. Вносить в установленном порядке на рассмотрение Главе муниципального образования Тазовский район:
3.1.2.1. проекты муниципальных правовых актов по вопросам, относящимся к установленной сфере деятельности;
3.1.2.2. предложения для принятия решений по реализации функций в установленной сфере деятельности, возложенных настоящим Положением на Управление;
3.1.2.3. другие документы по вопросам, относящимся к установленной сфере деятельности.
3.1.3. Заключать в установленном порядке договоры (соглашения), контракты в пределах своих полномочий и в пределах средств, выделенных по бюджетной смете. 
Привлекать для решения вопросов, отнесенных к сфере деятельности Управления, экспертные и иные организации, специалистов, в том числе на договорной основе.
3.1.4. Пользоваться в установленном порядке служебным транспортом, информационными банками данных Администрации Тазовского района, компьютерной, копировальной и множительной и другой оргтехникой, использовать средства связи и коммуникации.
3.1.5. Организовывать и проводить совещания, семинары, конференции, собрания и другие мероприятия в установленной сфере деятельности.
3.1.6. Участвовать в установленном порядке в совещаниях, семинарах, конференциях, на заседаниях коллегий исполнительных органов государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа, органов местного самоуправления, а также иных мероприятиях различного уровня.
3.1.7. Получать для ознакомления правовые акты муниципального образования Тазовский район на бумажных и электронных носителях.
3.1.8. Принимать участие в процессе согласования проектов создания особо охраняемых природных территорий муниципального значения (заказников, территорий традиционного природопользования).
3.1.9. Направлять сотрудников Управления для участия в качестве наблюдателей в заседаниях экспертных комиссий государственной экологической экспертизы, объектов экологической экспертизы в случае реализации этих объектов на территории муниципального образования Тазовский район и в случае возможного воздействия на окружающую среду в пределах территории муниципального образования Тазовский район хозяйственной и иной деятельности.
3.1.10. Осуществлять методическую и консультационную работу в установленной сфере деятельности.
3.1.11. Осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами Тазовского района, необходимые для выполнения функций стоящих перед Управлением.

IV. Организация деятельности

4.1. Управление возглавляет начальник Управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой муниципального образования Тазовский район.
4.2. Начальник Управления осуществляет общее руководство деятельностью Управления на принципах единоначалия в соответствии с возложенными на Управление функциями.
4.3. Начальник Управления имеет заместителей, которые осуществляют свою деятельность на постоянной штатной основе. 
Заместители начальника Управления назначаются на должность и освобождаются от должности начальником Управления.
В случае временного отсутствия начальника Управления (болезнь, отпуск, командировка и пр.) его обязанности, установленные настоящим Положением, трудовым договором и должностной инструкцией, на основании распоряжения Главы Тазовского района исполняет без доверенности один из заместителей начальника Управления. При временном отсутствии заместителей начальника Управления обязанности начальника Управления исполняет в установленном порядке иное лицо из числа муниципальных служащих.
4.4. Правовые акты и иные документы по вопросам осуществления служебных отношений с начальником Управления подписывает Глава муниципального образования Тазовский район, с заместителями начальника Управления подписывает начальник Управления.
4.5. Начальник Управления:
- осуществляет общее руководство Управлением и несет персональную ответственность за исполнение возложенных на Управление функций в соответствии с Положением об Управлении и должностной инструкцией;
- действует от имени Управления без доверенности, представляет Управление в суде;
- представляет на утверждение Администрации Тазовского района положения о структурных подразделениях Управления, состав структурных подразделений Управления, а также предложения по внесению в них изменений;
- издает приказы по вопросам деятельности Управления, отнесенным к его компетенции, и подписывает служебные документы Управления; 
- распоряжается денежными средствами Управления в пределах сумм, выделяемых на его финансирование по смете, подписывает договоры и соглашения Управления;
- выдает в установленном порядке доверенности на представительство Управления в суде, во взаимоотношениях Управления с юридическими и физическими лицами, органами государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа и органами местного самоуправления; 
- вносит в установленном порядке предложения по формированию местного бюджета и финансированию подведомственного Управлению учреждения;
- представляет Управление в отношениях с другими органами государственной власти, органами местного самоуправления, гражданами и организациями;
- распределяет должностные обязанности между своими заместителями;
- назначает на должность и освобождает от должности муниципальных служащих и иных работников Управления в соответствии с утвержденным в установленном порядке штатным расписанием Управления;
- утверждает должностные инструкции муниципальных служащих и иных работников Управления;
- вносит в установленном порядке Главе муниципального образования Тазовский район, Районную Думу муниципального образования Тазовский район проекты муниципальных правовых актов муниципального образования Тазовский район, другие документы в пределах, возложенных на Управление полномочий;
- обеспечивает соблюдение муниципальными служащими и иными работниками в Управлении правил охраны труда, служебной и трудовой дисциплины и требований, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Ямало-Ненецкого автономного округа и муниципальными правовыми актами;
- представляет в установленном порядке муниципальных служащих и иных работников Управления, работников подведомственного Управлению учреждения, и других лиц, осуществляющих деятельность в установленных сферах, к присвоению почетных званий и награждению государственными наградами Российской Федерации, присвоению почетных званий и наград Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципального образования Тазовский район;
- осуществляет контроль за деятельностью подведомственного Управлению учреждения;
- согласовывает Устав, структуру, штатное расписание подведомственного Управлению учреждения и изменения, вносимые в них, а также проекты муниципальных правовых актов муниципального образования Тазовский район издаваемые подведомственным Управлению учреждением;
- назначает на должность и освобождает от должности руководителя подведомственного Управлению учреждения, заключает (расторгает) с ним трудовой договор, применяет к нему меры поощрения, налагает дисциплинарные взыскания, утверждает его должностную инструкцию;
- согласовывает решение о создании, переименовании, реорганизации и ликвидации подведомственного Управлению учреждения;
- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности подведомственного Управлению учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа и муниципальными правовыми актами муниципального образования Тазовский район;
- несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций в соответствии с Положением об Управлении, трудовым договором и должностной инструкцией;
- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами муниципального образования Тазовский район, трудовым договором и должностной инструкцией;
4.6. Структурными подразделениями Управления являются отделы, сектор. 
Структура Управления утверждается распоряжением Администрации Тазовского района.

V. Реорганизация и ликвидация

5.1. Реорганизация и ликвидация Управления осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального образования Тазовский район.
5.2. При реорганизации и ликвидации Управления документы передаются правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3. При ликвидации Управления имущество возвращается собственнику – муниципальному образованию Тазовский район.
5.4. При реорганизации и ликвидации Управления его работники обеспечиваются социальными гарантиями в соответствии с законодательством Российской Федерации.
