Сведения, подлежащие размещению в соответствии с подпунктами б), в), д) пункта 8 части 1 статьи 13 Федерального закона от 09 февраля 2009 года N 8-ФЗ 
«Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	№

п/п
	Наименование вакантной должности муниципальной 

службы 
	Квалификационные требования

	1.
	помощник Главы муниципального образования
	- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «политология», либо «связи с общественностью», либо «международные отношения»;
- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	2.
	начальник Департамента социального развития Администрации Тазовского района
	- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент»;
- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	3.
	заместитель начальника Управления по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района
	- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «сельское и рыбное хозяйство», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «международные отношения», либо «экономика», либо «менеджмент»;
- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	4.
	заместитель начальника Департамента образования Администрации Тазовского района
	- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки: «физико-математические науки», либо «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «химия», либо «биология», либо «география», либо «история», либо «юриспруденция», либо «психология», либо «филология», либо «лингвистика», либо «физическая культура», либо «менеджмент»;
- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	5.
	заместитель главы администрации, заведующий сектором муниципального хозяйства, жизнеобеспечения и жилищных вопросов администрации села Газ-Сале Администрации Тазовского района
	- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «Гуманитарные науки»; «Экономика и управление»; «Архитектура и строительство»; «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность»,
- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	6.
	заместитель главы администрации, заведующий сектором муниципального хозяйства, жизнеобеспечения и жилищных вопросов администрации села Находка Администрации Тазовского района
	- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «Гуманитарные науки»; «Экономика и управление»; «Архитектура и строительство»; «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность», «Государственное и муниципальное управление».
- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	7.
	главный специалист юридического отдела правового управления Администрации Тазовского района
	- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо «правоохранительная деятельность», либо «государственное и муниципальное управление (квалификация «юрист-менеджер»);
- без предъявления требований к стажу

	8.
	заведующий договорным сектором правового управления Администрации Тазовского района
	- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент»;
- без предъявления требований к стажу

	9.
	главный специалист отдела арендных отношений управления муниципальной собственности департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района
	- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент»;
- без предъявления требований к стажу

	10.
	ведущий специалист отдела по работе с населением межселенных территорий управления по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района
	- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «филология», либо «экономика», либо «менеджмент»;
- без предъявления требований к стажу

	11.
	ведущий специалист отдела по работе с населением межселенных территорий управления по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района
	- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «филология», либо «экономика», либо «менеджмент»;
- без предъявления требований к стажу


Телефон, по которому можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Тазовского района, в отраслевых (функциональных), территориальных органах Администрации Тазовского района – 8 (349 40) 2 19 17. 
