                                          УТВЕРЖДЕНО

                                            Постановлением
                                                                           Администрации Тазовского района
                                                                             от_______ 2017 года № _________


ИЗМЕНЕНИЕ,
которое вносится в приложение № 3 к  Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Дирекция по финансово-экономическому сопровождению и организационно-техническому обслуживанию муниципальной системы образования»
Пункт 1. Изложить в следующей редакции:
«1. Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей:
	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базового оклада
	«Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

	
	
	
	1 квалификаци -
онный уровень
	2 квалификаци -
онный уровень
	3 квалификаци -
онный уровень

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Повышающие коэффициенты

	1.1.
	Коэффициент стажа работы
	стаж работы более 20 лет
	0,30
	0,30
	0,30

	
	
	стаж работы от 10 до 20 лет
	0,20
	0,20
	0,20

	
	
	стаж работы от 3 до 10 лет
	0,10
	0,10
	0,10

	
	
	стаж работы от 0 до 3 лет
	0,05
	0,05
	0,05

	1.2.
	Коэффициент квалификации
	высшая квалификационная категория
	0,50
	0,50
	0,70

	
	
	первая квалификационная категория
	0,30
	0,30
	0,30

	
	
	вторая квалификационная категория
	0,15
	0,15
	0,15

	1.3.
	Коэффициент масштаба управления
	коэффициент масштаба управления
	0,60
	0,60
	1,00

	1.4.
	Коэффициент уровня управления
	коэффициент уровня управления
	0,60
	2,0
	3,50

	1.5.
	Коэффициент сложности, напряженности Кб
	коэффициент сложности, напряженности
	1,5
	1,5-2,0
	3,50


».

И.о. начальника Департамента образования
Администрации Тазовского района                                                                                 В.В. Чичурко
