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25 декабря 2020 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований                           к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тазовского района                        и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии рассмотрен доклад о результатах проверки по представлению прокурора Тазовского района от 10 ноября 2020 года о несоблюдении муниципальным служащим ХХХХХ требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

1. Установлено, что муниципальный служащий ХХХХХ не исполнила обязанность по направлению уведомления о возможном возникновении личной заинтересованности и не приняла иных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

2. Рекомендовано руководителю Департамента социального развития Администрации Тазовского района за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов  и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применить к муниципальному служащему ХХХХХ дисциплинарное взыскание в соответствии со ст. 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Рекомендовано руководителю Департамента социального развития Администрации Тазовского района разработать в учреждении локальный правовой акт, исключающий возможность возникновения конфликта интересов между ХХХХХ и ХХХХХ. 

