24 апреля  2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Тазовский район (далее - Комиссия). 
На заседании Комиссии был рассмотрен вопрос: 
           О рассмотрении уведомления муниципального служащего Департамента образования Администрации Тазовского района о выполнении иной оплачиваемой работы.
По итогам заседания Комиссии принято решение: 
1. Конфликт интересов на муниципальной службе в отношении муниципального служащего выявлен.

2. Рекомендовать муниципальному служащему, в срок до 03 июня 2015 года предоставить в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Тазовский район заверенную копию приказа (распоряжения) представителя нанимателя о прекращении действия трудового договора и увольнения с должности педагога образовательной организации Тазовского района. 

3. В целях исключения конфликта интересов на муниципальной службе рекомендовать начальнику Департамента образования Администрации Тазовского района, при назначении граждан на должности муниципальной службы, в должностные обязанности которых будет входить такая функция как участие в работе комиссии по аттестации руководящих работников образовательных организаций Тазовского района, подведомственных Департаменту образования Администрации Тазовского района, в качестве  члена комиссии с правом голоса,  руководствоваться Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции Министерства труда и социальной защиты от 08 ноября 2013 года.
