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УТВЕРЖДЕН
постановлением
Администрации Тазовского района
от 30 августа 2017 года № 1078
(в редакции постановлений 

Администрации Тазовского района: 
от 19.12.2017 № 1443, 
от 29.12.2017 № 1475,

от 17.01.2018 № 19, 
от 24.04.2018 № 389, 
от 28.06.2018 № 566,

от 28.06.2018 № 567, 
от 28.06.2019 № 568, 
от 19.10.2018 № 986,

от 19.10.2018 № 987, 
от 28.11.2018 № 1130, 
от 07.12.2018 № 1161,

от 21.12.2018 № 1224, 
от 26.12.2018 № 1237, 
от 11.02.2019 № 120, 
от 06.11.2019 № 1053, 
от 27.11.2019 № 1133)
П Е Р Е Ч Е Н Ь

направлений подготовки, специальностей, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Тазовского района

Раздел I. Администрация Тазовского района

1.1. Должности муниципальной службы категории «руководители»

1. Высшие должности муниципальной службы:

1) первый заместитель главы Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «архитектура и строительство», либо «энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», либо «экономика и управление», либо по направлениям подготовки «менеджмент», либо «землеустройство и кадастры», либо «природообустройство», либо «эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования», либо «организация перевозок и управление на транспорте»;

1) - 1. первый заместитель главы Администрации Тазовского района                 по внутренней политике:

наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «экономика               и управление», либо «образование и педагогика», либо «гуманитарные науки», либо «социальные науки», либо «архитектура и строительство»,                                 либо «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», либо «геология, разведка и разработка полезных ископаемых, либо «юриспруденция»;

2) заместитель главы Администрации Тазовского района по социальным вопросам:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «социальные науки», либо «образование и педагогика», либо «здравоохранение», либо «культура и искусство», либо по направлениям подготовки «экономика», либо «менеджмент», либо «политология», либо «юриспруденция»;

3) заместитель главы Администрации Тазовского района по экономике и финансам:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «экономика и управление», либо «гуманитарные науки», либо «менеджмент», либо «статистика»;

4) заместитель главы Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «экономика и управление», либо «гуманитарные науки», либо «социальные науки», либо «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», либо «геодезия и землеустройство, либо «менеджмент».

2. Главные должности муниципальной службы:

1) управляющий делами Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки  «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент», либо по специальности «документоведение и документационное обеспечение управления».

1.2. Должности муниципальной службы категории 

«помощники (советники)»

1. Ведущие должности муниципальной службы:

1) помощник Главы муниципального образования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «политология», либо «связи с общественностью», либо «международные отношения»;

2) советник Главы муниципального образования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «политология», либо «связи с общественностью», либо «международные отношения».

Раздел II. Структурные подразделения 

Администрации Тазовского района

2.1. Должности муниципальной службы категории «руководители»

1. Главные должности муниципальной службы:

1) Начальник информационно-аналитического управления Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупненной группе специальностей и  направлений подготовки «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «политология», либо «юриспруденция», либо «журналистика», либо «связи с общественностью», либо «международные отношения», либо «издательское дело и редактирование», либо «филология», либо «менеджмент»;

2) начальник управления социально-экономического развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «коммерция», либо «менеджмент», либо «статистика»;
3) начальник управления делами Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо «экономика и управление»,  либо «гуманитарные науки».
2. Ведущие должности муниципальной службы:

1) заместитель начальника управления социально-экономического развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом                           об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «коммерция», либо «менеджмент», либо «статистика».
2.2. Должности муниципальной службы категории «специалисты»

1. Ведущие должности муниципальной службы:

1) начальник отдела контроля и организационной работы управления делами Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлению подготовки «юриспруденция», либо по специальностям «государственное и муниципальное управление», либо «документоведение и документационное обеспечение управления»;

2) начальник отдела делопроизводства и обращений граждан управления делами Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо «государственное и муниципальное управление», либо «документоведение и документационное обеспечение управления», либо «филология», либо  «лингвистика», либо «история», либо  «историко-архивоведение»;

3) начальник отдела экономического прогнозирования управления социально-экономического развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «коммерция», либо «менеджмент», либо «статистика»;

4) начальник отдела муниципального заказа управления социально-экономического развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки  «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «статистика»;

5) начальник отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция» либо «менеджмент»;

6) начальник отдела по делам архивов (муниципального архива)  Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо «государственное и муниципальное управление», либо «документоведение и документационное обеспечение управления», либо «история», либо  «историко-архивоведение»;

7) начальник отдела по обеспечению деятельности комиссий профилактической направленности Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлению подготовки «юриспруденция» либо по специальности «государственное и муниципальное управление»;

8) начальник юридического отдела Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо «правоохранительная деятельность», либо «государственное и муниципальное управление (квалификация «юрист-менеджер»)»;

9) начальник отдела потребительского рынка и защиты прав потребителей Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки  «юриспруденция», либо «экономика», либо «коммерция», либо «товароведение», либо «менеджмент»;

10) начальник отдела архитектуры и градостроительства Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «архитектура и строительство»;

11) начальник отдела по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо  по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «психология». 

2. Старшие должности муниципальной службы:

1) заведующий сектором информационной системы обеспечения градостроительной деятельности отдела архитектуры и градостроительства Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «архитектура и строительство» либо «информатика и вычислительная техника»;

2) заведующий сектором специальных мероприятий Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо «правоохранительная деятельность», либо «государственное и муниципальное управление», либо «защита в чрезвычайных ситуациях», либо «пожарная безопасность», либо «организация и технология защиты информации», либо «приборостроение», либо «технология приборостроения», либо «документоведение и документационное обеспечение управления»;

3) заведующий сектором программно-целевого планирования управления социально-экономического развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «коммерция», либо «менеджмент», либо «статистика»;

4) заведующий сектором содействия развитию предпринимательства управления социально-экономического развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «коммерция», либо «менеджмент», либо «статистика»;

5) главный специалист отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки  «юриспруденция» либо «менеджмент»;

6) главный специалист отдела контроля и организационной работы управления делами Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо «государственное и муниципальное управление», либо «документоведение и документационное обеспечение управления»;

7) главный специалист отдела по делам архивов (муниципального архива)  Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо «государственное и муниципальное управление», либо «документоведение и документационное обеспечение управления», либо «история», либо «историко-архивоведение»;

8) главный специалист юридического отдела Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция»,                      либо «правоохранительная деятельность», либо «государственное и муниципальное управление (квалификация «юрист-менеджер»)»;

9) главный специалист отдела муниципального заказа управления социально-экономического развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «статистика»;

10) главный специалист отдела потребительского рынка и защиты прав потребителей Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «коммерция», либо «товароведение», либо «менеджмент»;

11) главный специалист отдела архитектуры и градостроительства Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «архитектура и строительство» либо по направлению подготовки «землеустройство и кадастры»;

12) главный специалист отдела по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «психология», либо «социальная работа», либо «социология», либо «конфликтология»;

13) главный специалист сектора содействия развитию предпринимательства управления социально-экономического развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «коммерция», либо «менеджмент», либо «статистика»;

14) главный специалист сектора программно-целевого планирования управления социально-экономического развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «коммерция», либо «менеджмент», либо «статистика»;

15) ведущий специалист сектора специальных мероприятий Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо  «правоохранительная деятельность», либо «государственное и муниципальное управление», либо «защита в чрезвычайных ситуациях», либо «электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений», либо  «организация и технология защиты информации», либо «документоведение и документационное обеспечение управления»;

16) ведущий специалист отдела по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «психология», либо «социальная работа», либо «социология», либо «конфликтология»;

17) ведущий специалист отдела архитектуры и градостроительства Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «архитектура и строительство»;

18) ответственный секретарь административной комиссии в муниципальном образовании Тазовский район:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция» либо  «правоохранительная деятельность». 

2.3. Должности муниципальной службы категории 

«обеспечивающие специалисты»

1. Ведущие должности муниципальной службы:

1) начальник отдела кадров Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо  «правоохранительная деятельность», либо «государственное и муниципальное управление», либо  «управление персоналом», либо «документоведение и документационное обеспечение управления», либо «историко-архивоведение»;

2) начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «экономика», либо «мировая экономика», либо «национальная экономика», либо «экономика труда», либо «финансы и кредит», либо «налоги и налогообложение», либо «бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо «экономика и управление на предприятии»;

3) начальник отдела информации и общественных связей информационно-аналитического управления Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «политология», либо «юриспруденция», либо «журналистика», либо «связи с общественностью», либо «международные отношения»,  либо «издательское дело и редактирование», либо «филология», либо «менеджмент», либо «психология»;

4) начальник отдела информационных технологий Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «информационная безопасность»,  либо «информатика    и вычислительная техника», либо по направлениям подготовки «информационные технологии», либо «прикладная информатика», либо «телекоммуникации», либо «системный анализ и управление», либо по специальности «основные процессы химических производств и химическая кибернетика».

2. Старшие должности муниципальной службы:

1) главный специалист отдела кадров Администрации Тазовского района:

- наличие профессионального образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям (профессиям) «правоведение», либо «правоохранительная деятельность», либо «документационное обеспечение управления и архивоведение», либо «государственное и муниципальное управление»;

2) главный специалист отдела бухгалтерского учёта и отчётности Администрации Тазовского района:

- наличие профессионального образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям (профессиям) «финансы (по отраслям)», либо «налоги и налогообложение», либо «экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», либо «статистика»;

3) главный специалист отдела информации и общественных связей информационно-аналитического управления Администрации Тазовского района:

- наличие профессионального образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям (профессиям) «правоведение», либо «издательское дело», либо «реклама», либо «менеджмент (по отраслям)», либо «государственное и муниципальное управление»;
4) главный специалист отдела информационных технологий Администрации Тазовского района:

- наличие профессионального образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «автоматизированные системы обработки информации и управления», «информационно-вычислительная техника», «прикладная информатика», «защита информации».

Раздел III. Департамент финансов 

Администрации Тазовского района

3.1. Должности муниципальной службы категории «руководители» 

1. Главные должности муниципальной службы:

1) начальник Департамента финансов Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «товароведение», либо «менеджмент», либо «статистика».

2. Ведущие должности муниципальной службы:

1) заместитель начальника Департамента, начальник управления кассового планирования и исполнения бюджета Департамента финансов Администрации Тазовского района: 

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «товароведение», либо «менеджмент», либо «статистика»;

2) начальник управления сводного планирования и анализа бюджета Департамента финансов Администрации Тазовского района: 

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «товароведение», либо «менеджмент», либо «статистика».

3.2. Должности муниципальной службы категории «специалисты»

1. Ведущие должности муниципальной службы:

1) заместитель начальника управления сводного планирования и анализа бюджета Департамента финансов Администрации Тазовского района: 

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «статистика», либо «товароведение», либо «менеджмент»;

2) начальник бюджетного отдела управления сводного планирования           и анализа бюджета Департамента финансов Администрации Тазовского района: 

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «товароведение», либо «менеджмент», либо «статистика»;

3) начальник отдела казначейского исполнения бюджета управления кассового планирования и исполнения бюджета Департамента финансов Администрации Тазовского района: 

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «товароведение», либо «менеджмент», либо «статистика»;

4) начальник отдела планирования, учета доходов и долговых обязательств управления кассового планирования и исполнения бюджета Департамента финансов Администрации Тазовского района: 

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «товароведение», либо «менеджмент», либо «статистика»;

5) начальник отдела по учету и отчетности Департамента финансов Администрации Тазовского района: 

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «экономика», либо «мировая экономика», либо «национальная экономика», либо «экономика труда», либо «финансы и кредит», либо «налоги и налогообложение», либо «бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо «экономика и управление на предприятии»;

6) начальник контрольно-ревизионного отдела Департамента финансов Администрации Тазовского района: 

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика» либо «статистика».

2. Старшие должности муниципальной службы:

1) заведующий сектором межбюджетных отношений управления сводного планирования и анализа бюджета Департамента финансов Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «товароведение», либо «менеджмент», либо «статистика»;

2) заведующий сектором отраслей производственной сферы управления сводного планирования и анализа бюджета Департамента финансов Администрации Тазовского района: 

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «статистика» либо «товароведение», либо «менеджмент», либо экономика и управление на предприятии (по отраслям), либо «антикризисное управление», либо «менеджмент организации»;

3) заведующий сектором контроля закупок контрольно-ревизионного отдела Департамента финансов Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «статистика», либо по специальностям «юриспруденция», либо «экономика и управление на предприятии (по отраслям)», либо «антикризисное управление», либо «менеджмент организации»;
4) главный специалист бюджетного отдела управления сводного планирования и анализа бюджета Департамента финансов Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «статистика», либо «товароведение», либо «менеджмент»;

5) главный специалист сектора межбюджетных отношений управления сводного планирования и анализа бюджета Департамента финансов Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «товароведение», либо «менеджмент», либо «статистика»;

6) главный специалист сектора отраслей производственной сферы управления сводного планирования и анализа бюджета Департамента финансов Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «статистика», либо «товароведение», либо «менеджмент»; 
7) главный специалист отдела планирования, учета доходов и долговых обязательств управления кассового планирования и исполнения бюджета Департамента финансов Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «товароведение», либо «менеджмент», либо «статистика»;

8) главный специалист контрольно-ревизионного отдела Департамента финансов Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «статистика», либо «менеджмент», либо «товароведение», либо «экономика и управление на предприятии (по отраслям), либо «антикризисное управление», либо «менеджмент организации»;

9) главный специалист контрольно-ревизионного отдела Департамента финансов Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «статистика», либо по специальностям «юриспруденция», либо «менеджмент», либо «товароведение», либо «экономика и управление на предприятии (по отраслям), либо «антикризисное управление», либо «менеджмент организации»;

10) главный специалист сектора контроля закупок контрольно-ревизионного отдела Департамента финансов Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика» либо «статистика», либо по специальностям «экономика и управление на предприятии (по отраслям)», либо «антикризисное управление», либо «менеджмент организации», либо «юриспруденция».

3.3. Должности муниципальной службы категории 

«обеспечивающие специалисты»

1. Старшие должности муниципальной службы:

1) главный специалист сектора правовой и кадровой работы Департамента финансов Администрации Тазовского района:

· наличие профессионального образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям (профессиям): «правоведение» либо «правоохранительная деятельность», либо «документационное обеспечение управления и архивоведение», либо «государственное и муниципальное управление»;

2) главный специалист отдела по учету и отчетности Департамента финансов Администрации Тазовского района:

· наличие профессионального образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации, по специальностям (профессиям): «финансы (по отраслям)», либо «налоги и налогообложение», либо «экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», либо «статистика.

Раздел IV. Департамент имущественных и земельных отношений

Администрации Тазовского района

4.1. Должности муниципальной службы категории «руководители»

1. Главные должности муниципальной службы:

1) начальник Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «землеустройство и кадастры», либо «защита окружающей среды», либо «природообустройство».

1)  Ведущие должности муниципальной службы:

2) заместитель начальника Департамента, начальник управления по земельным вопросам и охране окружающей среды Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «менеджмент», либо «землеустройство и кадастры», либо «защита окружающей среды», либо «природообустройство», либо «экология и природопользование», либо «агрохимия и агропочвоведение»;

3) начальник управления муниципальной собственности Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «менеджмент», либо «землеустройство и кадастры», либо «защита окружающей среды», либо «природообустройство». 

4.2. Должности муниципальной службы категории «специалисты» 

1. Ведущие должности муниципальной службы:

1) начальник отдела формирования и движения имущества управления муниципальной собственности Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент»; 

2) начальник отдела по ведению реестра муниципальной собственности управления муниципальной собственности Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «менеджмент», либо «прикладная геология»; 

3) начальник отдела арендных отношений управления муниципальной собственности Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент»;

4) начальник отдела приватизации и оформления прав на муниципальное имущество управления муниципальной собственности Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент»;

5) начальник отдела учета земельных участков управления по земельным вопросам и охране окружающей среды Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «менеджмент», либо «землеустройство и кадастры», либо «природообустройство», либо «экология и природопользование»;

6) начальник отдела договоров управления по земельным вопросам и охране окружающей среды Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «менеджмент», либо «землеустройство и кадастры», либо «природообустройство», либо «экология и природопользование»;

7) начальник отдела осуществления земельного и экологического контроля управления по земельным вопросам и охране окружающей среды Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «менеджмент», либо «землеустройство и кадастры», либо «защита окружающей среды», либо «природообустройство», либо «экология и природопользование»;

8) начальник юридического отдела Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция» либо  «правоохранительная деятельность».

Раздел V. Департамент образования 

Администрации Тазовского района

5.1. Должности муниципальной службы категории «руководители»

1. Главные должности муниципальной службы:

1) начальник Департамента образования Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки: «физико-математические науки», либо «образование и педагогика», либо                                  по направлениям подготовки «химия», либо «биология», либо «география», либо «история», либо «юриспруденция», либо «психология», либо «филология», либо «лингвистика», либо «физическая культура», либо «менеджмент».

2. Ведущие должности муниципальной службы:

1) заместитель начальника Департамента образования Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки: «физико-математические науки», либо «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «химия», либо «биология», либо «география», либо «история», либо «юриспруденция», либо «психология», либо «филология», либо «лингвистика», либо «физическая культура», либо «менеджмент».

2) начальник управления общего, дошкольного, дополнительного образования Департамента образования Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки: «физико-математические науки», либо «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «химия», либо «биология», либо «география», либо «история», либо «юриспруденция», либо «психология», либо «филология», либо «лингвистика», либо «физическая культура», либо «менеджмент».

5.2. Должности муниципальной службы категории «специалисты»

1. Ведущие должности муниципальной службы:

1) начальник отдела общего, дошкольного образования управления общего, дошкольного, дополнительного образования Департамента образования Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки: «физико-математические науки», либо «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «химия», либо «биология», либо «география», либо «история», либо «юриспруденция», либо «психология», либо «филология», либо «лингвистика», либо «физическая культура», либо «менеджмент»;

2) начальник отдела дополнительного образования и воспитательной работы управления общего, дошкольного, дополнительного образования Департамента образования Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки: «физико-математические науки», либо «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «химия», либо «биология», либо «география», либо «история», либо «юриспруденция», либо «психология», либо «филология», либо «лингвистика», либо «физическая культура», либо «менеджмент»;

3) начальник отдела опеки и попечительства над несовершеннолетними Департамента образования Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки: «юриспруденция», либо «педагогика», либо «педагогика  и психология», либо «социальная педагогика», либо «социальная работа».
2. Старшие должности муниципальной службы:

1) главный специалист отдела общего, дошкольного образования управления общего, дошкольного, дополнительного образования Департамента образования Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки: «физико-математические науки», либо «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «химия», либо «биология», либо «география», либо «история», либо «юриспруденция», либо «психология», либо «филология», либо «лингвистика», либо «физическая культура», либо «менеджмент»;

2) главный специалист отдела опеки и попечительства над несовершеннолетними Департамента образования Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки: «юриспруденция», либо «педагогика», либо «педагогика и психология», либо «социальная педагогика», либо «социальная работа»;

3) ведущий специалист отдела опеки и попечительства над несовершеннолетними Департамента образования Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки: «юриспруденция», либо «педагогика», либо «педагогика и психология», либо «социальная педагогика», либо «социальная работа».

Раздел VI. Департамент социального развития 

Администрации Тазовского района

6.1. Должности муниципальной службы категории «руководители»

1. Главные должности муниципальной службы:

1) начальник Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент».

2. Ведущие должности муниципальной службы:

1) заместитель начальника департамента, начальник управления финансово-экономической деятельности Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «менеджмент», либо «статистика»;

2) начальник управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

наличие высшего образования, подтвержденного документом                            об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «образование и педагогика».
6.2. Должности муниципальной службы категории «специалисты»

1. Ведущие должности муниципальной службы:

1) начальник отдела прогнозирования и анализа финансово-экономической деятельности управления финансово-экономической деятельности Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «менеджмент», либо «статистика»;

2) начальник отдела социальных выплат управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент»;

3) начальник отдела правовой и кадровой работы Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция» либо  «правоохранительная деятельность»;

4) начальник отдела по семейной и демографической политике управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «менеджмент»;

5) начальник отдела социальной поддержки ветеранов и инвалидов управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «менеджмент»;

6) начальник отдела по предоставлению мер социальной поддержки и субсидий управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент»;

7) начальник отдела по труду и трудовому законодательству управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо  «правоохранительная деятельность», либо «государственное и муниципальное управление».

2. Старшие должности муниципальной службы:

1) главный специалист отдела правовой и кадровой работы Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо  «экономика», либо «финансы и кредит»;

2) главный специалист отдела социальных выплат управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент»;

3) главный специалист отдела по семейной и демографической политике управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «филология», либо «социальная работа», либо «менеджмент»;

4) главный специалист отдела социальной поддержки ветеранов и инвалидов управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «филология», либо «социальная работа», либо «менеджмент»;

5) главный специалист отдела по труду и трудовому законодательству управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо  «правоохранительная деятельность», либо «государственное и муниципальное управление»;

6) главный специалист отдела по предоставлению мер социальной поддержки и субсидий управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент»;

7) главный специалист отдела прогнозирования и анализа финансово-экономической деятельности управления финансово-экономической деятельности Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «менеджмент», либо «статистика»;

8) ведущий специалист отдела социальных выплат управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент»;

9) ведущий специалист отдела по семейной и демографической политике управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «юриспруденция»,  либо «социальная работа», либо «менеджмент»;

10) ведущий специалист отдела по предоставлению мер социальной поддержки и субсидий управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция»,  либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент»;
11) ведущий специалист отдела социальной поддержки ветеранов и инвалидов  управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «социальная работа», либо «менеджмент», либо «государственное и муниципальное управление».

6.3. Должности муниципальной службы категории 

«обеспечивающие специалисты»

1. Ведущие должности муниципальной службы:

1) начальник отдела информационных технологий Департамента социального развития Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «информационная безопасность»,  либо «информатика    и вычислительная техника», либо по направлениям подготовки «системный анализ и управление», либо «менеджмент».

Раздел VII. Управление по работе с населением межселенных территорий 

и традиционными отраслями хозяйствования 

Администрации Тазовского района

7.1. Должности муниципальной службы категории «руководители»
1. Высшие должности муниципальной службы:

1) заместитель главы Администрации Тазовского района, начальник Управления по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «сельское и рыбное хозяйство», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент». 

2. Ведущие должности муниципальной службы:

1) заместитель начальника Управления по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «сельское и рыбное хозяйство», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «международные отношения», либо «экономика», либо «менеджмент»; 

2) заместитель начальника Управления по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «сельское и рыбное хозяйство», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «международные отношения», либо «экономика», либо «менеджмент». 

7.2. Должности муниципальной службы категории «специалисты»

1. Ведущие должности муниципальной службы:

1) начальник отдела по работе с населением межселенных территорий Управления по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «международные отношения», либо «экономика», либо «менеджмент»;

2) начальник отдела агропромышленного комплекса Управления по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «сельское и рыбное хозяйство», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «международные отношения», либо «экономика», либо «менеджмент». 

2. Старшие должности муниципальной службы:

1) заведующий сектором правовой и кадровой работы Управления по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция» либо  «правоохранительная деятельность»;

2) главный специалист отдела агропромышленного комплекса Управления по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «сельское и рыбное хозяйство», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «международные отношения», либо «экономика», либо «менеджмент»; 

3) главный специалист отдела по работе с населением межселенных территорий Управления по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «филология», либо «экономика», либо «менеджмент», либо по специальности «математика».

Раздел VIII. Управление культуры, физической культуры и спорта,

молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района
8.1. Должности муниципальной службы категории «руководители»
1. Главные должности муниципальной службы:

1) начальник Управления культуры, физической культуры и спорта,  молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо «культура и искусство», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «туризм», либо «политология». 

2. Ведущие должности муниципальной службы:

1) заместитель начальника Управления культуры, физической культуры и спорта,  молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо «культура и искусство», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «туризм», либо «политология».
8.2. Должности муниципальной службы категории «специалисты»

1. Ведущие должности муниципальной службы:

1) начальник отдела по культуре Управления культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «культура и искусство», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент»; 

2) начальник отдела по физической культуре и спорту Управления культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «физическая культура, либо «юриспруденция», либо «педагогика», либо «экономика», либо «менеджмент»; 

3) начальник отдела по молодежной политике и туризму Управления культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «туризм». 

Раздел IX. Управление по делам гражданской обороны, предупреждению 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций Администрации Тазовского района

9.1. Должности муниципальной службы категории «руководители»
1. Главные должности муниципальной службы:

1) начальник Управления по делам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо «правоохранительная деятельность», либо «государственное и муниципальное управление», либо «безопасность жизнедеятельности», либо «защита в чрезвычайных ситуациях», либо «пожарная безопасность».

2. Ведущие должности муниципальной службы:

1) заместитель начальника Управления по вопросам пожарной безопасности Управления по делам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо  «правоохранительная деятельность», либо «государственное и муниципальное управление», либо «пожарная безопасность»;

2) заместитель начальника Управления, начальник отдела по вопросам гражданской обороны и защите населения от чрезвычайных ситуаций Управления по делам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо  «правоохранительная деятельность», либо «государственное и муниципальное управление», либо «безопасность жизнедеятельности», либо «защита в чрезвычайных ситуациях».

Х. Управление коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района

10.1. Должности муниципальной службы категории «руководители» 

1. Главные должности муниципальной службы:

1) начальник Управления коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «архитектура и строительство», либо «энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», либо «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «телекоммуникации», либо «автоматизированные технологии и производства», либо «эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования», либо «организация перевозок и управление на транспорте».

2. Ведущие должности муниципальной службы:

1) заместитель начальника Управления коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «архитектура и строительство», либо «энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», либо «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды»,  либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «телекоммуникации», либо «эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования», либо «организация перевозок и управление на транспорте».
10.2. Должности муниципальной службы категории «специалисты» 

1. Ведущие должности муниципальной службы:

1) начальник отдела систем жизнеобеспечения, транспорта и связи Управления коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района:
- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «архитектура и строительство», либо «энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «телекоммуникации», либо «эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования», либо «организация перевозок и управление на транспорте».
