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УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 
Администрации Тазовского района 
[bookmark: _GoBack]от 11 февраля 2021 года № 86-п



ИЗМЕНЕНИЕ,
которое вносится в раздел VI перечня направлений подготовки, специальностей, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Тазовского района


Раздел VI изложить в следующей редакции:

«Раздел VI. Департамент социального развития 
Администрации Тазовского района

0. Должности муниципальной службы категории «руководители»

1. Главные должности муниципальной службы:
1. начальник департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика»,                           либо «менеджмент».
1. Ведущие должности муниципальной службы:
1. начальник управления социальной защиты департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «государственное и муниципальное управление»;
1. заместитель начальника департамента, начальник управления стратегического развития департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «менеджмент», либо «статистика».


0. Должности муниципальной службы категории «специалисты»

1. Ведущие должности муниципальной службы:
1. начальник финансово-экономического отдела управления стратегического развития департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «менеджмент», либо «статистика»;
1. начальник отдела государственных пособий и доплат управления социальной защиты департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки»,                              либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «государственное                    и муниципальное управление»;
1. начальник отдела по семейной и демографической политике управления социальной защиты департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки»,                       либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «менеджмент», либо «государственное и муниципальное управление»;
1. начальник отдела социальной поддержки льготных категорий граждан управления социальной защиты департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки»,                        либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «менеджмент», либо «государственное и муниципальное управление»;
1. начальник отдела по рассмотрению обращений граждан департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «государственное и муниципальное управление»;
1. начальник отдела организационно-правового обеспечения, регулирования труда и опеки департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо «правоохранительная деятельность».
1. Старшие должности муниципальной службы:
1) главный специалист отдела организационно-правового обеспечения, регулирования труда и опеки департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция» либо «правоохранительная деятельность»;
2) главный специалист отдела государственных пособий и доплат управления социальной защиты населения департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «государственное и муниципальное управление»;
3) главный специалист отдела по семейной и демографической политике управления по труду и социальной защите населения департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки»,                            либо «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «менеджмент»,                    либо «государственное и муниципальное управление»;
4) главный специалист отдела социальной поддержки льготных категорий граждан управления социальной защиты департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки»,                           либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «менеджмент», либо «экономика», либо «государственное                     и муниципальное управление»;
5) главный специалист отдела по рассмотрению обращений граждан департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «государственное и муниципальное управление»;
6) главный специалист финансово-экономического отдела управления стратегического развития департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «менеджмент», либо «статистика»;
7) ведущий специалист отдела государственных пособий и доплат управления социальной защиты департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «государственное и муниципальное управление»;
8) ведущий специалист отдела по семейной и демографической политике управления социальной защиты департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция»,                  либо «социальная работа», либо «менеджмент», либо «государственное                        и муниципальное управление»;
9) ведущий специалист отдела по рассмотрению обращений граждан департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «государственное и муниципальное управление».

0. Должности муниципальной службы категории 
«обеспечивающие специалисты»

1. Ведущие должности муниципальной службы:
1. начальник отдела бухгалтерского учета и информатизации управления стратегического развития департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «экономика и управление», либо «статистика»,                 либо «менеджмент».
1. Старшие должности муниципальной службы:
1) главный специалист отдела бухгалтерского учета и информатизации управления стратегического развития департамента социального развития Администрации Тазовского района:
· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «компьютерные и информационные науки»,                     либо «информационная безопасность», либо «информатика и вычислительная техника», либо «менеджмент».
