УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением

Администрации Тазовского района

от 08 сентября 2020 года № 711
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Положение об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения

«Управление капитального строительства Тазовского района» 

1. Раздел IV дополнить пунктом 4.10 следующего содержания: 

«4.10. При повышении размеров окладов (должностных окладов, ставок)                                               до размеров, установленных приложением № 1 к настоящему Положению, системой оплаты труда учреждения устанавливается предельный размер стимулирующей части фонда оплаты труда по соответствующим профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп). 

Условия оплаты труда, устанавливаемые трудовым договором, должны учитывать установленный в системе оплаты труда учреждения размер стимулирующей части фонда оплаты труда по профессиональной квалификационной группе (квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы).».

2. Подпункт 6.3.2 пункта 6.3 раздела VI изложить в следующей редакции:

«6.3.2. на выплату стимулирующей части заработной платы в размере:

· для административно-управленческого 6, 7 должностных окладов согласно штатному расписанию; 

· для основного персонала 6,7 должностных окладов согласно штатному расписанию;

· для вспомогательного персонала составляет 5,2 должностных оклада согласно штатному расписанию.».
3. Подпункт 1.1.1 пункта 1.1 таблицы приложения № 1 к Положению изложить в следующей редакции: 

«
	1.1.1.
	1-й квалификационный уровень
	Секретарь руководителя
	15 069


».
Директор МКУ УКС Тазовского района                                                   А.Н. Артюх

