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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением 

Администрации Тазовского района

от 01 сентября 2020 года № 703

И З М Е Н Е Н И Я,

которые вносятся Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению жизнедеятельности коренных малочисленных народов Севера 

Тазовского района»

1. В разделе 4:

1.1. в подпункте 3.4.5 пункта 4.3 цифры «3.4.5.» заменить цифрами «4.3.5.»;

1.2. дополнить пункт 4.3 подпунктом 4.3.6». следующего содержания:

«4.3.6. При повышении размеров окладов (должностных окладов, ставок) до размеров, установленных приложениями №№ 1, 2 к настоящему Положению, локальным нормативным актом учреждения, регулирующим вопросы оплаты труда, устанавливается предельный размер стимулирующей части фонда оплаты труда по соответствующим профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп).

Условия оплаты труда, устанавливаемые трудовым договором, должны учитывать установленный локальным нормативным актом учреждения, регулирующим вопросы оплаты труда, размер стимулирующей части фонда оплаты труда по профессиональной квалификационной группе (квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы).».

2. Подпункт 6.3.2 пункта 6.3 изложить в следующей редакции:

«6.3.2. стимулирующая часть заработной платы:

· для административно-управленческого персонала в размере 6,4 должностных окладов;

· для вспомогательного персонала в размере 2,1 должностных оклада;

· для основного персонала в размере 4,5 должностных окладов.».

3. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции:

«

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению жизнедеятельности коренных малочисленных народов Севера Тазовского района»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ

служащих, профессий рабочих и размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	№ 

п/п
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рублей) ˂*>


	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.1.
	1 квалификационный уровень
	агент
	14 484,00

	1.1.2.
	2 квалификационный уровень
	старший агент
	14 774,00

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.2.1.
	2 квалификационный уровень
	заведующий складом, заведующий хозяйством
	17 314,00

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1.3.1.
	2 квалификационный уровень
	бухгалтер II категории,

экономист II категории,

юрисконсульт II категории
	17 523,00

	1.4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1.4.1.
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела
	21 903,00

	2.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	2.1.1.
	1 квалификационный уровень
	сторож, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	12 737,00

	1
	2
	3
	4

	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.2.1.
	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля, водитель  вездехода
	14 602,00


--------------------------------

˂*>по состоянию на 01 октября 2020 года.».

4. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции:

«

Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению жизнедеятельности коренных малочисленных народов Севера Тазовского района»

РАЗМЕРЫ 

должностных окладов по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада  (рублей) ˂*>
	Трудовая функция˂**>
	Нормативно правовой акт, утвердивший профессиональный стандарт (наименование, дата и номер) ˂**>

	
	
	
	код
	уровень квалификации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор
	52 150,00
	-
	-
	-

	2.
	Заместитель директора
	37 548,00
	-
	-
	-

	3.
	Главный бухгалтер
	33 376,00
	-
	-
	-

	4.
	Специалист по закупкам
	17 523,00
	В
	6
	приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625н

	5.
	Системный администратор
	16 801,00
	D
	6
	приказ Минтруда России от 05.10.2015 N 684н

	6.
	Специалист по персоналу
	15 069,00
	А
	5
	приказ Минтруда России от 06.10.2015 N 691н


--------------------------------

˂*> по состоянию на 01 октября 2020 года;

˂**> заполняется при применении в графе 2 наименования должности                                          из профессионального стандарта.».

