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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением 

Администрации Тазовского района

от 25 августа 2020 года № 684

ИЗМЕНЕНИЯ, 

которые вносятся в Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

«Средства массовой информации Тазовского района»

1. Раздел II дополнить пунктом 2.7 следующего содержания:

«2.7. При повышении размеров окладов (должностных окладов, ставок) до размеров, установленных приложением №1 к настоящему Положению, системой оплаты труда учреждения устанавливается предельный размер стимулирующей части фонда оплаты труда по соответствующим профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп).

Условия оплаты труда, устанавливаемые трудовым договором, должны учитывать установленный в положении об оплате труда размер стимулирующей части фонда оплаты труда по профессиональной квалификационной группе (квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы).».

2. Пункт 6.6 изложить в следующей редакции: 

«6.6.
 Определение фонда оплаты труда учреждения на год осуществляется по следующей формуле:

ФОТ = ЗПгч + ЗПсч 
где:

ФОТ – фонд оплаты труда учреждения на год;

ЗПгч – объем гарантированной части заработной платы на год;

ЗПсч – объем стимулирующей части заработной платы на год.».

3. Подпункт 6.2.2 признать утратившим силу. 

4. Пункт 6.6 дополнить подпунктом 6.6.2 следующего содержания:

«6.6.2. Определение объема стимулирующей части заработной платы                       на год осуществляется по следующей формуле:

- для основного персонала учреждения – в размере 6 окладов (должностных окладов) согласно штатному расписанию;

ЗПсч = ∑ДО х 6 + Ксч, 

где:

∑ДО – сумма должностных окладов работников учреждения;

6 – количество должностных окладов основного персонала учреждения;

Ксч – объем выплат районного коэффициента и надбавки за стаж работы                 в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляемых                   на выплаты, относящиеся к стимулирующей части заработной платы, в год;

- для административно-управленческого персонала учреждения –                            в размере 4 окладов (должностных окладов) согласно штатному расписанию;

ЗПсч = ∑ДО х 4 + Ксч, 

где:

∑ДО – сумма должностных окладов работников учреждения;

4 – количество должностных окладов административно-управленческого персонала учреждения;

Ксч – объем выплат районного коэффициента и надбавки за стаж работы                          в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляемых                         на выплаты, относящиеся к стимулирующей части заработной платы, в год;

- для вспомогательного персонала учреждения – в размере 6 окладов (должностных окладов) согласно штатному расписанию;

ЗПсч = ∑ДО х 6 + Ксч, 

где:

∑ДО – сумма должностных окладов работников учреждения;

6 – количество должностных окладов вспомогательного персонала учреждения;

Ксч – объем выплат районного коэффициента и надбавки за стаж работы                 в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляемых                    на выплаты, относящиеся к стимулирующей части заработной платы, в год.»;

5. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:

«

Приложение №1 

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Средства массовой информации Тазовского района»

РАЗМЕРЫ
окладов (должностных окладов) работников средств массовой информации Тазовского района

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	корректор
	14 774,00


	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	Выпускающий (редактор по выпуску); фотокорреспондент
	15 678,00

	2 квалификационный уровень
	старший корреспондент; художественный редактор; редактор
	15 991,00

	3 квалификационный уровень
	специальный корреспондент, системный администратор
	16 311,00

	4 квалификационный уровень
	редактор I категории
	16 638,00


	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	редактор отдела
	17 137,00

	2 квалификационный уровень
	ответственный секретарь
	17 994,00


	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	заведующий видеотекой
	15 371,00


	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	3 квалификационный уровень
	режиссер монтажа; ответственный выпускающий телевидения (радиовещания); специальный корреспондент телевидения (радиовещания); телеоператор
	17 469,00

	5 квалификационный уровень
	шеф-редактор телевидения (радиовещания)
	18 175,00


	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) четвертого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	2 квалификационный уровень
	главный режиссер; начальник отдела (дирекции, редакции, студии, творческого объединения)
	20 992,00


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	секретарь руководителя; 
	15 069,00

	4 квалификационный уровень
	механик; должности служащих

1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	15 991,00 


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; инженер; экономист; юрисконсульт; системный администратор; специалист по кадрам; специалист по связям с общественностью; менеджер
	16 801,00 

	4 квалификационный уровень
	должности служащих

1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	18 359,00 


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела
	19 855,00


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада

	1 квалификационный уровень
	сторож; уборщик служебных помещений
	12 737,00


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада

	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	13 381,00

	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	14 200,00


	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	монтажер; звукооператор 
	15 964,00


                                                                                                                                   ».

