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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением

Администрации Тазовского района

от 25 августа 2020 года № 679
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения "Дирекция жилищной политики Тазовского района"
1. Дополнить пунктом 2.6 следующего содержания:

«2.6. При установлении размеров окладов (должностных окладов, ставок) не допускается устанавливать размеры окладов (должностных окладов, ставок), не соответствующие размерам окладов (должностных окладов, ставок), установленных по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп «Общеотраслевых должностей служащих третьего уровня», согласно приложению № 4 к Положению об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Тазовский район, утвержденному постановлением Администрации Тазовского района от 17 марта 2017 года № 364 , за исключением случаев, когда данное установление может привести к снижению размеров окладов (должностных окладов, ставок), установленного в положении об оплате труда.».

2. Дополнить пунктом 2.7 следующего содержания:

«2.7. При повышении размеров окладов (должностных окладов, ставок) до размеров, установленных приложением № 1 к настоящему Положению, положением об оплате труда устанавливается предельный размер стимулирующей части фонда оплаты труда по соответствующим профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп). 

Условия оплаты труда, устанавливаемые трудовым договором, должны учитывать установленный в положении об оплате труда размер стимулирующей части фонда оплаты труда по профессиональной квалификационной группе (квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы).».

3. Подпункт 6.3.2 пункта 6.3 изложить в следующей редакции:

«6.3.2. на выплату стимулирующей части заработной платы административно-управленческому персоналу в размере 6,3 должностных окладов согласно штатному расписанию;».

4. Пункт 6.3 дополнить подпунктами 6.3.3 и 6.3.4 следующего содержания:

«6.3.3. на выплату стимулирующей части заработной платы основному персоналу в размере 6,1 должностных окладов согласно штатному расписанию;

  6.3.4. на выплату стимулирующей части заработной платы вспомогательному персоналу в размере 3,6 должностных окладов согласно штатному расписанию.».

5. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 1

к Положению об оплате труда

работников Муниципального

казенного учреждения "Дирекция

жилищной политики Тазовского

района"

Профессиональные квалификационные группы должностей служащих и размеры должностных окладов
	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер должностного оклада (рублей) ˂*>

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1.1.1.
	1 квалификационный уровень
	аналитик, бухгалтер, юрисконсульт, документовед, эксперт
	16 801,00


--------------------------------

˂*>по состоянию на 01 октября 2020 года                                                    ».




    
