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УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением Администрации 
Тазовского района
от ____________________№ ______

ИЗМЕНЕНИЯ, 

которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция по финансово-экономическому сопровождению и организационно-техническому обслуживанию учреждений культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма»
1. В разделе 7:

1.1 
в пункте 7.3.2. цифры «7,4» заменить цифрами «5,07»;

1.2.
пункты 7.6, 7.7 изложить в следующей редакции:

«7.6. Определение объема стимулирующей части заработной платы на год осуществляется по следующей формуле:

ЗПсч = ∑ДО х 7,4 + Ксч, 

где:

∑ДО – сумма должностных окладов работников учреждения;

на выплату стимулирующей части заработной платы в размере 5,07 должностных окладов согласно штатному расписанию, в том числе:

- надбавка за выслугу лет - в размере 0,8 должностных окладов;

- надбавка за интенсивность труда - в размере 3,47 должностных окладов;

- премиальные выплаты по итогам работы - в размере 0,7 должностного оклада;

- надбавка за наличие классности - в размере 0,1 должностного оклада;

Ксч – объем выплат районного коэффициента и надбавки за стаж работы          в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляемых         на выплаты, относящиеся к стимулирующей части заработной платы, в год.

7.7. Фонд оплаты труда Учреждения формируется без учета соблюдения соотношения гарантированной и стимулирующей частей заработной платы. 

Осуществляется оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельно допустимой доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда Учреждения;

соблюдается (не превышения) предельный уровень соотношения (кратности) среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителя, установленного в соответствии с пунктами 5.7, 5.8 настоящего Положения.».
2. Приложения №№ 1, 2 изложить в следующей редакции:
«Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция по финансово-экономическому сопровождению и организационно-техническому обслуживанию учреждений культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма»
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ

служащих и размеры должностных окладов

	№

п/п
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должности служащего
	Размер должностного оклада (рублей) 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.1.1.
	    1   квалификационный уровень                                                                              
	Диспетчер
	15 069,00

	1.1.2.
	4 квалификационный уровень
	Механик
	15 991,00

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; программист; экономист; юрисконсульт; специалист по кадрам
	16 801,00

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров; начальник планово-экономического отдела; начальник юридического отдела
	25 710,00

	
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	1.3
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.3.1
	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания; уборщик служебных помещений
	12 737,00

	1.4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1.4.1.
	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	13 381,00


;
Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция по финансово-экономическому сопровождению и организационно-техническому обслуживанию учреждений культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма»
РАЗМЕРЫ 

должностных окладов по должностям  служащих, не включённым в профессиональные 

квалификационные группы

	№ 

п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей) 
	Трудовая функция

< * >
	нормативный правовой акт, утвердивший профессиональный стандарт

(наименование, дата и номер)

 < * >

	
	
	
	код
	уровень квалификации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор учреждения
	37236,00
	-
	-
	-

	2.
	Заместитель директора учреждения
	31812,00
	-
	-
	-

	3.
	Контрактный управляющий
	24198,00
	-
	-
	-

	4.
	Начальник отдела учета расчетов по заработной плате
	25710,00
	-
	-
	-

	5.
	Начальник сектора по учету и отчетности
	25710,00
	-
	-
	-

	6.
	Начальник отдела по учету материальных ценностей
	25710,00
	-  
	-
	-

	7.
	Специалист по охране труда
	16801,00
	-
	-
	-

	8.
	Инженер по безопасности движения
	16801,00
	-
	-
	-


< * >заполняется при применении в графе 2 наименования должности из профессионального стандарта». ».
Начальник Управления КФКиСМПиТ                                                                                      С.В. Еремина

