Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением
Администрации Тазовского района
От 24 июня 2021 года № 609-п
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ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в приложение №  1, утвержденное постановлением Администрации Тазовского района от 14 мая 2021 года № 441-п


1. В приложении № 1 «Порядок организации и финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время», утвержденном указанным постановлением:
1.1. приложение № 1  к договору о совместной деятельности                                        по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних в бюджетном учреждении изложить в следующей редакции: 
« 
Приложение № 1 
к договору о совместной
деятельности по организации
и финансированию временного
трудоустройства несовершеннолетних 
в бюджетном учреждении

Расчет затрат на оплату труда несовершеннолетних, 
принятых на временные рабочие места 

	№ 
п/п
	Наименование показателей
	Ед. измерения
	Сумма

	1
	Заработная плата на 1 работника
	руб./мес.*
	33 259, 20

	2
	Начисления на фонд оплаты труда 30,2%**
	руб.
	10 044, 28

	3
	Количество дней отпуска
	дни***
	2

	4
	Средний дневной заработок (33 259, 20 : 21)
	руб./день
	1 583, 77

	5
	Компенсация затрат при увольнении за неиспользованный отпуск (1 583, 77 х 2 дн.)
	руб.
	3 167, 54

	6
	Начисления на отпускные 30,2 %
	руб.
	956, 60

	7
	Количество дней отпуска
	дни****
	2

	8
	Средний дневной заработок (33 259, 20 : 29, 3)
	руб.
	1 135, 13

	9
	Компенсация затрат при увольнении за неиспользованный отпуск (1 135, 13 х 2 дн.)
	
	2 270, 25

	10
	Начисления на отпускные 30,2 %
	руб.
	685, 62

	11
	Итого затрат на 1 работника в месяц
	руб.
	50 383, 49



Примечание:
* размер заработной платы установлен в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в ЯНАО от 27 декабря 2017 года;
** страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования применяются в размере, действующем в организации, являющейся Работодателем.
*** отпуск в количестве 2 дней установлен в соответствии со статьей 291 Трудового кодекса Российской Федерации. 
**** отпуск в количестве 2 дней установлен в соответствии со статьей 321 Трудового кодекса Российской Федерации.
»;
2. приложение № 1 к договору о совместной деятельности                                       по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних в казенном учреждении изложить   в следующей редакции: 
« 
Приложение № 1 
к договору о совместной
деятельности по организации
и финансированию временного
трудоустройства несовершеннолетних в казённом учреждении

Расчет затрат на оплату труда несовершеннолетних, 
принятых на временные рабочие места 

	№ 
п/п
	Наименование показателей
	Ед. измерения
	Сумма

	1
	Заработная плата на 1 работника
	руб./мес.*
	33 259, 20

	2
	Начисления на фонд оплаты труда 30,2%**
	руб.
	10 044, 28

	3
	Количество дней отпуска
	дни***
	2

	4
	Средний дневной заработок (33 259, 20 : 21)
	руб./день
	1 583, 77

	5
	Компенсация затрат при увольнении за неиспользованный отпуск (1 583, 77 х 2 дн.)
	руб.
	3 167, 54

	6
	Начисления на отпускные 30,2 %
	руб.
	956, 60

	7
	Количество дней отпуска
	дни****
	2

	8
	Средний дневной заработок (33 259, 20 : 29, 3)
	руб.
	1 135, 13

	9
	Компенсация затрат при увольнении за неиспользованный отпуск (1 135, 13 х 2 дн.)
	
	2 270, 25

	10
	Начисления на отпускные 30,2 %
	руб.
	685, 62

	11
	Итого затрат на 1 работника в месяц
	руб.
	50 383, 49



Примечание:
* размер заработной платы установлен в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в ЯНАО от 27 декабря 2017 года;
** страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования применяются в размере, действующем в организации, являющейся Работодателем.
*** отпуск в количестве 2 дней установлен в соответствии со статьей 291 Трудового кодекса Российской Федерации. 
**** отпуск в количестве 2 дней установлен в соответствии со статьей 321 Трудового кодекса Российской Федерации.
  ».



