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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением 

Администрации Тазовского района

от 30 июля 2020 года № 603

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в постановление Администрации Тазовского района

от 23 июля 2018 года № 662

В пункте 1:

· подпункт «а» изложить в следующей редакции:

« а)
руководитель не вправе:

заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:

· участия на безвозмездной основе в управлении политической             партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в учреждении, участия                                      в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

· участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в учреждении, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения работодателя (его представителя), которое получено в порядке, установленном правовым актом Администрации Тазовского района;

· участия в управлении благотворительной организацией с разрешения работодателя (его представителя), которое получено в порядке, установленном правовым актом Администрации Тазовского района;

· участия на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании,                        в качестве члена коллегиального органа управления этой организации                             в порядке, установленном нормативными правовыми актами Администрации Тазовского района, определяющими порядок такого участия, если федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Ямало-Ненецкого автономного округа не установлено иное;

· представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования Тазовский район в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование Тазовский район, в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации Тазовского района, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования Тазовский район полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в собственности муниципального образования Тазовский район акциями (долями в уставном капитале);

· иных случаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации или федеральными законами;

принимать без письменного разрешения работодателя (его представителя) от иностранных государств, международных организаций награды, почетные                    и специальные звания (за исключением научных званий), если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями;

входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации                                 их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

заниматься без письменного разрешения работодателя (его представителя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;»;

· абзац пятый подпункта «в» изложить в следующей редакции:

«уведомлять работодателя в порядке, установленном нормативным правовым актом Администрации Тазовского района, о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно;».


