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Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района

от 22 июля 2020 года № 575
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в приложения № № 1, 2,
утвержденные постановлением Администрации Тазовского района
от 07 июня 2019 года № 589

1. В приложении № 1 «Порядок организации и финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время», утвержденном указанным постановлением:

1.1. в пункте 3.2. слова «государственным казённым учреждением Ямало-Ненецкого автономного округа Центр занятости населения Тазовского района» заменить словами «отделом государственного казённого учреждения центр занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа в Тазовском районе»;
1.2. в приложении № 1 «Договор о совместной деятельности                             по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних в казённом учреждении»:

1.2.1. в преамбуле слова «Государственное казённое учреждение Ямало-Ненецкого автономного округа Центр занятости населения Тазовского района» заменить словами «Отдел государственного казённого учреждения центр занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа в Тазовском районе»;
1.2.2. в разделе «Юридические адреса и реквизиты Сторон» слова «Государственное казённое учреждение Ямало-Ненецкого автономного округа Центр занятости населения Тазовского района» заменить словами «Отдел государственного казённого учреждения центр занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа в Тазовском районе»;
1.2.3. Приложение № 1 изложить в следующей редакции: 
« 
Приложение № 1 

к договору о совместной

деятельности по организации

и финансированию временного

трудоустройства несовершеннолетних
в казённом учреждении

РАСЧЕТ
затрат на оплату труда несовершеннолетних,

принятых на временные рабочие места

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. измерения
	Сумма

	1.
	Заработная плата на 1 работника
	руб./мес.*
	31 538, 00

	2.
	Начисления на фонд оплаты труда 30,2%**
	руб.
	9 524, 48

	3.
	Количество дней отпуска
	дни***
	2

	4.
	Средний дневной заработок (31 538 : 21)
	руб./день
	1 501, 81

	5.
	Компенсация затрат при увольнении за неиспользованный отпуск (1 502, 00 х 2 дн.)
	руб.
	3 003,62

	6.
	Начисления на отпускные 30,2 %
	руб.
	907, 09

	7.
	Итого затрат на 1 работника в месяц
	руб.
	44 973,19


Примечание:

*размер заработной платы установлен в соответствии с Федеральным законом от 27 декабря 2019 года № 463-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»;

** страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования применяются в размере, действующем в организации, являющейся Работодателем.

*** отпуск в количестве 2 дней установлен в соответствии со статьей 291 Трудового кодекса Российской Федерации.














   »;
1.2.4. в преамбуле приложения № 2 слова «государственное казённое учреждение Ямало-Ненецкого автономного округа Центр занятости населения Тазовского района» заменить словами «отдел государственного казённого учреждения центр занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа                      в Тазовском районе»;

1.3. в приложении № 2 «Договор о совместной деятельности                             по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних в бюджетном учреждении»:

1.3.1. в преамбуле слова «Государственное казённое учреждение                     Ямало-Ненецкого автономного округа Центр занятости населения Тазовского района» заменить словами «Отдел государственного казённого учреждения центр занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа в Тазовском районе»;
1.3.2. в разделе «Юридические адреса и реквизиты Сторон»                        слова «Государственное казённое учреждение Ямало-Ненецкого автономного округа Центр занятости населения Тазовского района» заменить словами «Отдел государственного казённого учреждения центр занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа в Тазовском районе»;
1.3.3. Приложение № 1 изложить в следующей редакции: 
« 

Приложение № 1 

к договору о совместной

деятельности по организации

и финансированию временного

трудоустройства 

несовершеннолетних 

в бюджетном учреждении

Расчет затрат на оплату труда несовершеннолетних, 

принятых на временные рабочие места

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. измерения
	Сумма

	1.
	Заработная плата на 1 работника
	руб./мес.*
	31 538, 00

	2.
	Начисления на фонд оплаты труда 30,2%**
	руб.
	9 524, 48

	3.
	Количество дней отпуска
	дни***
	2

	4.
	Средний дневной заработок (31 538 : 21)
	руб./день
	1 501, 81

	5.
	Компенсация затрат при увольнении за неиспользованный отпуск (1 501, 81 х 2 дн.)
	руб.
	3 003,62

	6.
	Начисления на отпускные 30,2 %
	руб.
	907, 09

	7.
	Итого затрат на 1 работника в месяц
	руб.
	44 973,19


Примечание:

* размер заработной платы установлен в соответствии с Федеральным законом от 27 декабря 2019 года № 463-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»;

** страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования применяются в размере, действующем в организации, являющейся Работодателем.

*** отпуск в количестве 2 дней установлен в соответствии со статьей 291 Трудового кодекса Российской Федерации.














   »;
1.3.4. в преамбуле приложения № 2 слова «государственное казённое учреждение Ямало-Ненецкого автономного округа Центр занятости населения Тазовского района» заменить словами «отдел государственного казённого учреждения центр занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа                   в Тазовском районе».

2. Приложение № 2 «Перечень муниципальных учреждений Тазовского района, предоставляющих временные рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время за счет средств бюджета муниципального образования Тазовский
 район» изложить в следующей редакции: 
«
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением 

Администрации Тазовского района

от _______________________ №_______

(в редакции постановления 
Администрации  Тазовского района 
от_________________________ №______)

П Е Р Е Ч Е Н Ь

муниципальных учреждений Тазовского района,
предоставляющих временные рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное  от учебы время за счет средств бюджета муниципального образования Тазовский
 район

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Тазовская школа-интернат среднего общего образования – 4 человека;
2. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Гыданская школа-интернат среднего общего образования имени Натальи Ивановны Яптунай – 20 человек;
3. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Антипаютинская школа-интернат среднего общего образования – 4 человека;

4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Тазовская средняя общеобразовательная школа – 8 человек;

5. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение                       Газ-Салинская средняя общеобразовательная школа – 9 человек;

6. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Находкинская школа-интернат начального общего образования – 4 человека;

7. Муниципальное казенное учреждение «Центр по обеспечению жизнедеятельности коренных малочисленных народов Севера Тазовского района» - 12 человек;

8. Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная сеть культурно-досуговых учреждений Тазовского района» - 10 человек;

9. Муниципальное бюджетное учреждение «Тазовский районный краеведческий музей» - 1 человек;
10. Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» -                   20 человек;
11. Муниципальное бюджетное учреждение «Средства массовой информации Тазовского района» - 2 человека.

».
