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УТВЕРЖДЕН

постановлением 

Администрации Тазовского района

от 29 марта 2021 года № 247-п

П О Р Я Д О К

представления лицами, поступающими на должности 

руководителей муниципальных учреждений муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, и руководителями муниципальных учреждений муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа сведений о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящим Порядком определяется порядок представления лицами, поступающими на должности руководителей муниципальных учреждений муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа (далее - лицо, поступающее на должность руководителя), и руководителями муниципальных учреждений муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа (далее - руководитель муниципального учреждения) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе                          и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами, законами Ямало-Ненецкого автономного округа (далее – автономный округ) возлагается на лицо, поступающее на должность руководителя,                           и на руководителя муниципального учреждения.

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки:

а) лицами, поступающими на должность руководителя, - при поступлении на должности руководителей муниципальных учреждений;

б) руководителями муниципальных учреждений - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным годом.

4. Лицо, поступающее на должность руководителя, представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников                         (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом, поступающим на должность руководителя, документов для замещения должности руководителя муниципального учреждения, а также сведения                   об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи лицом, поступающим на должность руководителя, документов для замещения должности руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату).

5. Руководитель муниципального учреждения представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период                                   (с 01 января по 31 декабря), от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчётного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 01 января по 31 декабря) от всех                      источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты),                       а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности,                    и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчётного периода.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений правового управления Администрации Тазовского района,                     в кадровые службы отраслевых (функциональных) органов Администрации Тазовского района (далее – кадровая служба, отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений).

7. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя,                       или руководитель муниципального учреждения обнаружили, что                                      в представленных ими в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в кадровые службы сведениях о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения.

Руководитель муниципального учреждения может представить уточненные сведения в течение месяца после окончания срока, указанного                         в подпункте «б» пункта 3 настоящего Порядка.

Лицо, поступающее на должность руководителя, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений.

8. Руководитель муниципального учреждения вправе подать в отдел               по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровую службу заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения            о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии                   с настоящим Порядком, лицом, поступающим на должность руководителя,                   и руководителем муниципального учреждения осуществляется в порядке, утвержденном постановлением Администрации Тазовского района.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга)                  и несовершеннолетних детей в порядке, утвержденном постановлением Администрации Тазовского района, размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа (далее - Интернет-сайт), а в случае отсутствия этих сведений на Интернет-сайте – представляются окружным                     либо муниципальным средствам массовой информации для опубликования                          по их запросам.

11. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе                и обязательствах имущественного характера, представляемых лицом, поступающим на должность руководителя, и руководителем муниципального учреждения в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка, либо                            в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, несут ответственность                                в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком лицом, поступающим на должность руководителя, в случае назначения на должность руководителя муниципального учреждения, а также представляемые руководителем муниципального учреждения ежегодно, и информация                          о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу руководителя муниципального учреждения.

В случае, если лицо, поступающее на должность руководителя, представившее в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровую службу сведения о доходах, об имуществе                              и обязательствах имущественного характера, не было назначено на должность руководителя муниципального учреждения, эти сведения могут быть возвращены ему по письменному заявлению в течение года со дня принятия решения о проведении проверки указанных сведений. До истечения этого срока сведения хранятся в отделе по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровой службе, после чего подлежат уничтожению                     в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13. Непредставление лицом, поступающим на должность руководителя, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в назначении указанного лица на должность руководителя муниципального учреждения.

Непредставление руководителем муниципального учреждения сведений              о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


