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УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением 
Администрации Тазовского района

от 27 июня 2019 года № 226-р
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Правила внутреннего трудового распорядка 

работников Администрации Тазовского района
1.  Пункт 2.10 изложить в следующей редакции:

«2.10. При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется трудовая книжка. В случае, если на Работника, поступающего                  на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, Администрацией района предоставляются сведения, необходимые для регистрации указанного Работника в системе индивидуального (персонифицированного) учета в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации.». 
2.  Дополнить пунктом 11.8 следующего содержания:
«11.8. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право                 на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года                               с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии                 по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста, и Работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год  с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации                      на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения                   от работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем.
Освобождение от работы для прохождения диспансеризации оформляется распоряжением Администрации района.».
3. Дополнить пунктом 1.9 следующего содержания:
«1.9. Внешний вид работников Администрации района регламентируются Положением о внешнем виде работников Администрации Тазовского района.».
4. В нумерационном заголовке приложения, слово «Приложение» заменить словами «Приложение № 1».
5. Дополнить Приложением № 2 следующего содержания:
«
Приложение № 2
к Правилам внутреннего 
трудового распорядка Администрации Тазовского района

ПОЛОЖЕНИЕ 
о внешнем виде работников

Администрации Тазовского района

I. Общие положения

1.1. Положение о внешнем виде работников Администрации Тазовского района (далее – Положение) разработано в целях повышения репутации                          и утверждения положительного имиджа органа местного самоуправления.

1.2. Положение является элементом этических правил поведения, относится к дисциплине труда.

1.3. Положение регламентирует внешний вид сотрудников и деловой стиль одежды, который объединяет коллектив, соответствует высокому уровню культуры и делового этикета.

1.4. Положение распространяется исключительно на рабочее время работников  Администрации Тазовского района при выполнении ими должностных обязанностей.

II. Цели введения внешнего вида работников 

2.1. Внешний вид работника – это система определенных требований                    к деловому стилю одежды и внешнему виду работников Администрации Тазовского района.

2.2. Внешний вид работника Администрации Тазовского района призван подчеркнуть статус Администрации Тазовского района как муниципального органа власти, предполагает наличие высокого уровня общей культуры и делового этикета как в сфере общения, так и одежды, и внешнего вида в целом, не является униформой, не исключает индивидуальности                            в одежде и не препятствует персональному отношению к своей внешности.

III. Правила внешнего вида работников

3.1. Внешний вид работника Администрации Тазовского района                          при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий                       и формата  мероприятий должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать  общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

3.2. Основой официального офисного стиля для женщин считать брючные или юбочные костюмы не ярких цветов, строгие, закрытые платья. Недопустимо носить открытые сарафаны, блузки, оголяющие живот, спину, плечи, имеющие глубокое декольте, из прозрачных материалов, а также                           с элементами из прозрачных материалов в области декольте, спины, живота; колготки и чулки ярких цветов; легинсы без юбки; обтягивающие брюки. 

Основой офисного стиля для мужчин считать костюм спокойных цветов, которые можно разнообразить сменой галстука и рубашки. 

3.3. Офисный стиль для работников Администрации Тазовского района                 не предусматривает ношение одежды и обуви спортивного и пляжного стиля, шорт,  футболок, спортивных свитеров, одежды из джинсовой ткани.

3.4. Рекомендуется умеренность в использовании украшений, бижутерии                  и других аксессуаров.

3.5. При выполнении работ, связанных с установкой оборудования, переносом грузов и других случаях, требующих удобства и функциональности при выполнении должностных обязанностей, допускается ношение джинсов синего или черного цвета классического покроя.

3.6. Требования, установленные настоящим Положением, не должны подвергать здоровье работников опасности и применяются в соответствии                        с  погодными условиями.

IV. Ответственность и контроль

4.1. Ознакомление с Положением проводят специалисты отдела кадров управления делами Администрации Тазовского района при приеме на работу вновь поступающих сотрудников под роспись.

4.2. В структурных подразделениях Администрации Тазовского района контроль соблюдения Положения возлагается на руководителей структурных подразделений, которые имеют право в случаях неприемлемого вида, указать работнику подведомственного структурного подразделения на необходимость переодеться.

4.3. Работникам, грубо нарушающим Положение, руководитель структурного подразделения либо иное должностное лицо, имеет право сделать замечание в устной форме и обязать работника привести себя в надлежащий вид. При повторном нарушении к работнику может быть применено дисциплинарное взыскание за не соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка работников Администрации Тазовского района.

4.4. Каждый работник Администрации Тазовского района несет персональную ответственность за соблюдение настоящего Положения.».

