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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением 

Администрации Тазовского района

от 17 декабря 2019 года № 1203

И З М Е Н Е Н И Я,

которые вносятся в приложение № 3 к Положению 

об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению жизнедеятельности коренных малочисленных народов Севера Тазовского района»

Пункт 5 изложить в следующей редакции:

«

	5.
	Премиальные выплаты 

по итогам работы
	до 150% 

от должностного оклада
	на основании оценки выполнения (достижения) показателей результативности (эффективности) и качества труда работников Учреждения 

с учетом следующих параметров:

- показатели выполнены в полном объеме;

- показатели выполнены частично;

- показатели выполнены со значительным отклонением;

- показатели не выполнены
	выполнение (достижение) показателей результативности (эффективности) и качества труда работников Учреждения по итогам периода работы, установленных пунктом 4.3.5 Положения 

об оплате труда работников учреждений
	ежеквартально, ежегодно

	
	
	до 100% месячной заработной платы

(месячная заработная плата включает должностной оклад с учетом надбавок за выслугу лет, интенсивность труда, классность водителям)
	
	
	премия ко Дню образования Ямало-Ненецкого автономного округа и Дню Тазовского района (единовременно)


».

