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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением 

Администрации Тазовского района 

от 17 декабря 2019 года № 1202

ИЗМЕНЕНИЯ, 

которые вносятся в Положение об оплате труда 

работников муниципального казенного учреждения «Дирекция 

по финансово-экономическому сопровождению и организационно-техническому обслуживанию учреждений культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма» 

1. В разделе IV «Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии их установления»:

1.1. пункт 4.3 изложить в следующей редакции:

« 4.3. Работникам Учреждения в соответствии с приложением № 3                         к настоящему Положению устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· надбавка за интенсивность труда;

· надбавка за выслугу лет;

· надбавка за профессиональное мастерство (классность);

· премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год),

· премия за выполнение особо важных и ответственных работ.»; 

1.2. дополнить пунктом 4.8 следующего содержания:

«4.8. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ  производится за успешное  выполнение особо важных  и ответственных работ                       в отношении работников Учреждения персонально в пределах фонда оплаты труда Учреждения и носит единовременный характер.

4.8.1. категории особо важных и ответственных работ относятся:

· оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий руководителя Учреждения (органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя), реализация которых имеет важное значение для Учреждения и муниципального образования;

· достижение высоких конечных результатов Учреждения в результате внедрения новых форм и методов работы;

· техническое сопровождение работ по подготовке и проведению мероприятий районного и окружного значения или масштаба, а также мероприятий, проводимых Управлением и (или) Учреждением.

4.8.2. Решение о выплате работникам Учреждения премии                                      за выполнение особо важных и ответственных работ принимается руководителем Учреждения персонально в отношении каждого работника                        на основе качественных и количественных показателей труда работника Учреждения, при достижении которых данная выплата производится.».

2. В приложении № 3:
2.1. пункт 3 изложить в следующей редакции:

«

	3.
	Премиальные выплаты

по итогам работы


	до 100%

месячной заработной платы. Месячная заработная плата включает должностной оклад с учетом надбавок за выслугу лет, интенсивность труда, классность, 

РК, СН
	выполнение (достижение) показателей 

и критериев эффективности работы работников Учреждения, установленных 

в пункте 4.7 Положения, 

по итогам определенного периода работы (квартал, год)
	премирование производится

на основании локального

нормативного акта Учреждения,

принятого в соответствии

с положениями, установленными

в пункте 4.7 Положения
	ежеквартально,

ежегодно

	
	
	
	
	
	единовременно, Премия ко Дню образования 

Ямало-Ненецкого автономного округа и Дню Тазовского района

	
	
	
	
	
	

	
	
	до 100%

месячной заработной платы. Месячная заработная плата включает должностной оклад с учетом надбавок 

за выслугу лет, интенсивность труда, классность, РК, СН
	
	
	


»;

2.2. дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«

	5.
	Премия 

за выполнение особо важных 

и ответственных работ
	до 100%

месячной заработной платы. Месячная заработная плата включает  должностной оклад с учетом надбавок             за выслугу лет, интенсивность  труда, классность, РК,СН
	выполнение 

в полном объеме 

и в установленные 

сроки работ 

в соответствии с подпунктом 4.8.1 пункта 4.8 Положения
	премирование производится 

на основании локального нормативного акта Учреждения. Решение о выплате премии 

за выполнение особо важных 

и ответственных работ принимается руководителем Учреждения на основании отчета работника, 

в соответствии 

с пунктом 4.8 Положения
	Единовременно


».

3. В приложении № 4 :

3.1. пункт 3 изложить в следующей редакции:

«

	3.
	премиальные выплаты

по итогам работы
	выполнение утвержденного плана работы Учреждения
	план работы 

Учреждения выполнен
	до 20% должностного оклада
	Ежеквартально, ежегодно

единовременно,  Премия к Дню образования Ямало-Ненецкого автономного округа                  и Дню Тазовского района


	
	
	
	план работы 

Учреждения не выполнен
	0
	

	
	
	обеспечение информационной открытости учреждения
	наличие на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) обязательных сведений, а также поддержание их 

в актуальном 

и достоверном состоянии
	до 10% должностного оклада
	

	
	
	
	Отсутствие на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) актуальных и достоверных сведений

об Учреждении
	0
	

	
	
	соблюдение установленных сроков рассмотрения поступающих 

в Учреждение документов, обращений, исполнение приказов Управления
	соблюдение сроков
	до 10% должностного оклада
	

	
	
	
	нарушение срока 

не более чем на 2 дня
	до 5% должностного оклада
	

	
	
	
	нарушение срока 

более 2-х дней
	0
	

	
	
	своевременность представления бухгалтерской, статистической и иной отчетности

 в установленные сроки, а также их качество
	соблюдение сроков представления отчетности, 

а также ее качество
	до 10 % должностного оклада
	

	
	
	
	несоблюдение сроков представления отчетности 

и (или) качества отчетности
	0
	

	
	
	целевое и эффективное использование бюджетных 

и внебюджетных средств
	отсутствие при проверках деятельности учреждения контролирующими органами, Управлением выявленных нарушений эффективного 

и целевого использования средств местного, окружного бюджета, административных нарушений
	до 10 % должностного оклада
	

	
	
	
	Наличие нарушений эффективного         

 и целевого использования средств окружного бюджета, административных нарушений при проверках деятельности учреждения контролирующими органами, Управлением
	0
	

	
	
	укомплектованность Учреждения кадрами
	доля укомплектованности Учреждения кадрами, составляющая не менее 90%    от установленной штатной численности учреждения
	до 5% должностного оклада
	

	
	
	
	Доля укомплектованности Учреждения кадрами, составляющая менее 90%

от установленной штатной численности учреждения
	0
	

	
	
	наличие либо отсутствие кредиторской задолженности

у Учреждения
	отсутствие кредиторской задолженности у Учреждения
	до 5% должностного оклада
	

	
	
	
	наличие кредиторской задолженности    

у Учреждения
	0
	

	
	
	эффективное использование имущества
	отсутствие заключений (актов списания) используемого имущества, связанных с досрочным списанием по причине приведения его в негодность по вине работников Учреждения
	до 5% должностного оклада
	

	
	
	
	наличие заключений 

(актов списания) используемого имущества, связанных с досрочным списанием по причине приведения его в негодность по вине работников Учреждения
	0
	

	
	
	соблюдения размера гарантированной части заработной платы на уровне не менее 60% 

в фонде оплаты труда Учреждения
	выполнено в полном объеме
	до 10% должностного оклада
	

	
	
	
	не выполнено
	0
	

	
	
	соблюдение размера расходов на оплату труда административно-управленческого 

и вспомогательного персонала на уровне 

не более 40% в фонде оплаты труда Учреждения


	соблюдение размера расходов
	до 10% должностного оклада
	

	
	
	
	не соблюдение
	0
	

	
	
	
	
	до 100%

месячной заработной платы. Месячная заработная плата включает должностной оклад с учетом надбавок за выслугу лет, интенсивность труда, классность, РК, СН
	


».

3.2. дополнить пунктом 4 следующего содержания:

«

	4.
	премия 

за выполнение особо важных 

и ответственных работ


	выполнение 

в полном объеме 

и в установленные сроки работ в соответствии 

с подпунктом 4.8.1 пункта 4.8 Положения

	премия за выполнение особо важных и ответственных работ  производится        

 за успешное выполнение особо важных 

и ответственных работ, 

в пределах фонда оплаты труда Учреждения            

и носит единовременный характер. Решение 

о назначении премии руководителю Учреждения принимается  начальником Управления на основании  отчета руководителя Учреждения, которое оформляется  правовым актом Управления. Решение о назначении премии заместителю  руководителя Учреждения принимается  руководителем Учреждения на основании отчета заместителя директора Учреждения, которое оформляется  локальным нормативным актом Учреждения
	до 100 %

месячной заработной платы. Месячная заработная плата включает  должностной оклад с учетом надбавок         за выслугу лет, интенсивность труда, классность, РК,СН
	единовременно


  ».

